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A-ILGILI MEVZUAT

Canakkale Ilindeki resmi egitim kurumlarinda gérev yapan kadrolu norm fazlasi
Ogretmenlerin bagvuru ve atama iglemlerini kapsamaktadir. Yer degistirmelerde asagidaki
mevzuat esas alinacaktir.

1) 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligt
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi,

2) 18/06/2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagli Egitim Kurumu Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Y 6netmelik

3) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslar.

B- iLKELER

Egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarda, norm kadro a¢iginin bulunmasi,

Milli Egitim Bakanligi1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin "ihtiyac
ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri” baslikli 53. maddesinde;

1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik
egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin karartyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslar1 geregince
yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlalig1 olusmasi halinde; egitim kurumunun ya
da boliimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda
gorevli 0gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak 6grencilerin taginmasi halinde bu egitim
kurumlarma, 6grenci azlig1 nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boliimlerde
gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi halinde oncelikle 6grencilerin tagindigi
egitim kurumlar1 olmak {izere il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina
mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

2) Busekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle dncelikle il i¢cinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarina atanir.

3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alan1 daralanlar ile gdrevli olduklar1 egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puam {stiinliigline gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak tizere norm kadro
fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet
stiresi az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme bagvurulariin son giinii esas alinir. Norm
kadro fazlas1 olarak belirlenen 6gretmenler; 6ncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki
ya da il¢edeki egitim kurumlar1 olmak tizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢ig1 bulunan
egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani tistiinliigiine gore atanir.

4) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
fazlalik, il i¢inde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu
sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarma 6gretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puami istiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile
tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir.” hilkmiine
yer verilmistir. Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde
kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya

Savyfa?2]| 7



bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan 6gretmenlerden norm kadro
fazlas1 konumunda bulunanlar, engellilik durumlarmin devami siiresince resen gorev yeri
belirlemeden istisnadir.

C- GENEL ACIKLAMALAR

1) Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin basvurulari alinacak olup tercihte bulunanlara en
fazla 10 (on) egitim kurumu tercih hakki verilecek ve hizmet puani hesabinda
25 Kasim 2022 tarihi esas alinacaktir.

2) Norm kadro fazlasi ogretmenlerin tespiti Okul/Kurum Miidiirliikleri tarafindan
yapilarak ogretmenlere gerekli tebligat yapilacaktir. Norm kadro fazlasi dgretmenler
ilgili Yonetmeligin 53/3. maddesine gore belirlenecektir.

3) Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 53 iincii
maddesinin ti¢lincii fikrasinin son ciimlesinde: “Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenler; oOncelikle gorevli olduklar yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim
kurumlar1 olmak ftizere il i¢inde alanlarinda norm kadro acigi bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puanmi istiinliigiine gore atanir”
hiikmiine yer verilmistir. Bu hiikiim dogrultusunda basvurular Ilge I¢i ve Ilgeler Arasi
form dilekgeler ile alinacak olup degerlendirme 2 (iki) agsamali olarak yapilacaktir. 1.
asamada kadrolarinin bulundugu ilgedeki egitim kurumunu tercih edenlerin atamasi; 2.
asamada ise farkli ilgelerdeki egitim kurumlarini tercih edenlerin atamalar1 yapilacaktir.

4) 4,5 ve 6’nct hizmet alanlarinda gérev yapmakta olup zorunlu hizmete tabi norm kadro
fazlas1 6gretmenler, sadece zorunlu hizmet alanlarindaki (4, 5 ve 6’nc1 hizmet alanlar)
egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir. Bu dgretmenlerin zorunlu hizmet alanlari
disindaki egitim kurumlarim1 tercih etmeleri halinde bu tercihleri dikkate
alinmayacaktir. Zorunlu hizmet ytlikiimliisii olmayan, zorunlu hizmetten muaf ya da bu
hizmetini erteletmis olan norm kadro fazlas1 6gretmenler ise il genelinde alanlarinda
ihtiya¢ bulunan tiim egitim kurumlarin tercih edebileceklerdir.

5) Ayliksiz izinli olan norm kadro fazlas1 6gretmenler atandiklar1 takdirde 6 Subat 2023
tarthinde goreve baslayacaklarin1 Kurum Midirliigline yazili olarak beyan ettikleri
takdirde basvuru yapabilecektir.

6) Norm fazlas1 durumunda olan dgretmenlerimiz ekte gonderilen ilge Ici ve Ilceler Arasi
form dilekge ile en fazla 10 egitim kurumu tercih yapacaktir. Bagvuru formlar 2 (iki)
niisha diizenlenecek olup bir niishalar1 Okul Miidiirliigiinde muhafaza edilecek diger
niishalar1 ise Egitim Kurumu Miidiirliikleri ve/veya Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince 30
Kasim 2022 tarihi mesai bitimine kadar Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklari Atama
Birimine DY'S aracilif1 ile gonderilecektir.

7) 1lge ici ve Ilgeler Arasi form dilekge disinda bir belgeyle elden, posta veya elektronik
posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecek olup; gerekli sartlar1 tasimayan
(norm fazlasi olmayan Ogretmenlerin, ihtiya¢ bulunmayan okul /kurumlarin tercih
edildigi) basvurular ile imzalanmadan yapilan basvurular gecersiz sayilacaktir.

8) Yer degistirme silirecinde yapilan iglemler ile ilgili olarak gercege aykir1 beyanda
bulunan o6gretmenler ile gerekli kontrolleri yapmadan bu bagvurulari onaylayan
sorumlular hakkinda yasal islem yapilacaktir.

9) Gizel sanatlar lisesi digindaki egitim kurumlarinda gérevli gorsel sanatlar ve miizik alan
ogretmenlerinden daha dnce ilgili mevzuatina gore giizel sanatlar liselerine 6gretmen
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olarak atanmis olanlar, ayrildiklar: tarihten itibaren bagvuru tarihi itibariyla aradan bes

yildan fazla siire ge¢memis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarmi tercih
edebileceklerdir.

10) Yoneticilik gorevi sona erenler ile okul, kurum veya boliim kapatilmasi sonucu ihtiyag
fazlasi olarak atamalar1 yapilmis olup norma girmeyen 6gretmenler norm fazlasi olarak
tercihte bulunabileceklerdir.

11) Miinhal ilan edilen egitim kurumlarma yargi karari, sorusturma, atama iptali, bakanlik
atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumda egitim kurumlarina atama
yapilamayacaktir.

12) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna iliskin Yonetmeligin 21/4.maddesi geregi, “bir yerlesim merkezindeki her
egitim kurumunda en az 1 rehber 6gretmen norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve
miiteakip norm kadrolara 6gretmen atanamaz” hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiim
dogrultusunda basvuruda bulunan ogretmenlerin yayimlanan Rehber Ogretmen
Mevcut/Ihtiya¢ Listesi’ni dikkate alarak tercihte bulunmalar1 gerekmektedir.

13)Kadrolar1 il /llge Milli Egitim Miidiirliiklerinde olup okul/kurum miidiirliiklerinde
gorevlendirilen Ogretmenler basvurularini halen gorevlendirildikleri Okul/Kurum
Miidiirliiklerine 15-25 Kasim 2022 tarihleri arasinda form dilekge ile yapacaklardir.

14)Ilceler aras1  gorevlendirmesi  yapilan  gretmenler bagvurularin1  halen
gorevlendirildikleri Okul/Kurum Midiirliikleri aracilignr ile Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine 15-25 Kasim 2022 tarihleri arasinda form dilekge ile yapacaklardir.

15) 11 igerisinde sorusturma sonucu gorev yeri degistirilen dgretmenlerden norm kadro
fazlas1 durumunda olanlar, 3 y1l gegmeden daha 6nce gorev yaptiklari egitim kurumuna
veya ilgeye atanmak iizere yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

16) Bu Duyuru kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme islemleri
iptal edilmeyecektir. Ogretmenlerin, basvuru yaparken bu hususu goz Oniinde
bulundurmalar1 gerekmektedir. Ancak bunlardan, yer degistirmeleri ger¢eklestirildikten
sonra yirirliikteki Yonetmelikte belirtilen mazeret durumlarindan biri olusanlarin
atamalar1 gorev yerlerinden ayrilmamis olmak kaydiyla iptal edilebilecektir.

17) Bagvuru belgelerinin Egitim Kurumu Miidiirliikleri ve/veya Ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerince titizlikle incelenmesi, Duyuruda belirtilen kriterlere uygun basvuruda
bulunmayanlarin tercih formlarinin Miidiirliigiimiize gonderilmemesi, bu konuda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

18) Atamalarla ilgili is ve islemlerin takvim dogrultusunda, tam, dogru ve zamaninda
gerceklesmesinden egitim kurumu miidiirliikkleri ve ilge milli egitim midiirliikleri
sorumlu olacaklardir.

19) Duyuru ve basvuru siiresi i¢inde ihtiyag¢ olan okullara ait listelerde sistemden kaynakli
hatal1 girisler yapilmasi nedeniyle giincelleme yapilabilecegi g6z Oniinde
bulundurularak ~ Midiirliglimiiziin ~ http://canakkale.meb.gov.tr  adresindeki
"Duyurular" boliimii  6gretmenler ve okul midirliikleri ile ilge milli egitim
miidirliiklerince takip edilecektir. Bagvuru siiresi icinde yer alan giincellemelerin
dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

20) Bakanligimizca herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi yaymlanmasi ya da
duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri
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Valiligimizce iptal edilebilir ya da ertelenebilir.

21) Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri esas
alinacaktir.

C- BILGILERIN KONTROL EDIiLMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;
- Kimlik bilgileri,

So6zlesmeli/Kadrolu gorev kaydi,

Gegici gorevlendirme kaydi,

DYK/IYEP/Belletici gorevlendirme kaydi,

Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayztlari,

Hizmet puani,

Bakanlik atama alam,

Ogrenim bilgileri,

Norm kadro fazlasi olup olmadig, bilgileri 6gretmenler tarafindan kontrol edilecek;

varsa, yanligliklarin belgeye dayali olarak diizeltilmesi saglanacaktir. (Eksik hizmet

puani ile yapilan yer degistirme iglemi itirazi kabul edilmeyecektir.)

D-BASVURUDA YAPILACAK ISLEMLER

Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire icinde;
1. Bagvurular sadece Miidiirliigiimiizce yayinlanan Basvuru Formlar ile yapilacaktir.

2. Basvuru formlari, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu
miudiirliigline, ancak kadrosunun disinda bir kuruma gorevlendirildi ise,
gorevlendirildigi  egitim kurumu midirliigline teslim edilerek okul/kurum
midiirliigiince onaylanacaktir.

3. Egitim kurumu midirliigi, form dilekgelerini onayladiktan (imza-kase-miihiir) sonra
dilekgeler 1l/Ilge Milli Egitim Miidirliigline DY'S araciligi ile génderilecektir.

E- EGITIM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

1. Norm kadro fazlasi1 bulunan alanlardaki tiim 6gretmenlerin hizmet puanini MEBBIS-
Ozlik Modiilii iizerinden hesaplatarak, norm fazlas1 6gretmenleri tespit edecektir.
Atamay1 etkileyen bilgilerde hata-eksiklik olmasi durumunda gerekli diizeltme
yapilacaktir.

2. Il Milli Egitim Miidiirliigiine ait internet sitesinde yaymlanan Miinhal Egitim
Kurumlar listesinde kendi egitim kurumlarinin durumunu kontrol edeceklerdir.
Herhangi bir hata durumunda 25 Kasim 2022 tarihi mesai bitimine kadar Il Milli
Egitim Miidiirliigi ile irtibata gecilecektir.

3. Kadrolar il /ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde olup okul/kurum miidiirliiklerinde
gorevlendirilen 6gretmenler, ilgeler aras1 gérevlendirilen 6gretmenler ve kadrosunun
bulundugu okul disinda farkli bir okulda gorevlendirilen 6gretmenlerin form
dilek¢eleri Okul/Kurum Midiirliiglince yazilmasi istenen hizmet puani bilgisi bos
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birakilarak onaylanacaktir. Bu durumda olan dgretmenlerin hizmet puani bilgileri Il
Milli Egitim Midiirligiimiizce kontrol edilerek doldurulacaktir.

4. Okul Mudiirliiklerince norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan 6gretmenlerin form
dilekgeleri siiresi icerisinde onayladiktan (imza-kage-miihiir) sonra dilekgeler II/Ilge
Milli Egitim Midiirligiine DYS araciligr ile gonderilecektir.

F- iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iISLEMLER

1. Norm fazlasi yer degistirme duyurusunu egitim kurumu miidiirliiklerine siiresi i¢inde
duyuracaklardir.

2. Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi / istthdam fazlasi 6gretmenlerin
bilgilerini kontrol edecekler, varsa eksik ve yanlig bilgilerin diizeltilmesini
saglayacaklardir.

3. Gerekli sartlar1 tagimadig1 veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul
edilmeyen bagvurulari, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak iizere
egitim kurumu miidiirliikklerine iade edeceklerdir.

4. Norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan 6gretmenlerin bagvuru belgelerini bagvuru
siiresi igerisinde Il Milli Egitim Midiirliigiine DYS araciligi ile gonderilecektir.

G- DUYURUDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1. Isbuduyuruda yer almayan hususlar i¢in A. ILGILI MEVZUAT béliimiinde yer alan
mevzuat hiikiimleri ile Bakanlifimizca yaymlanan genelge ve yazilardan
yararlanilacaktir.

2. Duyuru ve ekleri ile ilgili glincellemeler ilgililerce resmi internet sitesinden takip
edilecektir.
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H-BASVURU VE ATAMA TAKVIMI

NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIRME BASVURUSU VE
ATAMA TAKViMi

Duyuru ve Basvurularin Egitim Kurumu
Miidiirliikleri ve/veya ilce Milli Egitim
Midiirliiklerince Kabul Edilmesi

15 Kasim— 25 Kasim 2022

Bagvuru/Tercih Formlarmin flge Milli Egitim
Miidiirliikleri Tarafindan Il Milli Egitim
Midirligiine DY araciligi ile génderilmesi

26 Kasim- 30 Kasim 2022
Saat 17.30°a kadar

Basvuru/Tercih Formlarmin Incelenmesi ve
Atamalarin Yapilmasi

1 Arahik 2022 — 12 Aralik 2022 (Atama
sonuclar1 Valilik Makaminin onayindan
ciktiktan sonra ilan edilecektir.)

Ayrilma/Baslama Islemleri

2022-2023 Egitim Ogretim Yihi Yariyil
Tatili 23 Ocak 2023 - 03 Subat 2023 (2022-
2023 Egitim Ogretim Y1l ikinci yariyilinin
baslayacagi tarihte goreve ayrilma/baslama
islemleri tamamlanmalidir.) (06 Subat 2023)
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