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¥ % MILLTEGITIM BAKANLIGI
= O Destek Hizmetleri Genel Mudrlugi
Uézif?':ll isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
Sayl :24301423-918-E.12964517 16.12.2015

Konu: Ogrenci/Cirak iSG islemleri

DAGITIM YERLERINE

Ilgi: @) 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu.
b) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu.
c) Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligi.
¢) Cahisanlarin is Saghgi ve Giv. Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik.
d) Mesleki ve Teknik Egitim Yodnetmeligi.
e) Bakanhgimiz 2014/16 Sayili Genelgesi.
f) isyeri Tehlike Siniflari Tebligi.
g) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mud. 15.10.2015 tarih ve 10453689 sayil yazisi.

Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlarinda; calisanlar, égrenciler
ve ziyaretcilere sunulan is saghgr ve givenligi (ISG) hizmetleri, ilgi (a) Kanun ve ilgi (e)
Genelge dogrultusunda, Bakanlik Merkez isyeri Saglik ve Givenlik Birimi (Merkez iSGB)
ve Il Millt Egitim Mudirliiklerine bagl 82 il iISGB tarafindan saglanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda ilgi (g) yazi ile ciraklarin pratik egitimleri
ile 6grencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢alismalari ilgi (b) Kanun ile ilgi (c) ve
llgi (d) yonetmelik hilkiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. isletmelerde mesleki egitim ve
staj calismasi, isletmelerde yapilan pratik egitimler ile atlye ve laboratuarlarda yapilan
mesleki egitim uygulamalarinda ciraklara ve 6grencilere iISG hizmetlerinin sunulmasinda
tereddlt edilen hususlara iliskin olarak asagidaki aciklamalarin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur. Buna gore;

A) Okul disinda, isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasi yapan égrenciler icin:

1. isletmede mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismalarina baglamadan énce 11°nci
sinifin ikinci yarisinda, ders igerisinde meslegin gerektirdigi riskleri dikkate alarak en az 8
saat olmak Uzere, c¢iraklar ve Ogrencilere okul atdlye ortaminda, isletmelerde
karsilagilabilecekleri muhtemel iSG konulari hakkinda alan/béliim ya da atélye/laboratuar
sefi veya is guvenligi uzmani 6gretmenler tarafindan bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi,
egitimlerin ilgi (¢) Yonetmelik esaslari dogrultusunda yapilmasi, “Ogrenci/Cirak 1SG
Egitimi” nin belgelendirilmesi (Ek-1) ve “is Guvenligi Talimati ve Tutanadi” (Ek-2)’nin
hazirlanmasi, tutanaga atolye ve laboratuar 6gretmenlerinin, cirak/6grencinin, &grenci
velisinin ve okul middrunin imzasinin alinmasi, bu belgelerin mesleki egitim/staj dosyasina
(Ek-1) ve (Ek-2) eklenmesi,
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2. 1lgi (a) Kanun’un 3’incii maddesinde “isyeri: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte drgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi
mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihgr bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgutlenen
isyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da igeren
organizasyon” olarak tanimlanmis olup, Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalarinin
yapildi§i yerler isyeri olarak degerlendirilmektedir. isletmelerde c¢irak ve ogrencilere
sunulacak iSG hizmetlerinin ilgili isletme tarafindan saglanmasi gerekmektedir. Bu itibarla,
oOzellikle isletmedeki tehlikeli ve riskli ortam ile ekipmanlar hakkinda &égrencilerimize ise
giriste ilgi (¢) Yonetmelik kapsaminda ilgi (f) tebli§ esaslari cercevesinde isyeri tehlike
siniflarina dikkat ederek, ilgili isletmenin is guvenligi uzmani ve isyeri hekimleri tarafindan
egitimlerin ~ dlizenlenmesi  gerekmektedir. Bu hususlarin  koordinatér 6gretmenlerce
degerlendirilmesi, tutanak ve formlarda bu hususlara yer verilmesi, uygunsuzluklar hakkinda
okul mudurliklerince tedbir alinmasi,

3. Isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismasi yapacak olan ¢irak ve
ogrencilerin isyerinde saglik ve guvenlik agisindan calisma ortamindan veya disaridan
gelebilecek muhtemel tehlike ve risklerden korunmalari icin gerekli tedbirlerin ilgili isletme
tarafindan aksatilmadan alinmasi gerektigi ilgi (a) Kanun ve baglh mevzuat hikimlerinde
belirtilmektedir. isletmenin isveren ve isveren vekilleri ile iISG Profesyonelleri (is Guvenligi
Uzmani ve isyeri Hekimleri) tarafindan saglanmasi gerekmektedir. Koordinator Ogretmenler
tarafindan ilgi (g) yazi dogrultusunda takibinin yapilmasi, uygunsuzlugun okul/kurum
madurligine yazili olarak bildirilmesi, okul/kurum miududrlagiunce gerekli 6nlemlerin
aksatilmadan alinmasi, gerekirse sozlesmelerin ilgi (c) ve (d) Yonetmelik hikimleri
dogrultusunda feshedilerek cirak/6grenciyi i1SG bakimindan uygun sartlarin  oldugu
isletmelere yonlendirilmesi,

4. Ogrenci ve ciraklarin isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismasina
baslamadan dnce yapilmasi gereken saglik kontrolleri, ise giris muayeneleri, periyodik saglik
muayeneleri ile is saghgini ve sadlik gozetimini gerektiren bitun hususlarin isletmeler
tarafindan saglanmasi, takibinin okul/kurum idaresince yapilmasi,

5. lsletmelerde cirak ve o6grencilerin is kazasi gecirmesi ve meslek hastaligina
yakalanmasi durumunda; gerekli bitun yasal yukiamliluklerin isletme yetkililerince yerine
getirilmesi ve gerekli bildirimlerin isletme isveren /isveren vekili tarafindan en gec bir
sonraki is gunine kadar okul mudurlugine bildirilmesi, okul idaresi tarafindan (koordinator
muadur yardimcist) bildirimlerin yasal siresi (3 is glnu) icinde e-SGK sistemine girisinin
yapiimasi,

6. ilgi (b) Kanun ile ilgi (c) ve (d) Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilan mesleki
egitim, pratik egitim ve staj calismalarinin takibini yapan gorevli koordinatér mudar
yardimcisi ve koordinator o6gretmenlerin isletmelere yapacaklari ziyaret ve rehberlik
faaliyetlerinde ;

a) Isletmenin isyeri tehlike sinifini ve calisma ortamini dikkate alarak isyerinde is
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti saglandigina dikkat edilmesi, varsa uygunsuzlugun
giderilmesi i¢in okul/kurum idaresine tedbirlerin aksatilmadan alinmasi icin basvuruda
bulunulmasi,

b) Cirak ve 6grencilerin 4857 sayili is Kanunu ve ilgi (a) Kanun cercevesinde fiziki
kapasiteleri ile yaslarinin gerektirdigi calisma kosullari, calisma saatleri ve diger hususlarin
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yerinde go6zlenmesi, isletme yetkililerine uygunsuzluklarin giderilmesi icin bildirimde
bulunulmasi,

c) isletmede cirak ve 6grencilerin zorunlu kalinmadikca uygulamali egitim yapilacak
alanin disina cikarilmamasi, alan disina egitim amaciyla sinirli olmak (zere isletmenin
yetkilisi tarafindan 6zel izinle disari cikislarinin yapilabileceginin belirtilmesi, koordinator
ogretmenlerin isyeri ziyaretinde takip edilmesi,

d) isletmede oryantasyon egitimine alinmadan hicbir suretle cirak ve égrencilerin
calismaya baslatilmamasi, konu ile ilgili takibin koordinatér 6gretmenler tarafindan
yapilmasi,

e) isletmede isbasi talimatlarinin gdzden gegirilmesi, isletme nezaretci ve egitici
personeli ile usta 6gretici ve usta nezaretinde tehlikeli ve c¢ok tehlikeli alanlarda isbasi
talimatlarinin sézlu olarak izah edilmesi, yeterli bir sure birlikte calisma yapilmasi, eksiklerin
ogrenci ve ciraklara bildirilmesi, higbir surette gerekli saglik ve guvenlik kosullar
olusturulmadan calismaya baslanilmamasi, stirecin okul/kurum yetkililerince aralikli olarak
kontrol edilmesi,

f) isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismasi yapan cirak /6§rencilerin
tehlikeli davranislar ile tehlikeli durumlar olusturmasi halinde, isletme yetkilileri tarafindan
sozIi, yazih uyarilarin 6grencilere yapilmasi, durumun okul madarligi ve velilere
bildirilmesi, butln taraflarca gerekli tedbirler ve dnleme politikalarinin acilen alinmasi,

B) Bakanligimiza bagl okul/kurum atélye ve laboratuarlarinda yapilan mesleki
egitim uygulamalarinda ¢irak ve 6grenciler igin:

1. Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlar isyeri bakimindan ilgi (f) Tebligi’ne
gore tehlikeli sinifta yer almaktadir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli alanlarda yapilacak ¢alisma
esaslarina gore, atdlye ve laboratuarlarda uygulamah egitim verilecek ciraklar ile 10, 11,
12°nci sinif égrencileri ve bu 6grencilerden 6zel politika gerektirenlere (6zel egitime ihtiyaci
olan &grenciler, stregen hastahgi bulunan v.b. ) saglanacak is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin aksatiimadan strdirilmesi,

2. Bakanligimiza bagl okul ve kurumlardaki atdlye ve laboratuarlarda verilen meslek
derslerindeki uygulama alanin isvereni okul/kurum mudird, isveren vekili (okul/kurum
mudir yardimcisidir. ilgi (a) Kanun ve badh mevzuat hiikiimleri cercevesinde isveren ve
isveren vekilinin sorumluluklarinin aksatilmadan yerine getirilmesi,

3. 9’ncu sinif ogrencilerine mutlakla mesleki gelisim dersi icinde yer alan ISG
modullerinin se¢iminin yapilarak okutulmasi, égrencilerimize 1SG konularinda seminerler ve
bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi,

4. Atolye ve meslek dersleri 6gretmenlerinin bitiin toplantilarinda mutlaka cirak ve
ogrencilerin iSG hakkinda bilgilendirilmesi, calisma ortamindaki risk ve tehlikelerden
haberdar edilmesi, tehlike ve risklerden korunma ve &nleme politikalarinin giindeme
alinmasi, goriisiilmesi ve 1SG’nin kiiltiir haline getirilmesi icin faaliyetlerde bulunulmasi,

5. Atblye ve laboratuarlarda yapilan mesleki egitim uygulamalarinda c¢alisma
ortamindaki tehlikelerden ve risklerden korunmak igin mutlaka Kisisel Koruyucu Donanim
(KKD) bulundurulmasi, yerel imkanlar cercevesinde KKD temin edilmesi, bakiminin
yapilmasi, KKD hijyen kosullarinin saglanmasi,
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6. Meslek alan/bolim tirlerine gore “Atoélye Calisma Usul ve Esaslari Talimati”nin
hazirlanmasi, uygulamali egitim g6ren Ogrencilere ve ciraklara bilgi verilmesi, her
cirak/6grenciye, gerekirse velilere imzalatiimasi ve belgelendirilmesi,

7. Meslek alan/bolim 6grencilerine ve velilerine alan/bolum sefleri, varsa is glivenligi
uzmani atélye meslek dersleri 6gretmenleri tarafindan, atélye ve laboratuarda bulunan veya
disaridan gelebilecek butiin tehlike ile risklerin ¢irak ve 6grencilere ilgili dersler icerisinde
tamamlayici egitim, veli toplantilarinda velilerin bilgilendirilmesi, verilen egitimlerin kayit
altina alinmasi, ¢irak ve égrenciler icin ek(1)’ de yer alan belge diizenlenmesi, belgelerin bir
suretinin alan/b6lim sefi tarafindan muhafaza edilmesi,

8. Ogrencilere ve ciraklara uygulamali egitime baslamadan énce; alan/bélim, atélye ve
laboratuar sefleri ile atdlye ve laboratuarlarda uygulamali egitim veren 6gretmenler veya is
givenligi uzmanlari tarafindan, atélye ve laboratuarlar ile her tirlti ekipman kullaniimadan,
ortamdaki buttn tehlike ve riskler ile ekipmanin teknik ve diger 6zellikleri degistiginde, ilgi
(¢) Yonetmelige uygun olarak, egitim 6gretim faaliyeti icerisinde egitim verilmesi, verilen
egitimlerin kayit altina alinmasi, ek(1)’de yer alan belge dizenlenmesi, belgelerin
alan/b6lim sefi tarafindan muhafaza edilmesi,

Ogrencilerin ve ciraklarin saghkli ve givenli bir ortamda, okul/kurumlarda atolye
meslek dersleri uygulama alanlari ile isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj
calismalarinin yapilmasi saglanacaktir. ihtiyac halinde; il isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri
ve ilce is Saghg ve Giivenligi Birolarindan destek alinarak hizmetlerin aksatiimadan
yuritilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Yusuf TEKIN
Mustesar
(Isveren)
EKLER:
1. Ogrenci iSG Egitim Belgesi Ornegi
2 . Is Giivenligi Talimati ve Tutanag
DAGITIM:
Geregi : Bilgi :
B Plani A Plani
TOBB
TESK
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