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BAKAN SUNUSU

Yoénetim, insan ve diger kaynaklari birlestirerek, 6rgltsel amaclara ulasma surecidir.
Yonetim felsefelerinin degismeye basladigi bir siregte, denetimin de degismesi kaginilmazdir.

Denetim anlayisinda meydana gelen paradigma degisikligi, kisi bazli denetim
anlayisindan hizmet bazli, kurum tarafindan verilen hizmetin niteligini o6lgebilecek denetim
anlayisina énem verilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sunulan hizmetlerin iyilestiriimesi ve gelistiriimesine iligkin olarak; acik, seffaf, denetlenen
kuruma nesnel giivence saglayacak, rehberlik anlayisini 6n plana ¢ikaracak etkin bir rehberlik ve
denetim sistemi olusturulmasi c¢alismalarina Rehberlik ve Denetim Bagkanhdi tarafindan
baslanmistir.

652 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile Milli Egitim Bakanhdi merkez ve tasra teskilat
yapisinda koklU bir degisim ve déntsim saglanmistir. Bu degisim ve donlstumdeki temel amag;
daha etkin bir érgut yapisi olusturmak, hantal yapidan iglevsel bir yapiya gegisi saglamaktir.

Devlet yonetiminde; hatalari o6nlemek, risk ve zayifliklar belirlemek, yolsuzluklarla
mucadele etmek, iyi uygulama &rneklerini yayginlastirmak, yodnetime yardimci olmak ve deger
katmak amaci ile Bakanhigimizin Rehberlik ve Denetim Baskanldina bu anlamda 652 Sayil
Kanun Hikminde Kararname ile geleneksel denetim anlayisindan farkli olarak yeni bir misyon
yuklenmisgtir.

Bu kapsamda, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkminde Kararnamenin 17 nci maddesi ile Rehberlik ve Denetim Baskanhgi ile Maarif
Mufettislikleri Baskanliklari yonetmeligi geredi; Bakanligin denetimi altindaki her tlrli kurulusun
faaliyet ve islemlerinin slre¢ ve sonuglarinin degerlendiriimesi ile idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda rehberlik ve denetim gdrevlerinin etkili ve verimli bir sekilde yUriatilmesine imkan
verecek, Maarif Mdufettisleri Bagkanliklari arasinda uygulama birligi ve standartlasmayi
saglayacak, Bakanligimiza bagli kurum ve birimlerin 6zelligine gobre, maarif mufettislerinden
olusturulan komisyonlarca hazirlanan “Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin" glncellenmesi
calismalari sonuglanmistir.

Hazirlanan denetim rehberlerinin yasal dizenlemelerde yerini bulan ve gelecek yonelimli
olan denetim anlayisi ile kurumlara katki saglamasini temenni ederim.
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SUNUS

Denetim; kamu kurumlarinda anayasal ve yasal ¢erceve ile belirlenen amag, temel ilke ve
hedeflere; ulagsmak igin faaliyetlerin uygunluk, dogruluk, dizenlilik, verimlilik, ekonomiklik, etkinlik
baglaminda objektif, gecgerli, glvenilir dl¢utlerle; karsilastirilmasi, evrensel ve ulusal esaslara
g6re durumunun ortaya konulmasi, giderilebilir eksiklikler i¢in rehberlikte bulunulmasi, degisim ve
gelisim icin dneriler getirilmesi surecidir.

Denetim kisaca, bir birimin isleyisi konusunda ayrintili olarak inceleme yapmak ve bilgi
toplamak, toplanan bilgileri analiz etmek, analiz sonucunda sorunlari tanimlamak, belirlenen
sorunlara ¢6zim Uretmektir.

Cagdas denetim, 6drenmeyi ve oOgretmeyi etkileyen tum o6gelerin birlikte ele alinarak,
faaliyetlerin amaclara uygunlugu acisindan izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi strecidir.
Denetim, yetistiriimek istenilen insan tipine uygun Ogdretme ve 0ogrenme etkinliklerinin
gelistiriimesine hizmet eder.

Egitim yoneticileri bir yandan kendi alanlarindaki gelismeleri yakindan izlerken, diger
yandan da hizla degisen toplumun egitime olan beklentilerini kargilamalidir.

Anayasa’nin 42. maddesinde yer alan “Egitim ve 6gretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina goére, Devletin gbzetimi ve denetimi altinda
yapilir.”; 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde de “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hidkimlerine goére Devlet adina yurutilmesinden, gozetim ve denetiminden
Milli Egitim Bakanhgi sorumludur.” hukUmleri yer almaktadir. Bu anlayisla, Rehberlik ve Denetim
Baskanligi Bakanlik teskilati ile kurum ve kuruluslarinin her turli faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve sorusturma islerini yaratar.

Tark Egitim Sistemi icinde Rehberlik ve Denetim Baskanlgi; dinyanin hizla degisen ve
yenilesen sartlari geregdi, planl bir sekilde yenilesme ve énemli hamleler gerceklestirme gayreti
icindedir. Cunku yenilesmenin, planli bir degisme olduguna inanmaktadir.

Degisen ve gelisen sartlara gore sorunlari belirlemek, ¢6zimund ortaya koyabilmek,
mevcudu iyilestirmek ve performansi ylkselterek kaliteyi arttirmak, kamu kaynaklarini daha etkin,
verimli ve yerinde kullanmak Rehberlik ve Denetim Bagskanhgi olarak éncelikli hedeflerimizdir.

GuUnumuzde, denetim anlayisindaki degisme ve gelismeler genel denetim esaslarinin
yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmis, bu anlayistan hareketle, “Yabanci, Azinlik ve
Milletlerarasi Okullar Rehberlik ve Denetim Rehberi” hazirlanmistir.652 sayili Kanun
HUkmunde Kararname ile Bagkanligimiza verilen goérev dogrultusunda hazirlanan bu denetim
rehberinin Turk Milli Egitim camiasina faydali bir kaynak olmasini dilerim.

Atif ALA
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A. AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag: Milli Egitim Bakanhdina bagh yabanci, azinlik ve milletlerarasi okullarin denetiminde
uygulanacak esaslari belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanhdina bagli yabanci, azinlik ve milletlerarasi okullari kapsar.
Dayanak: Anayasa’nin 42 nci maddesindeki, “Egitim ve 6gretim, Atatlrk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egditim esaslarina goére, Devletin gézetimi ve denetimi altinda
yapilir.”

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim hizmetinin, bu
Kanun hidkimlerine gére Devlet adina yuritilmesinden, gézetim ve denetiminden MillT Egitim
Bakanhgi sorumludur.”

652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin a, c, ¢ ve d bentlerinde yer alan;

a) Bakanhdin goérev alanina giren konularda Bakanlk personeline, Bakanhk okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tizel kisilere rehberlik etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, sure¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis
amac ve hedeflere, performans OoOlcltlerine ve kalite standartlarina goére analiz etmek,
kargilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayall olarak degerlendirmek, elde edilen sonugclari rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kKigilere iletmek

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulusun faaliyet
ve islemlerine iligkin olarak, usulstzlUkleri énleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana
cikaran bir anlayigla, Bakanhdin goérev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma is ve iglemlerini Maarif Mufettisleri araciligiyla yapmak

d) Her derece ve turdeki 6rgun ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilgce milli egitim
maddarldklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma
ve sorugturma hizmetlerini Maarif Mufettisleri araciligiyla yarutmek

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 11 nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda goérevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir’

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 59 ncu maddesindeki, “Bu
kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlari eliyle yaratalr... Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, c¢alistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz c¢alistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadir.” hukumleri denetimin dayanagini teskil

etmektedir.
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Tanimlar:

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tiazel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda
yapilmakta olan iglerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal gergeve ile belirlenen
amag, ongorulen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, dazenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, glvenilir dlgutlere gore kargilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gére durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, dedisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iligskin éneriler
getirme surecidir.

Rehberlik: Bakanhgin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga bagl
okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina, gercek ve tlzel kisiler ile génulli kuruluglara
faaliyetlerinde yol gdstermek, programlar olusturmak, egitim-ogretim ile diger calisma ve
uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak, verimliligi artirmak,
mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-6gretim duzeyini yukseltmek ile denetim ve rehberlik
calismalari sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlari hizmet iginde yetistirmek icin yapilan her
tarld mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler buttnadar.

Rehberlik ve Denetim Bilgi Iislem Sistemi: Rehberlik ve Denetim Baskanhginca Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdigi teskilatinda yurUtilen rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme
ile inceleme, sorugturma ve dninceleme verilerinin yonetildigi sistemdir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak (zere Rehberlik ve Denetim
Baskanliginin Bakanlik, Maarif Mifettisleri Bagkanliklarinin ise Valilik Onayrna dayali olarak
hazirladiklari ve ilgili maarif mufettislerine verdikleri/duyurduklari rehberlik ve denetim islevine
ait goérevlendirme talimatidir.

Grup Sorumlusu: Rehberlik ve denetim grubundan sorumlu olan maarif mufettisini ifade
eder.

Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirhk Toplantisi: Denetim éncesinde grup sorumlusu
baskanlhiginda yapilan toplantidir.

Calisma Plani: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili rehberlik ve
denetim faaliyetlerini ve suresini gosteren plandir.

Bilgi Notu (Foy): Denetimde goérevli maarif mufettislerince rapor yaziminda esas alinmak
Uzere hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve Onerileri iceren degerlendirme yazisidir.
Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve oOnerilerin ilgililerle paylasildigi
toplantidir.

Rapor: Maarif mufettislerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gére dizenledigi
rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gergeklestiren maarif mufettisi veya maarif mufettisleridir.

Geligim Plani: Denetim sonug ve onerilerine gore, okul/kurum/personeli gelistirmeye
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yoénelik ayrintili galismalari iceren ve zaman gizelgesine baglanan plandir.

B. REHBERLIK VE DENETIM ILKELERI

Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:

a)Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢cevresel faktorleri dikkate almak,

b) Yol gosterici ve 6nleyici rehberligi 6ne ¢ikarmak, dizeltmeyi, iyilestirmeyi ve gelistirmeyi
esas almak,

c)lyi uygulama érneklerini yayginlastirmak,

¢)Usulsizlik ve yolsuzluklar énleme yénelimli olmak,

d)Acikhk, seffaflik, esitlik, demokratiklik, bagimsizlik, batanlik, gavenilirlik ve tarafsizigl esas
almak,

e)isbirligi ve katihmi 6ngérmek,

f)Basariyi 6ne ¢gikarmak, 6zendirmek, tesvik etmek ve édullendirmek,

g)Personelin mesleki yeterligini geligtirmek,

g) Objektif olmak,

h) Gelecek yonelimli olmak,

1)Etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarini dikkate almak,

i) Millt birlik ve butinligimuzin temel unsurlarindan biri olan Turkgenin dogru kullaniimasi
hususunda gerekli duyarlihg géstermek,

i) Kurumlarda rehberlik ve denetim faaliyetlerini birlikte ytritmek.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI

|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YUORUTULMESI
1. GRUP SORUMLUSU VE MAARIF MUFETTISININGOREVLERI

1.1. Grup Sorumlusunun Gorevleri

a) Grupcga yapilacak rehberlik, denetim ve arastirma calismalarinda islerin zamaninda ve
dizenli bir sekilde yurutulmesini saglamak,

b) Grubun yillik faaliyet planini gruptaki mufettiglerle birlikte hazirlayarak maarif mufettigleri
bagkanhgina sunmak,

c) Bolgesinin egitim ve 6gretimi hakkinda 6gretim yili ortasinda ve sonunda gruptaki mufettis
ve mufettis yardimcilari ile birlikte genel durum raporu hazirlamak ve maarif mufettisleri

baskanina sunmak,

¢)Rehber mufettisle birlikte muifettis yardimcilari hakkinda alti ayda bir Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Denetim Bagkanligi ile Maarif Mifettigleri Bagkanliklari Yénetmeligi ekinde
bulunan Ek-2 Formunu doldurarak maarif mufettisleri bagskanina sunmak,

d) Bolgesindeki kurumlarin, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistiriimesi igin, inceleme
ve arastirma yapmak,

e) Grubun yillik faaliyet raporunu hazirlayarak maarif muifettigleri bagkanina sunmak.
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1.2. Maarif Miifettiglerinin Gorevleri

a) 652 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 17 nci maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,
b) Rehberlik, denetim, inceleme, sorusturma c¢alismalari neticesinde duzenleyecekleri raporlari
en geg¢ yirmi giin, kapsamli islerde ise verilen ek sure icinde tamamlamak,

c) Rehberlik ve denetim caligmalarinda meslegin gerektirdigi 6zeni ve titizligi gostermek,

¢) Refakatlerine verilecek mufettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak,

d)Rehberlik ve denetimlerde hizmetlerin sire¢ ve sonuglarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmek, tespit ettigi 6zellik arz eden hususlari grup sorumlusuna bildirmek,

e)Raporu, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina uygun olarak diizenlemek.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

2. ON CALISMA
On galisma; bilgi toplama/én aragtirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim

araclarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim éncesi hazirlik toplantisi safhalarindan olusur.

2.1. Bilgi Toplama/OnArastirma

Maarif mufettisi gerceklestirecegi rehberlik ve denetim éncesinde ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a)Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlari ve Ust politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c) Goérev/is dagilimi ve gérev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorevine iligkin yaptigi calismalari,

d) Ydnetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin islemleri,

e) Ydnetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basari belgeleri,

f) Paydas ve cesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g)Bakanlik veri tabani ile Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sisteminden (REDBIS) elde edilen

bilgilerden yararlanilir.

2.2.Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)
Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/on arastirma sonunda elde edilen verilere gore
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurum / okulda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar

etki diizeyine gore 6ncelik sirasina konulur ve galisma planinda gésterilir.

2.3. Rehberlik ve Denetim AraglarininBelirlenmesi
Maarif mufettisi, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gérdigu uygun denetim araglarini

(g6zlem, gérusme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.
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2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi
Denetim grubu, rehberlik ve denetim uygulamasi oncesinde denetlenecek kurum/ okul

yonetimiyle rehberlik ve denetimin amaci, siresi ve kapsamiyla ilgili bir toplanti gergeklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI
3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siiresi

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yuritilen is ve islemler

esas alinir. Ancak son denetim tarihi (¢ yildan dnce ise son ug yil dikkate alinir.

3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Denetim grubu bu asamada, kendi iginde yaptidi gérev paylasimi dogrultusunda, denetim
surecinde bulgulara ulasma yoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, kurum /okul yonetimi ve calisanlarina katki saglayacak, kurumun / okulun

performansini artiracak oneriler gelistirir.

3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylasiimasi
Denetim grubu; denetim calismasi surecinde elde ettigi bulgulari denetlenen kurum ydnetimi

ve gerektiginde calisanlariyla paylasir.

3.4. Degerlendirme Toplantisi
Denetim sonucunda elde edilen sonu¢ ve o6neriler okul/kurum personeli ile gorusilerek

degerlendirilir.

Il. REHBERLIK ve DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI
Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlari dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.

1. RAPORLAMA ILKELERI

Rehberlik ve denetim raporu dizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsami, tespitler, sorunlu alanlar ile éneriler ve
sonugclar belirtiimelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, agik ve anlasilir olmalidir.

¢) Daha onceki raporlarda yer alan tespit ve onerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen sire igerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmaldir.

d)isin geregine goére ihtiyaca hizmet edecegi dislnilen ve zamanlama geregi oncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varhigi halinde esas rapor dizenlenene kadar ara rapor
dizenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokimanlar rapora ek yapilabilir.

f)Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi érnek tegkil edecek uygulamalara yer
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verilmelidir.

g) Raporun duzenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

d) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, 6neri, goérius ve kanaatler, kanitlara
ve mevzuata dayandirilarak agiklanmalidir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.

2. RAPOR YAZIM ILKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gdzetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizlik; Gozlem, tespit, sonu¢ ve Onerilerin gercege dayall, garpitmadan uzak ve
Onyargisiz olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Aciklik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgiilebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, ©nerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve
rakamsal olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozliikk (Kisalik); Anlatiimak istenen ifadelerin uzun ve baglantili ciimlelerden ziyade kisa,
anlagilabilir olarak ortaya konulmasidir.

Yapicilik; Kisileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecege i1sik tutan, iyilestirmeye
yonelik, sistemi degerlendiren ifadelerden olusmalidir.

Tamlik; Raporu okuyan herkesin yeni bir agiklamaya ihtiyag duymadan anlayabilecegi sekilde
yazilmasini ifade eder.

Zamanhhk; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde diizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BIGiMi
3.1. Rapor Kapag

Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldigi bir kapak hazirlanir.
3.2.Igindekiler

3.3.Rapor Metni
3.3.1. Giris

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.

3.3.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi
Denetlenen bélimin/alanin; mevzuata, dnceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans
Olcltlerine, kalite standartlarina gére analiz edilmesi, karsilastiriimasi ve dl¢iimesi, kanitlara

dayali olarak dederlendirilmesini icerir.

3.3.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarinin incelenmesi ve degerlendiriimesinden sonra tespit edilen hususlardir.
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3.3.2.2. Coziim Onerileri
Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin gideriimesine yonelik getirilen gercekgi,

uygulanabilir ve kurumun geligsimine katki saglayan onerilerdir.

3.3.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir énceki denetim raporunda yer alan tespit ve
Onerilerin uygulanmasina iligskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plani”
cercevesinde yurltilen calismalar ve dlzeyi degerlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢6zim

Onerilerine yer verilir.

3.3.4. Yonetici Degerlendirmesi

Denetim stirecinde g¢alismalari degerlendirilen yoneticilere bu bélimde yer verilir.

3.3.5. Ornek Uygulamalar
Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda raporda kisa ézet bilgi verilir, ayrica uygulamalara yénelik

ayrintili rapor ek olarak diizenlenir.

3.3.6. Genel Degerlendirme
Bu bolumde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere goére yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak onlemler belirtilir.

4. RAPOR EKLERI
Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gorilen belgeler (varsa) ek listesi yapilarak

rapora eklenebilir.

5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI

Rehberlik ve denetim raporu, yeterli sayida (il, ilce ve okul / kurum) hazirlanarak ve varsa
ekleriyle birlikte rehberlik ve denetim tamamlandiktan sonra en kisa surede (azami 20 gun)
icerisinde Baskanlikta gérevli maarif miifettislerince Rehberlik ve Denetim Baskanligina, illerde

ise Maarif Mufettigleri Bagkanliklarina sunulur.

6. ARA RAPOR

Denetim slrecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletiimesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya c¢ikan bir degisikligin bildiriimesi, acil olarak o6nlem alinmasinin
gerekliligi durumunda Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanligina, illerde ise Maarif
Mufettisleri Bagkanliklarina ara rapor verilebilir. Bakanlikta Bagkanhdin, illerde Maarif
Mufettigleri Baskanliklarinin istedi Uzerine de denetim grubunca ara rapor dizenlenir. Ara
rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor yazilmasi rehberlik ve denetim

sonunda rapor yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.
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lILIZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanliginca, illerde ise Maarif

Mufettisleri Baskanliklarinca denetlenen kuruma génderilir.

Rehberlik ve denetim raporlari ilgili birim ve kuruma gonderildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen Oneriler dogrultusunda, denetlenen
kurumca hazirlanan gelisim plani kurumu denetleyen miufettisin bagh oldugu Maarif Mifettisleri

Baskanligina gonderilir.

Uygulama durumunun izlenmesi i¢in incelenip degerlendirilen gelisim planlari ilgili il / ilge milli

egitim madurltklerine gonderilir.

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanhdi Rehberlik ve Denetim Bagkanhg: ile
Maarif Mdufettisleri Baskanliklari Yonetmeliginde belirtilen denetim hizmetlerinin cesitleri
referans alinmistir. Bu rehberle maarif miufettislerine denetimlerde yol géstermek, okul
denetiminde uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin 6nceliklendirilerek denetim
yapilmasini gergeklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin igleyisi ile ilgili yasal
dizenlemeleri kaldirmaz, kisitlamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin
Ozelligine gbre ortaya ¢ikabilecek 6zel durumlar, okulun sartlarindan kaynaklanabilecek ve
rehberde Ongorilemeyen istisnai hususlarin ortaya c¢ikmasi halleri denetimin disinda
birakilamaz. Denetimlerde vyurarlukteki hukuki duzenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica
denetim rehberinde yer almayan hususlar igin ilgili mevzuat hukimlerine gore rehberlik ve

denetim yapilacaktir. Rehberde yer alan mevzuat atiflari bilgi amachdir.
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D. REHBERLIK VEDENETIM RAPORLAMA STANDARDI
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T.C.
...VALILIGI
Milli Egitim Madarlagi

KURUM ADI
(REHBERLIK VE DENETIM RAPORU)

: » Kurum Kodu

= Web adresi

= e-posta Adresi

: = Telefon-Faks No:

: « Bir Onceki Denetim Tarihi
: « Kadrolu Ogretmen Sayisi

: = Ders Saati Ucretli Ogretmen Sayisi
: = Kurucu / Kurucu temsilcisi

: » Kurum agma izin yazisinin tarih ve sayisi
: « Okul Kontenjani
: = Ucretsiz okuyan 6grenci sayisi

il Milli Egitim Miidiirliigii Maarif Miifettisleri Baskanhg:

: Ogrenci Mevcudu:

Yatih Gunduzli Toplam Genel
: K E K E K E Toplam
.siif
.siif
..sinif
..sinif
Toplam
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T.C.
....VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayi: Tarih

Konu:

MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

1.GIRIS

Rehberlik ve denetim goérevinin;
1. Dayanagl,

2. Konusu,

3. Denetim ¢esidi,

4. Denetim suresi,

yazilacaktir.

Yabanci, azinlik ve milletler arasi okullarin rehberlik ve denetimlerinde; “Ozel mevzuati
bulunan okul veya kurumlarda dncelikle 6zel mevzuat hikimleri dogrultusunda islem yapihr.”
hakma geregi dncelikle Milli Egitim Bakanhdinin onayi ile yururlikte olan 6zel mevzuatina gére

islem yapiimalidir. (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 49)

2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Bu ana baslik altinda, okullarda egitim-6gretim ortamlari, faaliyetleri ve sonuglari ile ilgili

denetim standartlarina yer verilmigtir.

2.1. Egitim-Ogretim Ortamlan

Okulun fiziki kosullari ile 6gretim materyallerinin yeterliligine bu bélimde yer verilmigtir.

2.1.1. Okulun Fiziki Kosullarinin Yeterlik Durumu
1.Turk bayragi ve Atatirk kdsesi, hizmet odalari, laboratuvar ve atdlyeler, uygulama
siniflari, egitim-6gretim ortamlarinin temizligi, okul ve ¢evre guvenligi, deprem ve yangin gibi

dogal afetlerle micadeleye donuk faaliyetler ve alinan tedbirler, okul bahgesinin temizligi ve

bakimi, okul kdtiphanesi, spor salonu ve ¢ok amagh salonlar, okul kantin ve /\?\
ﬁ‘ }!'2
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yemekhanesi, argiv, okul pansiyonu, dersliklerin yeterlik durumu; engelli 6grencilere yonelik
alinan fiziki énlemler ile ve benzeri hususlar degerlendirilir(Bayrak Kanunu; 17/3/1985,
N0:18697 saylli Resmi Gazete-Turk Bayragr Tuzigu-Md.9; Milli Egitim Bakanligi Kurum
Tanitim Yonetmeligi; MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.96; 19.12.2007 tarih ve
26735 sayilll R.G.de yayimlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo&netmelik”;
Kalorifer dairesinin tertip ve duzeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer yakma talimati;
MEB Okul Kuatuphaneleri Yonetmelidi;, MEB "Okul Kantinlerindeki Gida Satigi" konulu
2011/41 Sayih Genelge; Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yénetmeligi; MEB’e
Bagh Okul Pansiyonlari Yénetmeligi)

2.Yerlesimin onayli yerlesim planina gére olmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.3-5/b;
Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 17)

3.Dersliklerin durumu, 6grenci kapasitesine uygunlugu, égrenci ve donanim kapasite artirma
ve yenileme durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md. 3-5/b; Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Md. 17)

4.Yapilan tadilatlarla ilgili gerekli iznin alinmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.
5/b; Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.17)

5.Yatih 6grenci veya okulda kalan personel varsa, kaldiklar boélumlerin ruhsatnameye
uygun olmasi durumu (MEB Bagl Okul Pansiyonlari Yonetmeligi Md.7)

6.Yatih 6grenci sayisinin kontenjana uygun olmasi (MEB Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi
Md.7)

7.0kul/kurumda; kanun, genelge ve emirlere aykiri, laiklik ilkesi ile bagdasmayan dinsel igerikli
resim, sembol, isaret, amblem vb. bulundurulmamasi

8.Turk Bayraginin surekli gdénderde asili bulundurulmasi (Bayrak Kanunu; 17/3/1985 tarih ve
18697 sayili Resmi Gazete-Turk Bayragi Tuzigu Md. 9)

9.Bayraklarin bakiminin yapilmasi ve korunmasi (Tuark Bayragi Tuzigu Md.8)

10. Atatiirk kosesinin dizenlenmesi; oda ve dersliklere Atatiirk fotografi, istiklal Margi ve
Genglige Hitabe levhalarinin uygun sekilde yerlestiriimesi (Milli Egitim Bakanhdi Kurum
Tanitim Yénetmeligi)

11.Kurumlarin uygun bir kdsesinde okulun tarihgesine, mezun olan Uunliler ile kurumun
eski yoneticilerinin fotograflarina ve yaptiklari hizmetleri anlatan tablolara yer verilmesi (Milli
Egitim Bakanhgdi Kurum Tanitim Yonetmeligi Md. 12)

12.0Okul, sinif ve bolum adlar ile kat ve yerlesim planlarinin uygun yerlere asilmasi (Millt
Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi Md. 6,7)

13.Binada, yangin 6énleme ve sondurme tedbirlerinin alinmasi (19.12.2007 tarih ve 26735
saylll R.G.de yaymlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yd&netmelik™-
12.01.2009 tarih ve 2009/9 sayili Makam Onayli Milli Egitim Bakanligi Yangin
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Onleme ve Séndirme Yénergesi )

14. Binanin elektrik tesisatin periyodik kontrolinin yaptirilmasi(19.12.2007 tarih ve
26735 sayil  R.G. de vyayimlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik” Md.67; 12.01.2009 tarih ve 2009/9 sayih Makam Onayh “Milli Egitim
Bakanhdi Yangin Onleme ve Séndirme Yénergesi” Md. 53)

15. Kalorifer ile diger tesisatin bakim ve onariminin yapilmasi, kullanim talimatinin ilgili
bolume asiimasi ve kalorifercinin atescilik belgesine sahip olmasi (2116 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanan Kalorifer Kazanlari ve Tesisatlari Calistirma Bakim Kilavuzu -
19.12.2007 tarih ve 26735 sayill R.G. de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik)

16. Sivil savunma o6nlemleri yani sira okulun i¢-dis glvenligi ile sabotajlara karsi
gerekli onlemlerin alinmasi (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,
28/12/1988 tarih ve 20033 Sayili Resmi Gazete - Sabotajlara Karsi Koruma Ydnetmeligi; MEB
Koruyucu Guvenlik Ozel Talimati-1423-2491  Sayili  Tebligler Dergisi - Savunma
Sekreterligi  cikisli 2005/62 Sayili Genelge)

17. Binalarda depreme karsi korunma O©nlemlerinin alinmasi (2003/29 ve 2008/57
Sayili Genelgeler)

18. Okulun mahdr ve muhir beratinin bulunmasi (Resmi Mahar Yénetmeligi 18513/1984)

19. Bolumlerin tertip-dizen ve  temizliginin  saglanmasi, esya ve  malzemelerin
bakiminin yapilmasi(Temizlik Rehberi-2092 Sayili Tebligler Dergisi — 17.02.2009 tarih ve
2009/20 sayih “Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarinin Hijyeni” konulu Genelgesi)

20.Arsivin amacina uygun dizenlenmesi(Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y®énetmelik)

21. Okulda, imkanlar dahilinde okul muzesinin olusturulmasi (Milli Egitim Bakanligi
Okul Muzeleri Yonergesi Md. 11-2218 Sayih Tebligler Dergisi)

22.Laboratuarlar ile 6zel dersliklerdeki goérsel ve isitsel arag-gerecin 6grenci sayisi
bakimindan yeterli olmasi, 6zel egitimi gerektiren dégrencilerin de yararlanabilecekleri sekilde
dizenlenmesi, yararlanma planlar ve kullanma talimatlarinin asilmasi, arag-gerecin bakim ve
korunmasinin saglanmasi (Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 98)

23.Kutuphanenin amacina uygun dizenlenmesi, katiphaneye saglanan kaynaklarin
gerekli kayitlarinin tutulmasi, kutiphanelerde Ataturk kitaphdr bolimindn olusturulmasi(MEB
Okul Katuphaneleri Yénetmeligi — MEB Okul Kitiphaneler Standart Yonergesi)

24 Mutfak, kantin ve g¢ay ocaginin ihtiyaci karsilamasi; gida maddelerinin  saglik
kurallarina uygun sekilde muhafaza edilmesi; kantinde onayll fiyat listesinin 6grencilerin
gorebilecegi bir yere asilmasi; kantin, gay ocagi, mutfak vb. bolumlerdeki likit gaz tupleri ile
ilgili glvenlik 6nlemlerinin alinmasi; kantinin periyodik denetiminin yapiimasi(MEB 2007/33

sayill “Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallar” ve 2011/41 sayili
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“Okul Kantinlerindeki Gida Satigl” konulu Genelgeleri)

25.Kantinde o6deme kaydedici cihazin kullaniimasi (3100 sayilli Katma Dedger
Vergisi Mikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlari Kullanmalari Mecburiyeti Hakkinda Kanun)
Ayrica, Pansiyonlu Okullarda; (MEB'e Bagh Okul Pansiyonlari Kanunu; MEB’e Bagl
Okul Pansiyonlari Yonetmeligi)

26.Yonetici ve etut odalar ile yatakhaneler, yemekhane, kiler, ambar-depo ve revirin
ihtiyaci karsilar diizeyde olmasi

27.Gidalarin saghk kurallarina uygunlugu

28.Mutfagin mekan ve donanim itibariyle saglik kosullarina uygunlugu

29.Camasirhane ve banyo ortaminin yeterliligi

30.0grencilerin yatakhanelere sinif ve yas gruplarina gére yerlestirime durumu
31.Yatakhanelerde 6grenci kimlik kartlarinin yatak baslarina asilma durumu

32.0grenci dolaplarinin diizenli ve yatak takimlarinin temiz olma durumu

33.Yemek numunelerinin saklanma durumu (Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair
Yonetmelik Md. 40)

2.1.2. Ogretim materyallerinin yeterliligi

Ders kitabi, bilgisayar, modul kitaplari, kitiiphane, atdlye ve laboratuar arag-gereci, makine,

cihaz ve tesisati gibi hususlar g6z 6ntinde bulundurulur.

2.2. Ogretim Etkinlikleri
Ogretim etkinlikleri iginde yer alan hazirlik, uygulama, 6lgme degerlendirme ile gelistirme

faaliyetlerine bu bolimde yer verilmistir.

2.2.1. Hazirhk

1.il ve lige ziimre baskanlar kurullarinin ¢alismalarinin incelenmesi (MEB Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi Md.113, 114)

2.0kul zumre baskanlari kurulunun g¢ahsmalarinin incelenmesi (MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi Md.112)

3.0kul zimre 6gretmenler kurulunun galismalarinin incelenmesi(MEB Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi Md.111)

4.Sinif ve sube 6gretmenler kurulunun galismalarinin incelenmesi(MEB Ortadgretim Kurumlari
YonetmeligiMd.110)

5.0gretim programlarinin uygulanma durumunun incelenmesi (MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi Md.10)

6.Unitelendirilmis yilllk planlar ile kilavuz kitabi bulunmayan dersler igin ders planlarinin

yapilma durumunun incelenmesi(MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Md.86/4/g; MEB

Egitm ve Ogretim Caligmalarinin  Planli  Yiritilmesine liskin - Yonerge /\?\
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Md.10,11,12,13,14)

2.2.2. Uygulama

1.Kurumlarda 6gretim dili TUrkgedir. Yabancilar tarafindan agilmis ve Turkgeden bagka bir dille
ogretim yapilmasina izin verilmis bulunan mevcut okullarin kendi statileri icinde 6gretime
devam etmesi, (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 49)

2.Derslerin konuya ve 6gretim programlarina uygun yontem ve tekniklerle planlama durumu
(MEB Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi Md.86,111)

3.Egitim o6gretim faaliyetlerinde Ders arag-geregleri ile teknolojik kaynaklardan yararlanma
durumu(MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 86)

4.Planlanan deney, gezi ve gozlemlerin uygulanma durumu (MEB Ortadgretim Kurumlari
Yoénetmeligi Md.111; Milli Egitim Bakanhigi ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi Md.21,22)

5.0grencilerin performans, proje ve diger calismalarinin uygulanma ve degerlendirme
surecinin incelenmesi (MEB Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi Md. 50,109,110,111)

Ayrica, Azinlik Okullarinda;

6.Azinhk okullarinda, seviyesine gore resmi okullarda okutulan dersler ve 6gretim programlari
ile haftalik ders dagitim cgizelgelerinin uygulanmasi; (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.
50)

7.Bu okullarda, ilgili Ulkelerdeki mutekabil mevzuat ve uygulamalar da dikkate alinarak
derslerden hangilerinin 6gretiminin Tlurkgeden baska bir dille yapilabileceginin Bakanlik¢a
belirlenmesi; Bu derslerin gegitlerinde ve programlarinda yapilan degisikliklerinde Bakanlikga
yapiimasi; (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 50)

8.Turkgceden bagka bir dilin égretimi icin izin verilen derslere ayrilacak haftalik ders saatine
mukabil Tirkge okutulacak derslerin saati ve sayisinin Bakanlikga tespit edilmesi; (Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 50)

9.Derslerde sehir ve yer adlarinin, kabul edilen resmi sekliyle séylenmesi,

10.Azinlik diliyle ders veren d3dretmenlerin, ders i¢i ve ders disi ¢alismalarinin kapsam ve

amaglarinin belirlenmesi

Ayrica, Okul Yoénetimince;

11.Bakanlikga génderilenlerin disinda kullanilan film, kaset, ses bandi, disket, CD, vb. egitim
arag-gereci igin gerekli onayin alinmasi

12.Haftalk ders programinin hazirlanmasinda, dersin 6zelligi, ders saati sayisi vb. hususlarin

g6z énunde bulundurulmasi (MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Md.12)

2.2.3. Olgme-Degerlendirme
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1.0grenci basarisinin; dersin 6zelligine gore yazili sinavlar, uygulamall sinavlar, performans
calismalari ve projelerde alinan puanlara goére tespit ediime durumu (MEB Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi Md.43/1/b)

2.Sinav sorularinin, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme
kazanimlari esas alinarak hazirlanmasi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Md.43/1/c)

3.0grencilerin bagarisinin élgiilmesinde dJretim programlarina uygun élgme ve degerlendirme
araclarinin kullaniimasi durumu (MEB Ortaégretim Kurumlari Yoénetmeligi Md.43),

4.Sinav, performans c¢alismasi, projelerin uygulamalarinin degerlendirmesi (MEB Ortadgretim
Kurumlari Yéonetmeligi Md.44)

5.Derslerin 6zelligine gore bir ddbnemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili esaslara
uyulmasi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.45)

6.0lgme ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi (MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi
Md.49)

7.Sinav, performans calismasi ve projelere iliskin degerlendirme sonuclarina ogrenci
tarafindan vyapilan itirazin incelenip degerlendiriimesi (MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi Md.49/3-4),

8.Sinavlara katilmayan 6grenciler ile ilgili islemlerin yerine getirilme durumu (MEB Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeligi Md.48)

9.Sorumluluk sinavi  uygulamalarinin  degerlendiriimesi (MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi Md.58)

2.2.4. Gelistirme

1.Sinav sonuglarinin degerlendiriimesi ve basariyi arttirmaya yonelik analizlerin yapiimasi(MEB
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 47)

2.0grenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirimesi (MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi
Md. 47,50)

3.Pansiyonlu okullarda 6grenci etutlerinin zamaninda ve verimli olarak yapilmasi (MEB Okul
Pansiyonlari Yénetmeligi Md.9/c,10/b)

4. Egitimde Kalite Yénetim Sistemi ile ilgili is ve islemlerin yapiimasi (MEB Egitimde Kalite
Yonetim Sistemi Yonergesi)

5.Ders digl egitim galigmalarinin yapilmasi (MEB insan Kaynaklari Genel Mudirligi gikigh
“Ders Digi Egitim Calismalarina Dair Esaslar” konulu 2010/49 sayili Genelge)

6.0grencileri yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslarinin agiimasi(MEB Orgiin ve Yaygin
Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi)

7.0grenci velileri ve kamuoyunun, okulun amaglari ile egitim-6gretim etkinlikleri konusunda

bilgilendiriimesi(MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirligi ¢ikigh
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2002/27 Sayili Genelge; Ortadgretim Genel Muduarlagu ¢ikisli 2006/22 Sayili Genelge)

2.3. Egitim Etkinlikleri
2.3.1. Rehberlik

1.Rehberlik ve psikolojik danisma servisinin olusturulmasi (MEB Ortaégretim Kurumlari
Yoénetmeligi Md.16; MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.43,44)
2.Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri okul ydritme komisyonunun g¢alismalarinin
incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi Md.45,46,47,48)
3.0kul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programi ile sinif yillik rehberlik planlarinin
uygulanma durumunun incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi Md.50,51)

4.Bireysel ve grup danigma calismalarinin incelenmesi(MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yénetmeligi Md.50)

5.0grencileri yénlendirme galismalarinin incelenmesi(MEB Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi
Md.90,109; MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.13-16)
6.Rehber 6gretmenin ogrenci disiplin olaylari ile ilgili yaptigi calismalarin incelenmesi (MEB
Ortadgretim  Kurumlari Yonetmeligi Md.192; MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi Md.50)

7.Kaynastirma egitimi géren dgrencilerle ilgili calismalarin incelenmesi (Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirliginin 02/09/2008 tarih
ve 2008/60 sayil “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalari” konulu Genelgesi; MEB
Kaynastirma Egitimi Kilavuzu)

8.S1nif rehber égretmenlerinin  galismalarinin incelenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi Md.51)

9.Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yil sonu ¢alisma raporunun incelenmesi (MEB
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi Md.47, 49,50)

2.3.2. Sosyal Etkinlikler
1.0grenci kulip galigmalarinin incelenmesi (MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi Md.10,11,16, 18,19, 33)

2.Sosyal ve kilturel etkinliklerin incelenmesi (Geziler; yarnigmalar; beden egitimi, izcilik,
muzik ve halk oyunlari galismalari; yayinlar; gosteriler; tiyatro ¢alismalari; defile; sergi ve
kermes) (MEB  ilkdgretim ve  Orta  Ogretim  Kurumlari  Sosyal  Etkinlikler
Yonetmeligi Md.7,8,9,20,21,22,23,24,26, 27)

3.0grencilerin panel, konferans ve sempozyum gibi etkinliklere katihmiyla ilgili calismalarin
degerlendiriimesi (MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Md.25)
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4.Toplum hizmeti galismalari (MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Md.12, 13)

5.Resmi téren, anma ve kutlamalar (MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi Md. 28,29,30; Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi)

2.3.3. Okul-Gevre lligkileri

1.Egitim-6gretim etkinliklerinde okul, aile ve cevre iligkilerinin incelenmesi (MEB Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi-Md.17,19)

2.Sosyal ve Kkdlttrel etkinliklerin aile ve c¢evre ile paylasma durumunun incelenmesi
(MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi )

3.0kulda guvenli ortamin saglanmasi ve d&grencilerin korunmasina yoénelik cevre ile is
birliginin yapilmasi (MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 17,19, 158, 218)

2.4. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglari

Bu ana basglik altinda 6grenci ile basari durumuna deginilmistir.

2.4.1. Ogrenci

1. Devam-devamsizlik durumu

2. Disiplin durumu

3. Sinif tekrari durumu

4. Okuldan ayriima(terk) durumu

5. Oduil durumu (tesekkir, takdir, iftihar belgesi)
6. Sosyal etkinliklere katihm durumu

7.Yatihlik ve bursluluk durumu

8. Rehberlik ve danigma hizmetlerinden yararlanma durumu (egitsel, mesleki, bireysel),

2.4.2. Basan

1.Ulusal sinav sonuglarinin (YGS ve LYS) okul tiru ve g¢evre Ozelliklerine gore
degerlendiriimesi

2.Ulusal ve uluslar arasi proje/yarismalara katilim ve sonuglarinin degerlendiriimesi,

3.Dersler bazinda akademik basari durumu

4. Mezunlarin izlenmesi (MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Md.80/2/e; 86/5/3; 109/6/1)

2.5. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
MillT Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler géz éniinde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili bagliklar agilarak yazilir.
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Ornek; “2.2.1. Hazirlik” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “2.2.1. Hazirhk” bashgd! agilarak
yazilir.

2.6. Goziim Onerileri

Bakanliga, il / iige milli egitim midurligine, okula yénelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gergekgi ve

uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

3.YONETIM FAALIYETLERI
Yonetim faaliyetleri icinde yer alan; arastirma ve planlama, érgltleme, 6grenci ve pansiyon
isleri, insan kaynaklari, denetim, izleme ve de@erlendirme, iletisim ve ybnetisim, yazi isleri,

bilisim sistemleri ve yonetim faaliyetlerinin sonuglari bu bélimde ele alinmistir.

3.1.Arastirma ve Planlama

1.Stratejik planlama faaliyetlerinin degerlendiriimesi (MEB Strateji Gelistirme Bagskanhgi ¢ikisli
01/06/2010 tarih ve 2010/33 sayili “Stratejik Planlama” konulu Genelgesi)

2. Personel gorev dagihminin yapiilmasi (MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Md.78)
3. Seviyesine goére resmi okullarda okutulan dersler ve o6gretim programlari ile haftalik
ders dagitim gizelgelerinin uygulanmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 49)
4.Secmeli derslerin ile ilgili is ve islemlerin incelenmesi(MEB Ortadgretim Kurumlari
Yoénetmeligi Md.11)

5.Secmeli derslerden, benzeri resmi okullarda okutulmayanlarin  6gretim programlarinin
hazirlanip, onayinin alinmasi (MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.10)

6. Farkh programlar ve ders kitaplarinin kullanilmasi durumunda Bakanlikga onaylanmasi
(Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 46)

7.Turkge, Turk Dili ve Edebiyati, Turkge Kultir dersleri 6gretmenlerinin, Turkgeyi kullanma,
sevdirme, Turk Tarihi ile Turk Kiltirine vakif olma bakimlarindan yeterli olmasi; aralarinda
gerekli is birligi ve galisma ahenginin bulunmasi; Turk Kaltirind, Tarihini, Sanat ve Edebiyatini
islemede ve benimsetmede olumlu ve etkili bir ortamin yaratilmasi

8.0gretmen ders dagilimlarinin ve ders programlarinin pedagojik esaslar géz 6éniinde
bulundurularak hazirlanmasi (MEB Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi Md.11,12)
9.0gretmenlerin nébet gérev ve yerlerinin belirlenmesi (MEB  Ortadgretim  Kurumlar
Yonetmeligi Md.91)

10.Ders saati ve gunluk g¢aligma saatlerinin dizenlenmesi (MEB Ortadgdretim Kurumlari
Yonetmelidi Md.9)

11.Telafi programinin uygulanmasi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.61),
12.Kurumda cahstirilacak personelin ¢alisma izin onaylarinin incelenmesi (5580 sayili
OOKK; MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi)
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13. llan ve reklamlar ile ilgili is ve islemlerin incelenmesi (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
Md.11)

14. Kurum agma ve dgretime baslama izinleri, bina nakil ve devir iglemleri, yeni arazi edinme
veya arazi kapasitesi genigletme durumunun incelenmesi(Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.
3-5/b; Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 5-7)

3.2.0rgiitleme

Orgutleme siirecinde okullarda; kurul, komisyon, birlik ve ekiplerin calismalari ele alinmistir.
Kurul, komisyon, birlik ve ekiplerin ¢galismalar

1.0gretmenler kurulu gahismalarinin  degerlendirilmesi (MEB  Ortadgretim  Kurumlar
Yonetmeligi Md.109)

2.Turkiye Cumhuriyeti uyruklu mididr basyardimcisi ile Tiurkce ve Tirkge kultir dersleri
o6gretmenlerinin, okulda yapilan butin 6gretmenler kurulu toplantilarina katilmasi durumu
3.Genel o6gretmenler kurulu toplantilari disinda, Turkge ve Turkge Kdltir Dersleri
ogretmenlerinin de ayda bir defa midir basyardimcisinin baskanliginda toplanarak,
degerlendirme yapmasi; bu degerlendirmelerde, Tarkge egitimi, yazi egitimi, Turk¢enin dogru
konusulmasi, dersler vasitasi ile genel kiltiriin dengi resmi okullardaki diizeyde verilmesi;

derslerde, Atatirk ilke ve inkilaplarinin agirlikli olarak islenmesi hususlarinin gértsulmesi

4.0Okul-aile birliginin kurulusu, isleyisi ve birlik organlarinin olusturuimasi (MEB Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi Md.5,6,7,8,9,10,11,12,13,14)

5.0kul 6grenci édul ve disiplin kurulu calismalarinin degerlendiriimesi (MEB Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi Md.185-198)

6.0grenci onur kurulu g¢aligmalarinin degerlendiriimesi (MEB Ortadgretim Kurumlari
Yoénetmeligi Md.178-184)

7. Okul 6grenci meclisi caligmalarinin deg@erlendiriimesi (MEB Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi)

8. Diger kurul, komisyon ve ekip (ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, kontenjan
belirleme kayit-kabul ve nakil komisyonu, sivil savunma ekibi) ¢alismalarinin degerlendiriimesi
(MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 25, 117-120),

9.Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarda, Bireysellestiriimis Egitim Programi Geligtirme
Biriminin galigmalarinin degerlendirimesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Md.72,73,74;
MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurliginin 02/09/2008 tarih ve 2008/60
sayill “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalari” konulu Genelgesi Md. 3)

3.3. Ogrenci igleri
(MEB 2008/76 sayil “e-okul Sisteminin Ortadgretim Okullarinda da Uygulanmasi”

konulu Genelge ve ekinde vyer alan Uygulama Esaslar; MEB e-okul
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Kullanim Kilavuzu; e-okul Ortadgretim Kurumlari Kullanim Kilavuzu)

1.0grenciye yénelik verilerin e-Okul sistemine zamaninda iglenmesi (MEB Ortadgretim
Kurumlari Yoénetmeligi Md. 36,49,171)

2.Kayit ve nakil islemlerinin, okulun tir ve 6zelligi ile varsa 6zel yénetmeligine gére yapiimasi
(MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 22,23)

3.Ge¢ kalma ve devamsizlik kayitlarinin  tutulmasi ve e-Okul sistemine islenmesi;
gunlik  yoklama  figleri ile  devam- devamsizlik kayitlari arasinda uyumun olmasi;
ogrencinin  devamsizhiginin velisine bildirilmesi ve ilisiklerinin kesilmesi durumu, (MEB
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 35,36)

4.Belge, defter, cizelge, stzlesme ve formlardan gerekenlerin ¢iktilarinin alinarak okul
muaduarince onaylanmasi ve saklanmasi; veri girisinde yapilan yanhgsliklarin usuliince
dizeltiimesi(Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.76, 221; Talim Terbiye Kurulu Bagkanhgi
cikisli basili evrak érnekleri)

5.Beden Egitimi dersinde saghk durumlari veya engelleri nedeniyle derse veya bazi
etkinliklere katilamayacak durumda olan &grencilere iliskin islemlerin yuritilmesi(MEB
Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 51)

6. Okulda; siddet, saldirganhk vb. risk faktorlerinin belirlenmesi, 6nlenmesi ve bunlarla
mucadele edilmesi amaciyla ¢aligma ekibinin olugturulmasi, eylem planinin hazirlanarak milli
egitim madarligine goénderiimesi ve calismalarin bu dogrultuda gergeklestiriimesi (2006/26
sayill Genelge; Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Strateji ve Eylem Plani)
7.0grencilerin 6dil ve disiplin olaylarina ait bilgi/verilerin; e-Okul sistemine iglenmesi durumu
(MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.171)

8.S1nif bagkanhgi secimi islemleri(MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md.32)
9.0grencilerin nébet tutma durumu (MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Md.33)

Ayrica, Azinhik Okullarinda;

10. Lozan antlagsmasinda tanimlanan azinliklar diginda okullara 6grenci kaydinin yapiimamasi;
(Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.5/c)

11.Anne, baba veya vasileri il diginda olanlarin kayitlarinin ne suretle yapildigi, bu gibi
oégrencilerin sayisinin ve nasil barindirildiklarinin tespit edilmesi

13.Resmi Turk okullarinin ara siniflarindan azinlik okullarina gelen veya azinhk okullarindan

resmi okullara giden 6grenciler icin yapilan iglemlerin mevzuatina uygun olmasi

3.4. Pansiyon isleri

Pansiyonlu Okullarda; (MEB’e Bagh Okul Pansiyonlari Kanunu; MEB’e Bagh Okul
Pansiyonlari Yonetmeligi)

1. Nobetci 6gretmen, belletici ve ambar memuru goérevlendirilmesi

2. Pansiyonla ilgili defter, gizelge ve dosyalarin tutulmasi
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3.0grencilerin 6zel yetenek ve istekleri dogrultusunda ders ve etit digi zamanlarini
degerlendirmelerine yonelik planlama ¢alismalarinin yapiimasi

4.Gunluk yemek tabelalarinin 6grencilerin kalori ihtiyaci ve istekleri dikkate alinarak
hazirlanmasi

5. Hasta kayit, revir ve ilagc dagitim defterlerinin igslenmesi

6. Yatili 6grencilerin evci ¢ikma iglemleri ve takibinin yapiimasi

7. Ogrenci etltlerinin planlanmasi

8. Camasir yikama ve banyo hizmetlerinin planl bir sekilde yerine getirilmesi

3.5. insan kaynaklari is ve islemleri

Azinlik ve Yabanci Okullarinda;

1.Yénetici ve 6gretmenlerin géreviendiriimesi durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi
Md. 28)

a) Turkge'den baska dille dgretim yapan ve yabancilar tarafindan aciimis bulunan okullarin
kurucular ile madarleri, Tarkiye Cumhuriyeti uyruklu, Tlrkgce veya Turkge kaltlr dersleri
ogretmenligi yapma niteligini tagiyan ve ogretim dilini bilenlerden birini, Tdrk madar
bagyardimcisi olarak c¢alisma izni dizenlenmek Uzere valilige ©6nermesi, Valilikge
uygun gorilmesi halinde ¢alisma izni diizenlenmesi, (5580 Sayili OOKK Md. 8, Ozel dgretim
kurumlari yonetmeligi Md.25-28)

b) Okullarda goreviendirilecek diger yonetici ve égretmenlerin, dijer okullarda ydneticilik ve
ogretmenlik yapma sartlarini tagiyanlar arasindan segilmesi durumu (Ozel 6gretim kurumlari
yonetmeligi Md.28)

¢) Okul madurd; kurucu veya kurucu temsilcisinin teklifi ile diger yoneticiler ise okul madura ve
Turk mudir bagyardimcisinin ortak teklifleri ile valilikge atanmasi durumu (Ozel 6gretim
kurumlari ydnetmeligi Md.28)

2. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin ve 6dul durumu

3. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincel olarak tutulmasi

4. Diger personelin yeterlik durumu

5. Personelin devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu

6.Kantinde ve mutfakta calisanlarin, gerekli calisma belgesine sahip olmasi ve periyodik
saglik kontrollerinin yaptiriimast (MEB 2007/33 sayili “Okul Kantinlerinin Denetimi ve
Uyulacak Hijyen Kurallar1” konulu genelge)

7.Yabanci uyruklu personelin 6n izin belgesi alinmasi ve c¢alisma izinleriyle ilgili is ve
islemlerin incelenmesi (Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi Md. 29; 27/2/2003 tarihli ve
4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ve 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama

Yonetmeligi)

EAIY
'é:*‘m )
o

Milli Egitim Bakanhg Open
Rehberlik ve Denetim Bagkanhgi




Rehberlik ve Denetim Rehberi

Yabanci, Azinlik ve Milletlerarasi Okullar

8.Yonetici ve oOgretmenlerin, atanmalarina esas olan g¢alisma izin onaylarindaki haftalik
ders saati sayilarina ve branslarina uygun galistirimasi (5580 sayil OOKK. Md.5,8)

9.0zlik dosyalarinin “Ozlik Dosyasi Devamli Talimati’na gére dizenlenmesi (2005/41 Sayili
Genelge)

10. Isci Sagligi ve Guvenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hikimleri dogrultusunda gerekli is
ve islemlerin yapiimasi;

11.0gretmen

a. Yeterlik durumu
b. Mesleki gelisim ve hizmetici egitim faaliyetlerine katilim durumu
c. Disiplin ve édal durumu

d. Devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu

3.6. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1.0kul muduri tarafindan, her 6gretim yilinda en az bir defa 6gretmenlerin dersinin izlenmesi
ve rehberlikte bulunulmasi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi Md. 78/4/d)
2.0gretmenlerin mesleki calismalarinin incelenmesi (MEB Ortaégretim Kurumlari Yoénetmeligi
Md.87)

3. Elektronik ortamda ydrutilmesi gereken is ve iglemlerle ilgili gerekli takip ve denetimin
yapilmasi durumu (MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 78/4/u; 221)

4. Onceki denetimlerde getirilen oneriler ile bu onerilere dayali olarak hazirlanan gelisim
planlarinin yerine getirilme durumu

5. Okul servis hizmetlerinin izlenmesi (MEB Okul servis araglari hizmet yonetmeligi Md. 6/h)
6.Kantin ve/veya yemekhane hizmetlerinin denetlenmesi (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmelidi
Md. 26)

7. Kurul, komisyon ve ekip ¢galismalarinin izlenmesi

8. Resmi yazisma kurallarina uyulmasi durumu (02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik)

3.7. lletisim ve Yonetisim

1.Zamre 6gretmenler kurulu ile diger kurul ve ekiplerin c¢aligmalarinin  esgudum igerisinde
yuratilmesi (Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 78)

2. Egitim paydaslaryla isbirligi (kurum ici ve kurum digi paydaglar) (Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Md. 78)

3. Okul internet sitesinin uygun ve giincel olma durumu (Milll Egitim Bakanligi internet
WEB Sitesi Genel Kurallari, MEB Personel Genel Muadurlagua c¢ikish 28/02/2007 tarih ve 12082

sayili “Egitim Kurumlarini Tanitici Bilgiler” konulu yazisi)
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3.8. Yazi igleri

1.Evrak kayit ve dosyalama iglerinin yapilmasi

2.Yazigsmalarda, resmi yazisma ve yazim Kkurallarina uyulmasi (Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik)

3.Gizli yazilar dosyasinin tutulmasi (MEB Savunma Sekreterligi-07/05/1996-747 sayili yazi),

4 istatistiki bilgilerin giincellenmesi

5.Brifing dosyasinin guncellenmesi

3.9. Biligim Sistemleri
1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi

2. MEBBIS altinda bulunan ilgili modidillere bilgi girisinin zamaninda dogru sekilde yapiimasi

3.10. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari
1. Yéneticilerin yeterlik durumu
2. Yonetici basina disen 6gretmen/d6grenci durumu
* Yonetici sayisinin 6grenci sayisina orani
* Yonetici sayisinin 6gretmen sayisina orani
3. Yoneticilerin disiplin ve édul durumu
- Odiil alan yénetici sayisi
* Ceza alan yonetici sayisi
4. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gdstergelerinin gergeklesme durumu

5. Gergeklegtirilen/devam eden projeler ile kazanimlar

3.11. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler g6z éninde bulundurulur.

Herhangi bir sureg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili bagliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1.Arastirma ve Planlama” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “3.1. Aragtirma ve
Planlama” bashgi agilarak yazilr.

3.12. Goziim Onerileri

Bakanliga, il / iige milli egitim mudirligine, okula ydnelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gergekgi ve

uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

4. MALI iS VE ISLEMLER

Bu baglik altinda mali kaynaklarin kullanimina yer verilmigtir.
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4.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

1.0kul Aile Birligine ait is ve igslemler ile gelir, personel ¢alistirma ve kaynaklarinin kullanma
Durumu (MEB Okul-Aile Birligi Yénetmeligi Md.9,10,15,16,17,18,19,20,21,22,23)

2. Ulusal ve uluslararasi projelerden aktarilan kaynaklarin kullanma durumu,

3. Kurumda goérev yapan personele ait sosyal glvenlik ve vergi islemeleri ile ilgili islemler
(5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)

4. Ek ders Ucret onayinin alinmasi, aylik puantaj cetvelinin hazirlanmasi ve ek ders
Ucretlerinin 6denmesi

5. Ders digi egitim ¢calismalari kayitlarinin tutulmasi

6. Varsa ana siniflarinin gelir ve gider muhasebesinin yurutilmesi

7. Emeklilik islemlerine iligkin belgelerin diizenlenmesi

8.Ucretlerin tespiti, ilani ve tahsili ile ilgili islemler (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md. 13;
MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.53,54,55)

9.Ucretsiz ve burslu okutulan 6grencilerin belirlenmesi islemleriMEB Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi Md.57,58,59)

10.Kurum sermayesinin, kurumun amacina uygun olmasi; mali raporun dizenlenerek
zamaninda ilgili makama gonderilmesi

11.Yoneticilik ve  egitim-6gretim hizmeti yapanlarla diger personele
Ucretlerinin  sézlesmelerindeki kayitlara gore 6denmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Md. 43-44)

12.Ucretsiz okuyacak dgrencilerle ilgili islemlerin yapilmasi, kontenjan fazlasi ticretsiz okutulan
dgrenciler igin de KDV ylikimluligunin kurumca yerine getirilmesi (Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Md. 57-61; 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunun Md. 17/2-b)
13.0grencilerden alinan Ucretlere ait fatura kesilmesi ve kayitlarinin tutulmasi,

14.0gretmen ve personele yapilan édemelerle ilgili kayitlarin okul kayitlarina, konuya iligkin

belgelerin de 6zel yonetmeliginde belirtilen 6rneklere uygun olmasi

4.2. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler géz dniinde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1.Mali Kaynaklarin Kullanimi” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “4.1.Mali

Kaynaklarin Kullanimi” bash§i agilarak yazilir.

4.3. Goéziim Onerileri

Bakanliga, il / iige milli egitim midurligiine, okula yénelik olarak; kurumun gelisimine
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katki saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda

gercekci ve uygulanabilir dnerilere yer verilmelidir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetimi yapilan kurumun raporunda yer alan tespit ve énerilerin uygulanmasina
iliskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan  “Gelisim Plani” cergcevesinde yuritilen
calismalar ve duzeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6zim

Onerilerine yer verilecektir.

6. YONETICIDEGERLENDIRME
Denetim stirecinde calismalari dederlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gérevi ve T.C. Kimlik
numaralarina yer verilecektir. Denetim sirecinde haklarinda sorusturma acilan personelin

durumlari da bu bélumde agiklanacaktir.

7. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa érnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

8. GENEL DEGERLENDIRME

Bu bolimde kurumda vyapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere gore yapildidi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
bunun nedenleri ve alinacak énlemler belirtiimeli, varsa belirtiimesi gereken diger hususlar bu

bolimde ele alinmalidir.
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