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BAKAN SUNUSU

Yoénetim, insan ve diger kaynaklari birlestirerek, 6érgltsel amaclara ulasma sdrecidir.
Yonetim felsefelerinin degismeye basladigi bir siregte, denetimin de degismesi kaginilmazdir.

Denetim anlayisinda meydana gelen paradigma degisikligi, kisi bazli denetim
anlayisindan hizmet bazli, kurum tarafindan verilen hizmetin niteligini o6lcebilecek denetim
anlayisina énem verilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sunulan hizmetlerin iyilestirimesi ve gelistiriimesine iligkin olarak; acik, seffaf, denetlenen
kuruma nesnel giivence saglayacak, rehberlik anlayisini én plana ¢ikaracak etkin bir rehberlik ve
denetim sistemi olusturulmasi calismalarina Rehberlik ve Denetim Baskanhdi tarafindan
baslanmistir.

652 Sayili Kanun Hikmunde Kararname ile Milli Egitim Bakanhdi merkez ve tasra teskilat
yapisinda koklu bir degisim ve donusum saglanmistir. Bu degisim ve dontsumdeki temel amag;
daha etkin bir 6rgut yapisi olusturmak, hantal yapidan iglevsel bir yapiya gecisi saglamaktir.

Devlet yonetiminde; hatalari 6nlemek, risk ve zayifliklari belirlemek, yolsuzluklarla
micadele etmek, iyi uygulama &rneklerini yayginlastirmak, ydnetime yardimci olmak ve deger
katmak amaci ile Bakanligimizin Rehberlik ve Denetim Baskanligina bu anlamda 652 Sayil
Kanun Hikminde Kararname ile geleneksel denetim anlayisindan farkli olarak yeni bir misyon
yuklenmigtir.

Bu kapsamda, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararnamenin 17 nci maddesi ile Rehberlik ve Denetim Baskanhgi ile Maarif
Mufettislikleri Bagkanliklari yonetmelidi geregi; Bakanligin denetimi altindaki her turlu kurulugun
faaliyet ve islemlerinin sire¢ ve sonuglarinin degerlendiriimesi ile idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda rehberlik ve denetim gorevlerinin etkili ve verimli bir sekilde yuriatilmesine imkan
verecek, Maarif Mdufettisleri Bagkanliklari arasinda uygulama birli§i ve standartlasmayi
saglayacak, Bakanligimiza bagh kurum ve birimlerin 6zelligine gére, maarif mufettislerinden
olusturulan komisyonlarca hazirlanan “Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin" glncellenmesi
¢alismalari sonucglanmistir.

Hazirlanan denetim rehberlerinin yasal dizenlemelerde yerini bulan ve gelecek yonelimli
olan denetim anlayisi ile kurumlara katki saglamasini temenni ederim.
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SUNUS

Denetim; kamu kurumlarinda anayasal ve yasal gerceve ile belirlenen amag, temel ilke ve
hedeflere; ulasmak igin faaliyetlerin uygunluk, dogruluk, dizenlilik, verimlilik, ekonomiklik, etkinlik
baglaminda objektif, gecgerli, guvenilir dlgltlerle; karsilastiriimasi, evrensel ve ulusal esaslara
g6re durumunun ortaya konulmasi, giderilebilir eksiklikler i¢in rehberlikte bulunulmasi, degisim ve
gelisim igin 6neriler getirilmesi surecidir.

Denetim kisaca, bir birimin igleyisi konusunda ayrintili olarak inceleme yapmak ve bilgi
toplamak, toplanan bilgileri analiz etmek, analiz sonucunda sorunlari tanimlamak, belirlenen
sorunlara ¢6zim uretmektir.

Cagdas denetim, dgrenmeyi ve Ogretmeyi etkileyen tim o6gelerin birlikte ele alinarak,
faaliyetlerin amaglara uygunlugu agisindan izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi sUrecidir.
Denetim, yetigtiriimek istenilen insan tipine uygun ogretme ve 06gdrenme etkinliklerinin
gelistiriimesine hizmet eder.

Egitim yoneticileri bir yandan kendi alanlarindaki gelismeleri yakindan izlerken, diger
yandan da hizla degisen toplumun egitime olan beklentilerini karsilamalidir.

Anayasa’nin 42. maddesinde yer alan “Egitim ve 6gretim, Ataturk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda
yapilr.”; 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde de “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hukimlerine gore Devlet adina yuritilmesinden, gézetim ve denetiminden
Millt Egitim Bakanligi sorumludur.” hikamleri yer almaktadir. Bu anlayisla, Rehberlik ve Denetim
Baskanligi Bakanlik teskilati ile kurum ve kuruluslarinin her turli faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve sorusturma islerini yaratar.

Tark Egitim Sistemi icinde Rehberlik ve Denetim Baskanlidi; dinyanin hizla degisen ve
yenilesen sartlari geregdi, planl bir sekilde yenilesme ve dnemli hamleler gerceklestirme gayreti
icindedir. Cunkl yenilesmenin, planli bir degisme olduguna inanmaktadir.

Degisen ve gelisen sartlara gbre sorunlari belirlemek, ¢6zimind ortaya koyabilmek,
mevcudu iyilestirmek ve performansi ylkselterek kaliteyi arttirmak, kamu kaynaklarini daha etkin,
verimli ve yerinde kullanmak Rehberlik ve Denetim Bagkanligi olarak dncelikli hedeflerimizdir.

GUnumuzde, denetim anlayigindaki degisme ve gelismeler genel denetim esaslarinin
yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmis, bu anlayistan hareketle, “Ozel Ogrenci Yurtlan
Rehberlik ve Denetim Rehberi” hazirlanmistir.652 sayili Kanun HiUkminde Kararname ile
Bagkanligimiza verilen gorev dogrultusunda hazirlanan bu denetim rehberinin Turk Milli Egitim
camiasina faydali bir kaynak olmasini dilerim.
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A. AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag: Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel 6grenci yurtlarinin denetiminde uygulanacak esaslari
belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanhgina bagl 6zel 6grenci yurtlarini kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42 nci maddesindeki, “Egitim ve 6gretim, Atatlrk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina goére, Devletin gbzetimi ve denetimi altinda
yapilir.”

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim hizmetinin, bu
Kanun hukumlerine gore Devlet adina yurutilmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim
Bakanhgi sorumludur.”

652 sayihi Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin a, c, ¢ ve d bentlerinde yer alan;

a) Bakanlhigin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tizel kisilere rehberlik etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, sure¢ ve sonuglarini mevzuata, oénceden belirlenmis
amac ve hedeflere, performans Olgltlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek,
karsilastirmak ve olgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve Kisilere iletmek

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tirll kurulusun faaliyet ve
islemlerine iligkin olarak, usulstzltkleri dnleyici, editici ve rehberlik yaklagsimini én plana ¢ikaran
bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve
islemlerini Maarif Mufettigleri aracihgiyla yapmak

d) Her derece ve tlrdeki 6rgin ve yaygin egitim kurumlar ile il ve ilgce milli egitim
madarliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetlerini Maarif Mufettisleri araciligiyla yarutmek

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 11 nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir”

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 59 ncu maddesindeki, “Bu
kanunun uygulanmasina iligkin islemlerin denetimi, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlari eliyle yaratalar... Kamu idarelerinin  denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari, kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz caligtirilanlari Kuruma bildirmek zorundadir.” hukumleri denetimin dayanagini teskil

etmektedir.
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Tanimlar:

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tizel kisiligi bulunan kurum ve kuruluglarda yapiimakta
olan iglerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal cgergceve ile belirlenen amag,
ongorulen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, duzenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gegerli, guvenilir ol¢utlere gore kargilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gére durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢cin misyon ve vizyon kazandirmaya iliskin éneriler
getirme surecidir.

Rehberlik: Bakanhidin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga bagl
okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina, gercek ve tlzel kisiler ile gonulli kuruluslara
faaliyetlerinde yol gostermek, programlar olusturmak, egitim-o6gretim ile diger calisma ve
uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bigimde kullaniimasini saglamak, verimliligi artirmak,
mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-6gretim duzeyini yukseltmek ile denetim ve rehberlik
calismalari sirasinda goérevlileri bilgilendirmek, onlari hizmet icinde yetistirmek icin yapilan her
tarld mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler butinaddar.

Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sistemi: Rehberlik ve Denetim Bagkanliginca Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdigi teskilatinda yuritilen rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme
ile inceleme, sorugturma ve dninceleme verilerinin yonetildigi sistemdir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak Uzere Rehberlik ve Denetim
Baskanliginin Bakanlik, Maarif Mufettisleri Baskanliklarinin ise Valilik Onayr'na dayali olarak
hazirladiklar ve ilgili maarif muifettislerine verdikleri/duyurduklari rehberlik ve denetim iglevine
ait goérevlendirme talimatidir.

Grup Sorumlusu: Rehberlik ve denetim grubundan sorumlu olan maarif mifettisini ifade eder.
Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi: Denetim éncesinde grup sorumlusu
baskanlidinda yapilan toplantidir.

Caligsma Plani: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek kurum ile ilgili rehberlik ve denetim
faaliyetlerini ve suresini gosteren plandir.

Bilgi Notu (Foy): Denetimde gorevli maarif mifettiglerince rapor yaziminda esas alinmak Gzere
hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve dnerileri iceren dederlendirme yazisidir.
Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve o&nerilerin ilgililerle paylasildigi
toplantidir.

Rapor: Maarif mufettiglerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gére duzenledigi
rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gergeklestiren maarif mifettisi veya maarif mifettisleridir.

Geligim Plani: Denetim sonug ve Onerilerine gore, kurum/ personeli geligtirmeye yonelik ayrintih

calismalari iceren ve zaman gizelgesine baglanan plandir.

:
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B. REHBERLIK VE DENETIM iLKELERI

Rehberlik ve denetimde agagidaki ilkeler gozetilir:

a)Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile gevresel faktorleri dikkate almak,

b) Yol gosterici ve 6nleyici rehberligi 6ne ¢ikarmak, duzeltmeyi, iyilestirmeyi ve gelistirmeyi esas
almak,

c)lyi uygulama érneklerini yayginlagtirmak,

¢)Usulsizlik ve yolsuzluklar énleme yénelimli olmak,

d)Acikhk, seffaflik, esitlik, demokratiklik, bagimsizlik, batinlik, guvenilirlik ve tarafsizligi esas
almak,

e)isbirligi ve katihmi 6ngdrmek,

f)Basariyi 6ne ¢gikarmak, 6zendirmek, tesvik etmek ve édullendirmek,

g)Personelin mesleki yeterligini gelistirmek,

g) Objektif olmak,

h) Gelecek yonelimli olmak,

1)Etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarini dikkate almak,

i) Milli birlik ve bitinliguimuizin temel unsurlarindan biri olan Tlrkgenin dogru kullaniimasi
hususunda gerekli duyarlihgi géstermek,

i) Kurumlarda rehberlik ve denetim faaliyetlerini birlikte ytritmek.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI
1. GRUP SORUMLUSU VE MAARIF MUFETTISININ GOREVLERI

1.1. Grup Sorumlusunun Gorevleri

a) Grupga yapilacak rehberlik, denetim ve arastirma calismalarinda iglerin zamaninda ve
dizenli bir sekilde yurutulmesini saglamak,

b) Grubun yillik faaliyet planini gruptaki mufettislerle birlikte hazirlayarak maarif mufettigleri
bagkanhgina sunmak,

c) Bdlgesinin egitim ve 6gretimi hakkinda égretim yili ortasinda ve sonunda gruptaki mufettis ve
mufettis yardimcilari ile birlikte genel durum raporu hazirlamak ve maarif muifettigleri baskanina

sunmak,

¢) Rehber mufettisle birlikte mufettis yardimcilari hakkinda alti ayda bir Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Denetim Bagkanligi ile Maarif Mifettisleri Bagkanliklari Yénetmeligi ekinde
bulunan Ek-2 Formunu doldurarak maarif mufettisleri bagskanina sunmak,

d) Bolgesindeki kurumlarin, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistiriimesi i¢in, inceleme
ve arastirma yapmak,

e) Grubun yillik faaliyet raporunu hazirlayarak maarif mifettisleri bagskanina sunmak.

x
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1.2. Maarif Miifettiglerinin Gorevleri

a) 652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 17 nci maddesinde belirtilen gérevleri yapmak,

b) Rehberlik, denetim, inceleme, sorusturma calismalari neticesinde dizenleyecekleri raporlari
en geg¢ yirmi giin, kapsamli islerde ise verilen ek sure i¢cinde tamamlamak,

c) Rehberlik ve denetim caligmalarinda meslegin gerektirdigi 6zeni ve titizligi gostermek,

¢) Refakatlerine verilecek mufettis yardimcilarinin yetigmelerini saglamak,

d)Rehberlik ve denetimlerde hizmetlerin sure¢ ve sonuglarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmek, tespit ettigi 6zellik arz eden hususlari grup sorumlusuna bildirmek,

e)Raporu, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina uygun olarak diizenlemek.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

2. ON GALISMA

On c¢alisma; bilgi toplama/don arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim

araclarinin belirlenmesi ile Rehberlik ve denetim éncesi hazirlik toplantisi safhalarindan olusur.

2.1. Bilgi Toplama/OnArastirma

Maarif mufettisi gerceklestirecegi rehberlik ve denetim 6ncesinde ihtiyag duyabilecegdi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a)Kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlari ve st politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c) Gorev/ is dagilimi ve gérev tanimlari,

¢) Yonetici ve diger personelin gorevine iliskin yaptigi calismalari,

d) Ydnetici ve diger personelin disiplin islemleri,

e) Yonetici ve diger personelin édul ve basari belgeleri,

f) Paydas ve cesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g)Bakanlik veri tabani ile Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sisteminden(REDBIS) elde edilen

bilgilerden yararlanilir.

2.2.Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/én arastrma sonunda elde edilen verilere gore
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurumda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar etki

dizeyine gore dncelik sirasina konulur ve galisma planinda gdsterilir.

2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarinin Belirlenmesi

Maarif mufettigi, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gérdigu uygun denetim araglarini

(g6zlem, gériisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.

x
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2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi

Denetim grubu, rehberlik ve denetim uygulamasi éncesinde denetlenecek kurum ydnetimiyle

rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplanti gergeklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siiresi

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yuritilen is ve islemler

esas alinir. Ancak son denetim tarihi (¢ yildan dnce ise son ug yil dikkate alinir.

3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Denetim grubu bu asamada, kendi iginde yaptidi goérev paylasimi dogrultusunda, denetim
surecinde bulgulara ulasma vyoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, kurum yonetimi ve calisanlarina katki saglayacak, kurumun performansini

artiracak oneriler gelistirir.

3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylasiimasi

Denetim grubu; denetim ¢alismasi strecinde elde ettigi bulgulari denetlenen kurum yénetimi ve

gerektiginde calisanlariyla paylagir.

3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonu¢c ve oneriler kurum personeli ile goérisulerek

degerlendirilir.

Il. REHBERLIK ve DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI

Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlari dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.

1. RAPORLAMA ILKELERI

Rehberlik ve denetim raporu dizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsami, tespitler, sorunlu alanlar ile dneriler ve
sonugclar belirtiimelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, agik ve anlasilir olmalidir.

c) Daha dnceki raporlarda yer alan tespit ve dnerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen sure igerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) Isin geregine gére ihtiyaca hizmet edecegi dislnilen ve zamanlama geregi oncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varhgr halinde esas rapor duzenlenene kadar ara rapor

dizenlenebilir.
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e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek tegkil edecek uygulamalara yer
verilmelidir.

g) Raporun duzenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

d) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, éneri, goris ve kanaatler, kanitlara ve
mevzuata dayandirilarak agiklanmahdir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.

2. RAPOR YAZIM iLKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gdzetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gergeklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizlik; Goézlem, tespit, sonu¢ ve Oonerilerin gercege dayall, carpitmadan uzak ve
onyargisiz olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Aciklik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgiilebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, dnerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve rakamsal
olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozliik(Kisalik); Anlatimak istenen ifadelerin uzun ve baglantih ciimlelerden ziyade kisa,
anlasilabilir olarak ortaya konulmasidir.

Yapicilik; Kisileri ve gecmigi elestirmekten ziyade gelece@e 1sik tutan, iyilestirmeye yonelik,
sistemi degerlendiren ifadelerden olusmalidir.

Tamhik; Raporu okuyan herkesin yeni bir agiklamaya ihtiyag duymadan anlayabilecedi sekilde
yazilmasini ifade eder.

Zamanhhk; Raporun idarenin igini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde diizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BIGiMi

3.1. Rapor Kapag

Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldi§i bir kapak hazirlanir.

3.2.Igindekiler
3.3.Rapor Metni
3.3.1. Giris

Goérev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.

3.3.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen bdélimin/alanin; mevzuata, énceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans

Olcltlerine, kalite standartlarina gére analiz edilmesi, karsilastiriimasi ve o6lglimesi,
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3.3.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarinin incelenmesi ve dederlendiriimesinden sonra tespit edilen hususlardir.

3.3.2.2. C6ziim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yoénelik getirilen gercekgi, uygulanabilir
ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.

3.3.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir dnceki denetim raporunda yer alan tespit ve
Onerilerin uygulanmasina iliskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plani”
cercevesinde ydratilen calismalar ve dizeyi deerlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢6zim
Onerilerine yer verilir.

3.3.4. Yonetici Degerlendirmesi

Denetim surecinde ¢aligmalari degerlendirilen yoneticilere bu bélimde yer verilir.

3.3.5. Ornek Uygulamalar

Varsa ornek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara yonelik
ayrintili rapor ek olarak duzenlenir.

3.3.6. Genel Degerlendirme

Bu bélimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gére yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun

nedenleri ve alinacak dnlemler belirtilir.

4. RAPOR EKLERI

Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gérilen belgeler (varsa) ek listesi yapilarak
rapora eklenebilir.

5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI

Rehberlik ve denetim raporu, yeterli sayida (il, ilge, Okul/Kurum) hazirlanarak ve varsa
ekleriyle birlikte rehberlik ve denetim tamamlandiktan sonra en kisa surede (azami 20 gun)
icerisinde Baskanlikta gorevli maarif miifettislerince Rehberlik ve Denetim Bagkanligina, illerde

ise Maarif Mufettisleri Baskanliklarina sunulur.

6. ARA RAPOR

Denetim surecinde; ivedi olarak iglem yapiimasi gereken hususlarin iletimesi, denetim

faaliyetiyle ilgili ortaya ¢ikan bir degisikligin bildiriimesi, acil olarak énlem alinmasinin
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gerekliligi durumunda Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Bagkanligina, illerde ise Maarif
Mufettisleri Bagkanliklarina ara rapor verilebilir. Bakanlkta Bagkanhgin, illerde Maarif
Mdifettigsleri Baskanliklarinin istegi Uzerine de denetim grubunca ara rapor dizenlenir. Ara
rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor yazilmasi rehberlik ve denetim

sonunda rapor yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.

lILIZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanliginca, illerde ise Maarif

Mufettisleri Bagkanliklarinca denetlenen kuruma gdénderilir.

Rehberlik ve denetim raporlari ilgili birim ve kuruma goénderildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen 6neriler dogrultusunda, denetlenen
kurumca hazirlanan gelisim plani kurumu denetleyen mifettisin bagh oldugu Maarif Mufettisleri

Baskanligina gonderilir.

Uygulama durumunun izlenmesi icin incelenip degerlendirilen gelisim planlari ilgili il / ilce milli

egitim madurltklerine génderilir.

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Bagkanhg: ile
Maarif Mufettisleri Baskanliklari Yonetmeliginde belirtilen denetim hizmetlerinin gesitleri referans
alinmistir. Bu rehberle maarif mifettislerine denetimlerde yol gostermek, kurum denetiminde
uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin onceliklendirilerek denetim yapilmasini
gerceklestirmek amagclanmigtir. Rehber, kurumlarin igleyisi ile ilgili yasal duzenlemeleri
kaldirmaz, kisittamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin 6zelligine gore ortaya
cikabilecek 6zel durumlar, kurumun sartlarindan kaynaklanabilecek ve rehberde 6ngoérilemeyen
istisnai hususlarin ortaya c¢ikmasi halleri denetimin disinda birakilamaz. Denetimlerde
yurarlukteki hukuki duzenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde yer almayan
hususlar igin ilgili mevzuat hikimlerine gére rehberlik ve denetim yapilacaktir. Rehberde yer

alan mevzuat atiflari bilgi amaclhdir.
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T.C.
...VALILIGI
il Milli Egitim Mudiirligii

Sayi : Tarih

Konu:

MiLLI EGITiM MUDURLUGUNE

1. GIRIS

Rehberlik ve denetim goérevinin;
1. Dayanagl,

2. Konusu,

3. Denetim ¢esidi,

4 Denetim siresi,

yazilacaktir.

2.HIZMET ANA FAALIYETLERI

Bu ana baglik altinda yurtlarda hizmet ortamlari ile ilgili denetim standartlarina yer verilmistir.

2.1. Hizmet Ortamlari

Hizmet ortamlari i¢cinde yer alan yurdun bulundugu yer ve bina, ad verme, givenlik énlemleri,

o6grenci ve personele burada yer verilmistir.

2.1.1. Yurdun Bulundugu Yer ve Bina

1) Binanin fiziki yeterlilikleri ve donanim itibariyle intiyaca cevap verme durumu (Ozel Ogrenci
Yurtlar Yonetmeligi-Md. 6,7,8,11, 21, 23 ve gegici Md.3)

2) Yurt binasinin, yénetmelikte belirtilen is yerleri ile ilgili olarak belirlenen mesafe ve diger
sartlara uygun konumda olma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md.6/a)

3) Kurumun “yurt agma izin belgesinde belirlenen 6grenci kapasitesi, barinacak 6grencilerin

/;—i
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cinsiyeti, 6gretim kademeleri ile licret ve yemek durumuna uygun olma durumu (Ozel Ogrenci
Yurtlari Yonetmeligi-Md.5)

4) Yénetici ve etlt odalari ile diger birimlerin ihtiyaci kargilama durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari
Yodnetmeligi-Md.6/c-1,2,3,4,5)

5) Yatakhanelerin standardina ve ddrencilerin yas gruplarina uygun diizenlenme durumu (Ozel
Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md.6/c-7, 23)

6) Lavabo, tuvalet ve banyo ortaminin yeterlilik durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-
Md.6/c-8)

7) Lokal/kantin/dinlenme odasinin yeterlilik durumu(Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.6/c-9)
8) Yemekhanenin ihtiyaci karsilama durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.6-c/10)

9) Yemekli yurtlarda Mutfak ve erzak deposunun mekan ve donanim itibariyle saglik kosullarina
uygun ve yeterli olma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.6/c-12)

10) Ogrencilerin ihtiyacini karsilayacak sayida telefonun saglanma durumu (Ozel Ogrenci
Yurtlari Yonetmeligi-Md.6/c-15)

11) Yurtlarda engelli birey bulunmasi halinde; engelliler icin tuvalet ile binanin kat durumuna
gére engelli rampasi veya asansér olma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.6/c-18)
12) Farkli seviyede 6grenci gruplarinin yurtta barindiriimasi halinde, yurdun faaliyet gosterecegi
binanin fiziki durumunun hizmete uygun olma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Ydénetmeligi-
Md.21)

13) Kalorifer kazaninin givenlik ve bakiminin saglanma durumu (Milli Egitim Bakanhgi
19.12.2007 tarih ve 26735 sayili R.G.de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yoénetmelik ile Yangin Onleme ve Séndirme Ydnergesi-Md.38-40)

14) Kurumda ihtiyaci kargilayacak durumda elektrik jeneratora, temiz icme ve kullanma suyu ile
yedek su deposunun mevcut olma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.6/c-11,13)

15) En az iki hasta kabul edilebilir nitelikte revir odasinin mevcut olma durumu(Ozel Ogrenci
Yurtlari Yonetmeligi-Md. 6/c-17)

16) Bayrak Direginin mevcudiyeti, Bayragin surekli gonderde cekili tutulmasi, Bayraklarin
bakimi ve korunmasi durumu (Turk Bayragi Kanunu-Md.3; Turk Bayragi Tuazugua-Md.7/A;
Eskimig, Solmus, Yirtimis ve Kullanilmayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul
ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik)

17) Binanin tim bdlimlerinin yerlesim planina uygun kullaniimasi ile yapilacak degisikliklerin

onaya baglanma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md.11)

2.1.2. Ad Verme

Kurum tabelalarinin Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yodnetmelidi ve Kurum Tanitim

Kilavuzunda belirtilen esaslara uygun olma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md.46;

MillT Egitim Bakanhgdi Kurum Tanitim Yonetmeligi-Md.5)
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2.2. Giivenlik Onlemleri

2.2.1. Sivil Savunma Onlemleri

Binanin depreme dayanikliigini gésteren belgenin yetkili kurulustan alinmis olma durumu (Ozel
Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.7/h-j; Orta Ogrenim Burs ve Yurtlar Dairesi Baskanhgi ¢ikisli
06/08/2008 tarihli ve 1193 sayili yazi)

2.2.2. Yangindan Korunma Onlemleri

Binanin yangindan korunma &nlemleri ve sivil savunma tedbirlerinin alinma durumu (Ozel
Ogrenci Yurtlari  Yénetmeligi-Md.6/c-16; 28/m;19.12.2007 tarih ve 26735 saylli R.G.de
yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik; Yangin Onleme ve
Sondiurme Yonergesi; Sivil Savunma ile ilgili Mikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama
ve Diger Hizmetler Tiziigi-Madde 62; Kamu Binalari, Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma
Kilavuzu; MEB Savunma Sekreterligi ¢ikish 2005/52 sayili genelge; Sabotajlara Kargi Koruma

Yénetmeligi; MEB Koruyucu Guivenlik Ozel Talimati)

2.2.3. Kurumun Temizligi ve Saglik Hizmetleri

1) Kurumun bdlim ve birimlerinin tertip-diizen ve temizliginin saglanma durumu (Ozel Ogrenci
Yurtlari Yonetmeligi-Md.28/j; 2092 Sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Temizlik Rehberi)

2) Yurt personelinin calistirlmaya baslamadan 6nce saglik muayenesinden geciriimesi ile
yemekhane, mutfak, camasirhane, kantin, otel, lokanta vb. yerlerde c¢alisan personele hijyen
konusunda bu is yerlerindeki mesleki faaliyetin gerektirdigi egitimin verilmesi veya c¢alisanlarin
bu egitimi almalarinin saglanmasi (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.26/f; 1593 Sayili
Umumi Hifzissthha Kanunu-Md.126; Saghk Bakanhdr Turkiye Halk Saghdr Kurumu
Baskanliginin 19.07.2013 tarihli ve 718 sayili yazisi; Hijyen Egitimi Yénetmeligi)

3) Yemekli yurtlarda gida malzemelerinin kontrolinin muayene komisyonu tarafindan
yapilmasi; yemek mendulerinde mevsimler ve 6grencilerin gelisim 6zelliklerinin dikkate alinmasi
ile miktar, gramaj, kalori hesabi ve Kkalite bakimindan saglik sartlarina uygun olarak
hazirlanmasinin saglanmasi durumu (Ozel Ogrenci Yurtlar Yonetmeligi-Md.47,48)

4) Depolardaki sularin periyodik tahlillerinin yaptirilarak sonuglarinin dosyalanma durumu

5) Yemek numunelerinin saklanmasi ve depoya cikarilan yiyecek ve malzemelerin ginlik
tabelada belirtilen miktara uygun olma durumu (Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
26.09.2008 tarih ve 27009 sayih R.G.de yaymlanan “Gida Guvenligi ve Kalitesinin
Denetimi ve Kontroliine Dair yonetmelik; Ozel Ogrenci Yurtlar Yoénetmeligi-Md. 29/, 31/g)

6) Revir defterinin tutulmasi, saglik hizmetlerinin uygun sekilde ydritilmesi ve bu konuda
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gerekli kayitlarin tutulmasinin saglanmasi durumu(Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.15/g,
28/h)

7) Camasir ve banyo islerinin zamaninda ve dizenli olarak yerine getirilme durumu(Ozel
Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md.30/c)

8) Ogrencilerin sagliklarinin korunmasi amaciyla kurumdaki depo, mutfak, yemekhane, kantin
ve bufelerde gida glvenligi ve hijyen sartlari genel kurallari ve galisanlarla ilgili kurallara uyulma

durumu (Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yénetmeligi)

2.3. Ogrenci
2.3.1. Devam Takip

1) Ogrenci devam-takip islemlerinin dizenli yuritiime durumu (Ozel Ogrenci Yurtlar
Yonetmeligi-Md.15/c, 22, 30/d)

2) Evci gikan 6grenciler igin belge dizenlenme durumu (Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-
Md.24)

2.3.2. Disiplin

1) Disiplin kurulu olusturulmasi ve disipline iliskin is ve islemlerin yuritilmesi ile alinan
kararlarin karar defterine yaziima durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.15/d, 28/n,
30/f, 36, 37, 38)

2) Disiplin kurulunun, her dénem basinda toplanarak yurdun dizen ve disiplini ile ilgili
meseleleri inceleme ve gerekli kararlari alma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md.38)
3) Disiplin kurulunca verilen cezalarin iglenen suglara uygun olma durumu (Ozel Ogrenci
Yurtlari Yonetmeligi-Md.33,34,35)

4) Kurumda, adli kovusturmayi gerektiren her tirlt olayin ilgili makamlara zamaninda bildirilme
durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.38)

5) Disiplin kurulunca vyurttan ¢ikarma cezasi verilerek yurttan iligigi kesilen 6grencilerin,
velisine/vasisine ve kayitl bulundugu 6gretim kurumuna yazili olarak bildiriime durumu (Ozel

Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.32)

2.3.3. Sosyal Faaliyetler

1) Orta 6grenim yurtlarinda 6grencilerin fikri, ruhi ve bedeni gelismelerini saglayabilmeleri
amaciyla her tarli imkan arastinlarak sportif, kultirel ve sosyal galismalara katimalarinin
saglanma durumu(Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.46)

2) Sportif, kultirel ve sosyal faaliyetler konusunda, yurt imkanlarinin yetersiz olmasi halinde,
mahallin bagka kurum ve kuruluslarina ait tesislerinden yararlanmak igin gerekli ¢alismalarin

yapilma durumu(Ozel Ogrenci Yurtlar Yoénetmeligi-Md.46)
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3) Gun boyunca yapilacak faaliyetleri gdsteren “Gunluk Vakit Cizelgesi” dizenlenme ve
uygulanma durumu(Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md.29/b)
4) Ogrencilerin seviyesine uygun olusturulan kitaplik ve internet odasinin amacina uygun

hizmet verme durumu(Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi Madde 6/c-6, 28/g)

2.4. Personel

1) Ogrenci sayisi, binanin fiziki durumu ve diger donanimlar dikkate alinarak, ihtiyaca goére
yeterli sayida hizmetlinin géreviendirilmesinin sadlanma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari
Yonetmeligi- Md.26/¢)

2) Personel arasinda is bolimi yapiima durumu(Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md.28/1)

3) Yemek hizmeti de veren yurtlarda asc¢l ve ihtiyaca gore asgl yardimcisi ile kaloriferle isitilan
yurtlarda yetki belgeli kalorifercinin gérevlendiriimesinin yapilma durumu(Ozel Ogrenci Yurtlar
Yoénetmeligi-Md.26/d)

4) Belletici 6gretmenin gorevlerini yerine getirme durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-
Md.30)

5) Ozel 6grenci yurdu midurlerinin géreve basladiklari tarihten itibaren en geg bir yil icinde yurt
yonetimiyle ilgili hizmetigi egitim faaliyetlerine katilma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari
Yonetmeligi-Md.46)

2.5. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve
hedefler g6z énlinde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili bagliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.1.Yeterlik Durumu” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “2.1. Yeterlilik Durumu”

bashgi acilarak yazilir.

2.6. Coziim Onerileri

Bakanliga, il / ilge milli egitim midirligiine, kuruma ydnelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gergekgi ve

uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

3.YONETIM FAALIYETLERI

Bu bolimde yonetim faaliyetleri ele alinmigtir.

3.1. Atama/Goreviendirme
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1) Kurum muddrtd, mudur yardimcisi, belletmen ve diger personelin 6grenim durumlari ve
diger niteliklerinin mevzuat hikimlerine uygunlugu(Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.26;
Gegici Md.1, 657 Sayili Memurlari Kanunu Md.48)

2) Personelin goreviendirime ve ayrilma islemlerinin uyguniugu (Ozel Ogrenci Yurtlari
Yoénetmeligi-Md.27, Gegici Md.1)

3) isci Saghgi ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is

ve iglemlerin yapilmasi;

3.2. Resmi yazigsmalar

Resmi yazisma kurallarina uyulmasi durumu (02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik)

3.3. Defter, Belge Tutma ve Arsivieme

1) Kurum icin gerekli defter, dosya ve kayitlarin tutulma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari
Yonetmeligi-Md.15, 31/a,f)

2) Gerekli yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve evrak arsivienme durumu (Ozel Ogrenci
Yurtlari Yonetmeligi-Md.15, 31/h)

3) Yurt calisma talimatinin hazirlanarak il/ilge milli egitim muadarlGgine gdnderilme durumu
(Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.49)

4) E-yurt modull i¢in gerekli olan bilgilerin zamaninda il/ilge milli egitim madurlugine iletiime
durumu

5) Kurumda caligsanlar ve o6grenciler icin 6rnegine uygun kimlik belgesi doldurulmasi ve
zamaninda genel kolluk érgutune verilme durumu (Kimlik Bildirme Kanunu Md.6/c)

6) Yurt muadurlerince yillik ¢alisma raporunun dizenlenerek slresi iginde il/filce milli egitim

mudarligine génderilme durumu (Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md.46)

3.4. Nobet

1) Hizmete ac¢ik bulunduklari stirece, yurtlarda gindn her saatinde sorumlu bir yénetici bulunma
durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Md.25)

2) Aylik yoénetim ndbet gizelgesinin hazirlanarak yurdun ilan panosuna asilma durumu (Ozel
Ogrenci Yurtlar1 Yénetmeligi-Md.25)

3.5. Reklam ve ilan

Kurumu tanitici reklam ve ilanlarda; gercede aykiri beyanlarda bulunulmamasi hususuna
uyulmasi, ilan ve reklamlarin birer orneginin yayimindan en az 15 gun once valilige sunulma

durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yoénetmeligi-Md.50)
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3.6. Kayit

1) Ogrenci kayit ve kabullerinin ydénetmelik hiikiimlerine uygun sekilde yapilma durumu (Ozel
Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md. 9; 15/a, 16, 21)

2) Kurumda gegcici barindirilan 6grenci ve diger kisilere ait kimlik ile okul/kurum ve dershane
bilgilerinin suresi icinde il/ilge milli egitim mudurligtne bildiriimesi ile kurumda izinsiz 6grenci ya
da kisilerin barindiriimamasinin saglanma durumu (Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md. 21,
28/d)

3.7. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Millt Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve
hedefler g6z 6niinde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili bagliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Atamal/Gorevlendirme” ile lgili tespit edilen sorun/sorunlar “3.1.
Atamal/Gorevlendirme” bashgi acilarak yazilir.

3.8. Géziim Onerileri

Bakanliga, il / lige milli egitim mudirligine, kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gergek¢i ve

uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

4. MALI i$ VE ISLEMLER

Bu baslik altinda mali kaynaklarin kullanimina yer verilmistir.

4.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

4.1.1.0grenci Ucretleri

Yurt Ucretlerinin tespit ve ilan edilmesi; ayrintili Ucret tarifesi ve yapilabilecek indirim ve artis
oranlari ile ilgili diger is ve islemlerin yerine getiriimesi; ilan edilen Ucretin uygulanmasi ve bu
hususlarda ogrenci ya da veli ile yapillan soOzlesmelerde belirlenen gsartlara uyulmasi
durumu(Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi-Md.13,17,18,19,20)

4.1.2. Gahisan islemleri

1) Maas bordrolarindaki tcretlerin, sézlesme ve ¢alisma izin onaylarina uygun olma durumu

2) Aylik Ucret miktarinin her yil belirlenen asgari Ucretin altinda olamayacad! hususunun
saglanma durumu

3) Personelin Ucret, sigorta primleri, her tirli tahakkuk, sézlesme hikimleri ile ilgili is ve

islemlerin yapiima durumu (Ozel Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi-Madde 26/f)
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4.1.3.Sosyal Giivenlik ve Vergi iglemleri

1) Ucretli yurtlar igin 213 sayili Vergi Usul Kanunu’'na uygun defterlerin tutulma durumu (Ozel
Ogrenci  Yurtlari  Yénetmeligi-Md.15/j; 213 sayih  Vergi Usul Kanunu-Md.176,
177,178,183,184,185,220)

2) Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ait kurumlarda bilango esasina gore
defter tutulma durumu(Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi Hakkinda Teblig (Seri No:1)-Md.1/3)
3) Kurumun, K.D.V. ve Gelir Vergisi yonunden gorevlerini yerine getirmesi, Muhtasar ve K.D.V.
beyannamelerinin zamaninda verilme durumu(Gelir Vergisi Kanunu-Md.98,99; Katma Deger
Vergisi Kanunu-Md. 40, 41,42)

4) Gelir-gider belgelerinin arsivlenerek bes yil sireyle saklanma durumu(Vergi Usul Kanunu-
Md.253,254)

5) Calisanlarin Ucretlerinden kesilen SSK primleri ile gelir ve damga vergisi, vb. kesinti ve
bildirimlere ait islemlerin yapilma durumu(Gelir Vergisi Kanunu-Md.92,94,96,98; Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu-Md.4,86,87,88; Damga Vergisi Kanununun 10 Seri
No’lu Genel Tebligi; Damga Vergisi Kanununun 11 No’lu Genel Tebligi)

4.2. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) kurumun stratejik planinda ortaya konulmus amag ve
hedefler g6z énlinde bulundurulur.

Herhangi bir sureg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Omek; “4.1.1. Ogrenci Ucretleri” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “4.1.1. Ogrenci

Ucretleri” baghgi agilarak yazilir.

4.3. C6ziim Onerileri

Bakanliga, il / iige milli egitim midurliigine, kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deger katacak, gelecege iligskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gergekgi ve

uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetimi yapilan kurumun raporunda yer alan tespit ve 6nerilerin uygulanmasina
iliskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plani” ¢ergevesinde yurttilen ¢alismalar
ve diuzeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6zum O&nerilerine yer

verilecektir.

6. YONETICi DEGERLENDIRME

Denetim surecinde g¢alismalari de@erlendirilen ydneticilerin adi, soyadi, gorevi ve T.C.
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Kimlik numaralarina yer verilecektir. Denetim surecinde haklarinda sorusturma agilan personelin
durumlari da bu bdlimde agiklanacaktir.
7. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

8. GENEL DEGERLENDIRME

Bu bolimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun nedenleri
ve alinacak onlemler belirtiimeli, varsa belirtiimesi gereken diger hususlar bu boélimde ele

alinmaldir.
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