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BAKAN SUNUSU

Yoénetim, insan ve diger kaynaklari birlestirerek, 6rglitsel amaglara ulasma surecidir.
Yonetim felsefelerinin degismeye basladigi bir siregte, denetimin de degismesi kaginilmazdir.

Denetim anlayisinda meydana gelen paradigma degisikligi, kisi bazli denetim
anlayisindan hizmet bazli, kurum tarafindan verilen hizmetin niteligini o6lgebilecek denetim
anlayisina énem verilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sunulan hizmetlerin iyilestiriimesi ve gelistiriimesine iliskin olarak; acik, seffaf, denetlenen
kuruma nesnel glivence saglayacak, rehberlik anlayisini 6n plana g¢ikaracak etkin bir rehberlik ve
denetim sistemi olusturulmasi c¢alismalarina Rehberlik ve Denetim Bagskanhdi tarafindan
baslanmistir.

652 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile Milli Egitim Bakanhdi merkez ve tasra teskilat
yapisinda koklU bir degisim ve déntisim saglanmistir. Bu degisim ve dontusumdeki temel amag;
daha etkin bir érgut yapisi olusturmak, hantal yapidan iglevsel bir yapiya gegisi saglamaktir.

Devlet ydnetiminde; hatalari onlemek, risk ve zayifliklari belirlemek, yolsuzluklarla
mucadele etmek, iyi uygulama &rneklerini yayginlastirmak, yodnetime yardimci olmak ve deger
katmak amaci ile Bakanhigimizin Rehberlik ve Denetim Baskanldina bu anlamda 652 Sayil
Kanun Hikminde Kararname ile geleneksel denetim anlayisindan farkli olarak yeni bir misyon
yuklenmisgtir.

Bu kapsamda, 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamenin 17 nci maddesi ile Rehberlik ve Denetim Baskanhgi ile Maarif
Mufettislikleri Baskanliklari yonetmeligi geregi; Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulusun
faaliyet ve islemlerinin sire¢ ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile idari, mali ve hukukT islemleri
hakkinda rehberlik ve denetim gorevlerinin etkili ve verimli bir sekilde yurGtiimesine imkan
verecek, Maarif Mufettisleri Baskanliklari arasinda uygulama birligi ve standartlagsmayi
saglayacak, Bakanligimiza bagli kurum ve birimlerin 6zelligine gbre, maarif mufettislerinden
olusturulan komisyonlarca hazirlanan “Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin" guncellenmesi
calismalari sonuglanmistir.

Hazirlanan denetim rehberlerinin yasal dizenlemelerde yerini bulan ve gelecek yonelimli
olan denetim anlayisi ile kurumlara katki saglamasini temenni ederim.
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SUNUS

Denetim; kamu kurumlarinda anayasal ve yasal gerceve ile belirlenen amag, temel ilke ve
hedeflere; ulasmak igin faaliyetlerin uygunluk, dogruluk, dizenlilik, verimlilik, ekonomiklik, etkinlik
baglaminda objektif, gecerli, glvenilir dlgltlerle; karsilastiriimasi, evrensel ve ulusal esaslara
g6re durumunun ortaya konulmasi, giderilebilir eksiklikler icin rehberlikte bulunulmasi, degisim ve
gelisim igin 6neriler getirilmesi surecidir.

Denetim kisaca, bir birimin igleyisi konusunda ayrintili olarak inceleme yapmak ve bilgi
toplamak, toplanan bilgileri analiz etmek, analiz sonucunda sorunlari tanimlamak, belirlenen
sorunlara ¢6zim uretmektir.

Cagdas denetim, dgrenmeyi ve 6gretmeyi etkileyen tim d6gelerin birlikte ele alinarak,
faaliyetlerin amaglara uygunlugu agisindan izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi surecidir.
Denetim, yetistiriimek istenilen insan tipine uygun o6gretme ve 06grenme etkinliklerinin
gelistiriimesine hizmet eder.

Egitim yoneticileri bir yandan kendi alanlarindaki gelismeleri yakindan izlerken, diger
yandan da hizla degisen toplumun egitime olan beklentilerini karsilamalidir.

Anayasa’nin 42. maddesinde yer alan “Egitim ve ogretim, Ataturk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gbézetimi ve denetimi altinda
yapilir.”; 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde de “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun htkimlerine gore Devlet adina yuritiimesinden, gdzetim ve denetiminden
Millt Egitim Bakanligi sorumludur.” hikimleri yer almaktadir. Bu anlayigla, Rehberlik ve Denetim
Baskanligi Bakanlik teskilati ile kurum ve kuruluglarinin her tirli faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve sorusturma islerini yaratar.

Tark Egitim Sistemi icinde Rehberlik ve Denetim Baskanligi; dinyanin hizla degisen ve
yenilesen sartlari geregdi, planli bir sekilde yenilesme ve dnemli hamleler gergeklestirme gayreti
icindedir. Cunku yenilesmenin, planli bir degisme olduguna inanmaktadir.

Degisen ve gelisen sartlara gbre sorunlari belirlemek, ¢ézimind ortaya koyabilmek,
mevcudu iyilestirmek ve performansi yukselterek kaliteyi arttirmak, kamu kaynaklarini daha etkin,
verimli ve yerinde kullanmak Rehberlik ve Denetim Bagkanligi olarak 6ncelikli hedeflerimizdir.

GUnumuzde, denetim anlayigindaki degisme ve gelismeler genel denetim esaslarinin
yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmis, bu anlayistan hareketle, “Ozel Egitim Kurumlan
Rehberlik ve Denetim Rehberi” hazirlanmistir. 652 sayili Kanun Hikminde Kararname ile
Bagkanligimiza verilen gorev dogrultusunda hazirlanan bu denetim rehberinin Tark Milli Egitim
camiasina faydali bir kaynak olmasini dilerim.
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A. AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag: Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, 6zel egitim kurumlarinin denetiminde
uygulanacak esaslari belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel, 6zel egitim kurumlarini kapsar.
Dayanak: Anayasa’nin 42 nci maddesindeki, “Egitim ve 6gretim, Ataturk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egditim esaslarina goére, Devletin gézetimi ve denetimi altinda
yapilir.”

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim hizmetinin, bu
Kanun hukumlerine gore Devlet adina yurutulmesinden, gozetim ve denetiminden Milli Egitim
Bakanhgi sorumludur.”

652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin a, c, ¢ ve d bentlerinde yer alan;

a) Bakanhgin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gergek ve tizel kigilere rehberlik etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak, sure¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis
amac ve hedeflere, performans oOlcltlerine ve kalite standartlarina goére analiz etmek,
karsilastirmak ve Olgcmek, kanitlara dayali olarak dederlendirmek, elde edilen sonuglari rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve Kisilere iletmek

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulusun faaliyet
ve igslemlerine iligkin olarak, usulsuzlUkleri onleyici, editici ve rehberlik yaklasimini 6n plana
cikaran bir anlayisla, Bakanhdin goérev ve vyetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma is ve islemlerini Maarif Mufettisleri araciligiyla yapmak

d) Her derece ve turdeki o6rgun ve yaygin egditim kurumlari ile il ve ilge milli egitim
maddarldklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma
ve sorusturma hizmetlerini Maarif Mifettisleri araciligiyla yuritmek;

5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 11 nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir’

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu’nun 59 ncu maddesindeki, “Bu
kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi, Kurumun denetim ve kontrol ile
goérevlendirilmis memurlari eliyle ydrataldr... Kamu idarelerinin  denetim ve Kkontrolle
go6revlendiriimis memurlari, kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, c¢alistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz c¢alistirilanlari Kuruma bildirmek zorundadir.” hukudmleri denetimin dayanagini teskil

etmektedir.
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Tanimlar:

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tizel kisiligi bulunan kurum ve Kkuruluglarda
yapilmakta olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal gerceve ile belirlenen
amag, ongorilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, dizenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gegerli, guvenilir dlcitlere goére karsilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gére durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim igin misyon ve vizyon kazandirmaya iligskin 6neriler
getirme sturecidir.

Rehberlik: Bakanhgin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga bagli
okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina, gercek ve tuzel kigiler ile gonulli kuruluglara
faaliyetlerinde yol gostermek, programlar olusturmak, egitim-6gretim ile diger calisma ve
uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak, verimliligi artirmak,
mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-6gretim dizeyini ylkseltmek ile denetim ve rehberlik
¢alismalari sirasinda gérevlileri bilgilendirmek, onlari hizmet icinde yetistirmek icin yapilan her
tarli mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler batanudur.

Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sistemi: Rehberlik ve Denetim Baskanliginca Bakanlik
merkez, tagra ve yurtdigi teskilatinda yuratilen rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme
ile inceleme, sorusturma ve 6n inceleme verilerinin yonetildigi sistemdir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak Uzere Rehberlik ve Denetim
Baskanliginin Bakanlik, Maarif Mufettisleri Baskanliklarinin ise Valilik Onayr'na dayali olarak
hazirladiklari ve ilgili maarif mufettislerine verdikleri/duyurduklari rehberlik ve denetim islevine
ait gorevlendirme talimatidir.

Grup Sorumlusu: Rehberlik ve denetim grubundan sorumlu olan maarif mufettisini ifade eder.
Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi: Denetim éncesinde grup sorumlusu
baskanliginda yapilan toplantidir.

Caligsma Plani: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili rehberlik ve
denetim faaliyetlerini ve suresini gdsteren plandir.

Bilgi Notu (Foy): Denetimde goérevli maarif mufettislerince rapor yaziminda esas alinmak
Uzere hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve dnerileri iceren degerlendirme yazisidir.
Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve onerilerin ilgililerle paylasildigi
toplantidir.

Rapor: Maarif mdufettislerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gore
dizenledigi rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gergeklestiren maarif mufettisi veya maarif mufettisleridir.

Geligim Plani: Denetim sonug ve Onerilerine gore, okul/kurum/personeli geligtirmeye yonelik

ayrintili galigmalari iceren ve zaman gizelgesine baglanan plandir.
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B. REHBERLIK VE DENETIM iLKELERI

Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile cevresel faktorleri dikkate almak,

b) Yol goésterici ve 6nleyici rehberligi 6ne c¢ikarmak, dizeltmeyi, iyilestirmeyi ve gelistirmeyi
esas almak,

c) lyi uygulama érneklerini yayginlastirmak,

¢) Usulsizlik ve yolsuzluklari énleme yonelimli olmak,

d) Aciklik, seffaflik, esitlik, demokratiklik, bagimsizlik, batanlik, gtvenilirlik ve tarafsizligi esas
almak,

e) isbirligi ve katilimi éngérmek,

f) Basariy1 6ne ¢ikarmak, 6zendirmek, tesvik etmek ve édullendirmek,

g) Personelin mesleki yeterligini gelistirmek,

g) Objektif olmak,

h) Gelecek yonelimli olmak,

1) Etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarini dikkate almak,

i) Milli birlik ve buatanligimuazin temel unsurlarindan biri olan Turkgenin dogru kullaniimasi
hususunda gerekli duyarlihgi géstermek,

i) Kurumlarda rehberlik ve denetim faaliyetlerini birlikte ytritmek.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI
1. GRUP SORUMLUSU VE MAARIF MUFETTISININ GOREVLERI

1.1. Grup Sorumlusunun Gorevleri

a) Grupcga yapilacak rehberlik, denetim ve arastirma calismalarinda islerin zamaninda ve
dizenli bir sekilde yurutulmesini saglamak,

b) Grubun yillik faaliyet planini gruptaki mufettiglerle birlikte hazirlayarak maarif mufettigleri
bagkanhgina sunmak,

c) Bolgesinin egitim ve 6gretimi hakkinda 6gretim yili ortasinda ve sonunda gruptaki mufettis
ve mdufettis yardimcilari ile birlikte genel durum raporu hazirlamak ve maarif mufettigleri
baskanina sunmak,

¢) Rehber mufettigle birlikte muifettis yardimcilari hakkinda alti ayda bir Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Denetim Bagkanli§i ile Maarif Mifettisleri Baskanliklari Yénetmeligi ekinde
bulunan Ek-2 Formunu doldurarak maarif mufettisleri baskanina sunmak,

d) Bélgesindeki kurumlarin, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistiriimesi igin, inceleme
ve arastirma yapmak,

e) Grubun yillik faaliyet raporunu hazirlayarak maarif mifettisleri bagskanina sunmak.
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1.2. Maarif Mufettislerinin Gorevleri

a)652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 17 nci maddesinde belirtilen gérevleri yapmak,
b)Rehberlik, denetim, inceleme, sorusturma calismalari neticesinde diizenleyecekleri raporlari
en geg¢ yirmi guin, kapsamli islerde ise verilen ek stre icinde tamamlamak,

¢) Rehberlik ve denetim calismalarinda meslegin gerektirdigi 6zeni ve titizligi gdéstermek,

¢) Refakatlerine verilecek mufettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak,

d) Rehberlik ve denetimlerde hizmetlerin slre¢ ve sonuglarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmek, tespit ettigi 6zellik arz eden hususlari grup sorumlusuna bildirmek,

e) Raporu, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina uygun olarak diizenlemek,

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
2. ON CALISMA

On calisma; bilgi toplama/én arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim

araclarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim éncesi hazirlik toplantisi safhalarindan olusur.
2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Maarif mufettisi gerceklestirecegi rehberlik ve denetim 6ncesinde ihtiya¢ duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlari ve Ust politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c) Goérev/is dagilimi ve gérev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gérevine iliskin yaptigi calismalari,

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin iglemleri,

e) Ydnetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basari belgeleri,

f) Paydas ve gesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g) Bakanlik veri tabani ile Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sisteminden (REDBIS) elde

edilen bilgilerden yararlanilir.
2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/én arastirma sonunda elde edilen verilere gore
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurum/okulda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar etki

dizeyine gore 6ncelik sirasina konulur ve ¢alisma planinda gosterilir.
2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarinin Belirlenmesi

Maarif mufettisi, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gérdidl uygun denetim araclarini

(g6zlem, gérisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.
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2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi

Denetim grubu, rehberlik ve denetim uygulamasi éncesinde denetlenecek kurum / okul

yoénetimiyle rehberlik ve denetimin amaci, siresi ve kapsamiyla ilgili bir toplanti gergeklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siuresi

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren ylrutilen is ve

islemler esas alinir. Ancak son denetim tarihi G¢ yildan dnce ise son ¢ yil dikkate alinir.
3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Denetim grubu bu asamada, kendi icinde yaptigi gorev paylasimi dogrultusunda, denetim
surecinde bulgulara ulasma yoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, kurum / okul yonetimi ve calisanlarina katki saglayacak, kurumun / okulun

performansini artiracak oneriler gelistirir.
3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylasiimasi

Denetim grubu; denetim ¢alismasi surecinde elde ettigi bulgulari denetlenen kurum yénetimi

ve gerektiginde calisanlariyla paylasir.
3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonu¢ ve O&neriler okul/kurum personeli ile gorusilerek

degerlendirilir.
Il. REHBERLIK ve DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI

Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlari dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.
1. RAPORLAMA ILKELERI

Rehberlik ve denetim raporu dizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsami, tespitler, sorunlu alanlar ile éneriler ve
sonugclar belirtiimelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, agik ve anlasilir olmalidir.

c) Daha onceki raporlarda yer alan tespit ve onerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen sire igerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmaldir.

d) isin geregine gore ihtiyaca hizmet edecegi disinilen ve zamanlama geregdi oncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varhigi halinde esas rapor dizenlenene kadar ara rapor
duzenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokimanlar rapora ek yapilabilir.
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f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek teskil edecek uygulamalara yer
verilmelidir.

g) Raporun diizenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

g) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, 6neri, goérus ve kanaatler, kanitlara
ve mevzuata dayandirilarak aciklanmalidir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.
2. RAPOR YAZIM ILKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gdzetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizlik; Gozlem, tespit, sonu¢ ve Onerilerin gercege dayall, garpitmadan uzak ve
Onyargisiz olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Aciklik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgiilebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, ©nerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve
rakamsal olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozliik (Kisalik); Anlatiimak istenen ifadelerin uzun ve baglantih ciimlelerden ziyade kisa,
anlasilabilir olarak ortaya konulmasidir.

Yapicilik; Kisileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecede isik tutan, iyilestirmeye
yonelik, sistemi degerlendiren ifadelerden olusmalidir.

Tamhik; Raporu okuyan herkesin yeni bir agiklamaya ihtiya¢g duymadan anlayabilecegi sekilde
yazilmasini ifade eder.

Zamanhhk; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde diizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BiGiMi
3.1. Rapor Kapagi

Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldidi bir kapak hazirlanir.

3.2. igindekiler
3.3. Rapor Metni
3.3.1. Giris

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.
3.3.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen boélimin/alanin; mevzuata, dnceden belirlenmis amacg ve hedeflere, performans
Olcltlerine, kalite standartlarina gore analiz edilmesi, karsilastiriimasi ve dl¢ilmesi, kanitlara

dayali olarak dederlendirilmesini icerir.
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3.3.2.1. Sorunlar
Denetim alanlarinin incelenmesi ve degerlendiriimesinden sonra tespit edilen hususlardir.
3.3.2.2. C6ziim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin gideriimesine yonelik getirilen gercekgi,

uygulanabilir ve kurumun geligsimine katki saglayan onerilerdir.
3.3.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir énceki denetim raporunda yer alan tespit ve
Onerilerin uygulanmasina iligskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plani”
cercevesinde yurltilen calismalar ve dizeyi de@erlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢6zim

Onerilerine yer verilir.

3.3.4. Yonetici Degerlendirmesi

Denetim surecinde galismalari degerlendirilen yoneticilere bu bélimde yer verilir.
3.3.5. Ornek Uygulamalar

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda raporda kisa dzet bilgi verilir, ayrica uygulamalara ydnelik

ayrintili rapor ek olarak diizenlenir.
3.3.6. Genel Degerlendirme

Bu bolumde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi onceliklere goére yapildigi,
denetimin planlanan gekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa

bunun nedenleri ve alinacak onlemler belirtilir.
4. RAPOR EKLERI

Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gorilen belgeler (varsa) ek listesi yapilarak

rapora eklenebilir.
5. REHBERLIK VE DENETiIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI

Rehberlik ve denetim raporu, yeterli sayida (il, ilce ve okul / kurum) hazirlanarak ve varsa
ekleriyle birlikte rehberlik ve denetim tamamlandiktan sonra en kisa slrede (azami 20 gin)
icerisinde Baskanlikta gérevli maarif miifettislerince Rehberlik ve Denetim Baskanhigina, illerde

ise Maarif Mufettisleri Baskanliklarina sunulur.
6. ARA RAPOR

Denetim surecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletiimesi, denetim

faaliyetiyle ilgili ortaya cikan bir degigikligin bildirilmesi, acil olarak onlem alinmasinin
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gerekliligi durumunda Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanligina, illerde ise Maarif
Mufettisleri Baskanliklarina ara rapor verilebilir. Bakanlikta Baskanhdin, illerde Maarif
Mdufettisleri Baskanliklarinin istegi Gzerine de denetim grubunca ara rapor dizenlenir. Ara
rapor, belli bir sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor yazilmasi rehberlik ve denetim

sonunda rapor yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.
l1l. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanliginca, illerde ise Maarif

Mufettisleri Baskanliklarinca denetlenen kuruma gdénderilir.

Rehberlik ve denetim raporlari ilgili birim ve kuruma gonderildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen Oneriler dogrultusunda, denetlenen
kurumca hazirlanan gelisim plani kurumu denetleyen miufettisin bagh oldugu Maarif Mifettisleri

Baskanligina gonderilir.

Uygulama durumunun izlenmesi igin incelenip degerlendirilen gelisim planlari ilgili il / ilge milli

egitim madurltklerine génderilir.
IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Denetim Bagkanhg: ile
Maarif Mdufettisleri Baskanliklari Yonetmeliginde belirtilen denetim hizmetlerinin c¢esitleri
referans alinmistir. Bu rehberle maarif mufettislerine denetimlerde yol gostermek, kurum/okul
denetiminde uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin 6nceliklendirilerek denetim
yapilmasini gerceklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin igleyisi ile ilgili yasal
duzenlemeleri kaldirmaz, kisitlamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin
Ozelligine go6re ortaya c¢ikabilecek 6zel durumlar, kurum / okulun sartlarindan
kaynaklanabilecek ve rehberde o6ngoérilemeyen istisnai hususlarin ortaya c¢ikmasi halleri
denetimin disinda birakilamaz. Denetimlerde yurlrlikteki hukuki diuzenlemeler dikkate
alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde yer almayan hususlar i¢in ilgili mevzuat hikimlerine

gore rehberlik ve denetim yapilacaktir. Rehberde yer alan mevzuat atiflari bilgi amaclidir.
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D. REHBERLIK VE DENETiM RAPORLAMA STANDARDI

REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

...OKULU/OZEL EGIiTiM REHABILITASYON
MERKEZiI REHBERLIK VE DENETIM RAPORU

Milli Egitim Bakanhg 5 s\ 3
Rehberlik ve Denetim Bagkanhgi =
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e .
...VALILIGI

Milli Egitim Madurlagu

...OKULU/OZEL EGITiM VE REHABILITASYON MERKEZI
(DENETiIM RAPORU)

: = Kurum Kodu
= Web adresi

i « e-posta Adresi

= Telefon-Faks No:

: « Bir Onceki Denetim Tarihi

i« Aylik Ucretli Ogretmen Sayisi

» Ders Saati Ucretli Ogretmen Sayisi

: = Kurucu / Kurucu temsilcisi

= Kurum agma izin yazisinin tarih ve sayisi

« Ogretime baglama izin yazisinin tarih ve sayisi
: « Okul kontenjani

» Ucretsiz okuyan égrenci sayisi

: Ogrenci Mevcudu:

il Milli Egitim Miidiirliigii Maarif Miifettisleri Baskanhg:

Sinif/ Yatili Giinduzli Toplam
i Uygulanan
Program Tiirii K E K E K E
. B B B B B B
Bici/ iB ic i/ iBiGgisiBici/ iBiGgi/ iBigiy/
G G G G G G
Toplam

Not: B: Bireysel G:Grup B/G: Hem bireysel hem grup egitimi

Milli Egitim Bakanhg: 5 s\ 3
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T.C.
...VALILIGI
il Milli Egitim Midiirliigi
Sayi: Tarih
Konu:
MiLLI EGIiTiM MUDURLUGUNE
1. GiRi$
Rehberlik ve denetim goérevinin;
1. Dayanagl,
2. Konusu,

3. Denetim ¢esidi,
4. Denetim suresi,

yazilacaktir.

2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
2.1. Egitim-Ogretim Ortamlari

2.1.1.Kurumun Fiziki Kogullarinin Yeterlik Durumu

1. Turk bayragi ve Ataturk kosesi, hizmet odalari, laboratuvar ve atdlyeler, uygulama siniflari,
yangin Onleme ve sondurme tedbirleri, elektrik tesisatinin periyodik kontroll, egitim-6gretim
ortamlarinin temizligi, kurum ve gevre guvenlidi, deprem ve yangin gibi afetlerle micadeleye
donuk faaliyetler ve alinan tedbirler, Dogal gaz, su ve havalandirma tesisati bakimi, okul
bahgesinin temizligi ve bakimi, binalarda yapilan fiziki degisikliklerin onaya baglanmasi, okul
kUtlphanesi, spor salonu ve c¢cok amacl salonlar, okul kantin ve yemekhanesi, arsiv, okul
pansiyonu, dersliklerin yeterlik durumu, engelli 6grencilere yonelik alinan fiziki onlemler ile vb.
hususlarin degerlendiriimesi (Bayrak Kanunu; (Md.3; 17/3/1985, No:18697 sayili Resmi Gazete-
Turk Bayra@i Tuz(igiu Md.7,9,20; MEB Kurum Tanitim Yénetmeligi; MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmelidi, Md. 8; MEB Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi, Mad:96; 19.12.2007 tarih ve 26735
saylli R.G'de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yd&netmelik; 2009/15316,

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik; Kalorifer Dairesinin Tertip Ve Duzeni,

Milli Egitim Bakanhg
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Kalorifercilik Yeterlik Belgesi Ve Kalorifer Yakma Talimati; MEB Okul Kittphaneleri Yonetmeligi;
MEB Okul Kantinlerindeki Gida Satisi konulu 2011/41 Sayili Genelge; Okul Kantinlerine Dair
Ozel Hijyen Kurallari Yoénetmeligi; MEB’e Bagl Okul Pansiyonlari Yénetmeligi; 19.12.2007 tarihli
Onleme ve Séndirme Yénergesi, Md.53-55; 17 Aralik 2009 tarihli MEB 2009/90 Sayili Genelge)
2. Sivil savunma 6nlemlerinin yani sira kurumun ig¢-dis guvenligi ile sabotajlara karsi gerekli
onlemlerin alinmis olmasi (28.12.1988 tarih ve 20033 sayili R.G.de yayimlanan Sabotajlara
Karsi Koruma Yonetmeligi, Md.11)

3. Yangina miuidahaleyi kolaylastirmak bakimindan, itfaiye araclarinin yapiya kolayca
yanagmasini saglamak Uzere, yapilarin ana girigine ve civarina park yasagi konulmasi ve bu
hususun trafik levha ve igaretleri ile gosterilmesi (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yoénetmelik, Md. 7/3)

4. Sivil savunma ve itfaiye teskilatlarindan da yararlanilarak, sivil savunma ve yanginlara
yonelik ikaz-alarm tatbikati, deprem haftasinda personel tahliye tatbikatinin yapilmasi ve
tatbikatlarla ilgili raporlarin dizenlenmesi (1423 ve 2105 sayii TD; MEB Sivil Savunma
Denetim Rehberi)

5. Elektrik tesisatinin periyodik bakimlarinin yaptiriimasi (Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yoénetmelik, Madde: 67)

6. Dogalgaz ve LPG tesisatl kazan dairelerinin igletiimesinde Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yoénetmelik 55. Maddesindeki hikimlerin dikkate alinmasi; Binada yangin alarm
sisteminin olusturulmasi (Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik, Md. 74, 75)
7. Acil durum kacis yollarinin olusturulmasi ve isaretlerle gosteriimesi; dogal gaz kullanilan
alanlara (kazan dairesi, yemekhane, ¢ay ocagi vb.) guvenlik i¢cin gaz alarm dedektorinin
konulmasi (2008/71 nolu “Yangin Emniyet Tedbirleri” konulu Genelge)

8. Deprem aninda duserek tehlike olusturabilecek esya ve araclarin sabitlenmesi (MEB
Deprem Kilavuzu)

9. Mutfagin ihtiyaci karsilamasi, gida maddelerinin saglk kurallarina uygun sekilde muhafaza
edilmesi, yemek numunelerinin saklanmasi (Tarim ve Kdyisleri Bakanhginin 09.12.2007 tarh
ve 26725 saylll R.G.de yayimlanan “Gida Guvenligi ve Kalitesinin Denetimi ve Kontrolline Dair
yonetmelik”)

10. Fizyoterapi salonunun binanin giris katinda olmasi, Ust ve/veya alt katinda acilmasi
halinde ise standartlara uygun asansériin bulunmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar
Yonergesi Md.10)

11. Binanin zemin katinin disinda birden fazla kati bulunan kurumlarda asansér bulunmasi,
asansorun engelliler igin Turk Standartlari Enstitisunin belirledigi standartlara uygun olmasi
(MEB Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesi, Md. 10/7)

isitme engelli bireyler destek egitim programi uygulanan kurumlarda;

12. Bireysel ve grup egitim odalarinda; kullanilan isitme cihazlarinin daha etkin kuIIamm\mm
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saglanmasi ve sinif akustiginin egitim-6gretime uygun hale getiriimesi icin, sinifin ses
yalitiminin saglanmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesi, Md. 24/1-5)
Gorme engelliler destek egitim programi uygulanan kurumlarda;

13. Kurum girisi, koridor, derslik, lavabo, tuvalet, yonetim ve diger batln giris yerleri ve varsa
asansor kumanda digmelerinde bulunan yazi ve rakamlar kabartma Braille alfabe yazisi ile
yazilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesi, Md. 25/3)

14. Yerlesim planina gore derslik, oda ve diger bélimlerin dizenlenmesi (MEB Ozel Ogretim

Kurumlari Standartlar Yonergesi, Md. 6)

Okul binalarinda (Ozel Egitim Okullarinda);

15. Kurumun agcilis onayindaki adina uygun olarak yazildigi tabela, ydnlendirme ve
adlandirma tabelalarinin yénetmelige uygun olarak asilma durumu (Milli Egitim Bakanhgi
Kurum Tanitim Yonetmeligi, Md. 5,6,7; MEB Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yonergesi,
Md.17)

2.1.2. Ogretim Materyallerinin Yeterliligi

1. Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yonergesine gére arag-gerecin yeterli olmasi

2. Ders kitabi, bilgisayar, Ucretsiz ders Kkitabi, kutuphane, atblye ve laboratuvar arag-
gereci, makine, cihaz ve tesisatinin vb. yeterli olmasi

3. Okul binalari ve dersliklerin yeterlik durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar
Yonergesi, Md.17, 32)

Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

4. Egitim 6gretim amaclarinin uygulanmasina yonelik olarak derslik ortaminda bulunan yazi
tahtasi ve panolarin hareketli ve tasinabilir olmasi, dolaplarin kapali olmasi, masa ve siralarin
sabit olmasi; dersliklerde masa basi ve yer etkinliklerine hizmet edecek ¢ boyutlu modeller,
gorseller v.b. sekilde hedef uyaranin sunumunda kullanilan arag geregler, hedef davranigin
sergilenmesini kolaylastiran ya da bireyde hedef davranisa iligkin gereksinim olugturan arag-
geregler, bireyin hedef davranigi bagimsiz olarak sergilemesine yardimci olan arag-geregler ve
pekistire¢ olarak sunulmak Uzere kullanilan ara¢ gereglerin  bulunma durumu
(TTKB26/12/2008 tarihli ve 286 Sayili Destek Egitim Programi)

isitme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

5. Duyulari geligtirmede kullanilan materyaller; takilip sokulebilir oyuncaklar, bloklar, cesitli
boyutlarda ve renklerde boncuklar, pullar, sopalar, civiler vb; Tahmin etme ve problem ¢ézme
ile ilgili materyaller; ¢ocuklarin blylk-kiguk, sekil, renk, agir, hafif tahminleri icin kullanilan
materyaller, birbirlerine gegme ve birlestirme materyalleri, ¢esitli hacimleri tanitmaya yarayan

materyaller, resimler, eslestirme kartlari vb; isitsel ve gdrsel alglyi destekleyen egitim

Milli Egitim Bakanhg
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materyalleri; S6zcuk, fiil, olay aciklayan dedisik boydaki resimler, fotograflar, degisik sesleri ve
cocuk sarkilari iceren kasetler, teyp, mizik aletleri, ses ¢ikaran oyuncaklar, bilgisayar destekli
egitim programlari; Konusma ve dil gelisimini destekleyen materyaller; sembolik oyunda
(evcilik oyunlari, meslek oyunlari vb.) kullanilan oyuncaklar, gercek nesneler (ev esyalari,
giyecekler, yiyecekler vb.), resimler, siralama kartlari, resimli/resimsiz hikaye kitaplari vb.);
Kavram kazandirmada kullanilan materyaller; gergcek ev esyalar, kipler, resim kartlari,
dominolar, rakam kartlari, sayi boncuklari, terazi, metre, paralar vb; El becerilerini gelistirmede
kullanilan materyaller ; boya, mum, kil, hamur, seramik, kagit, karton vb. ara¢ gereglerin
bulunma durumu (TTKB 26/12/2008 tarihli ve 282 Sayili Destek Egitim Programi)

Bedensel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

6. Minderler, degisik ylukseklikte ve ebatta ¢calisma minderleri, ¢esitli ebatlarda egzersiz toplari,
duvarlara monte edilmis hareketli aynalar, denge tahtasi, yiriteg (Walker), G¢ noktali baston
(tripod) gibi yurGmeye yardimci olan araglar, paralel bar, tirmanma merdiveni, ¢ocugu
pozisyonlamak igin degisik sekil ve blyuklikte rulo, kama ve yastiklar, pozisyonlama igin
destekli ve desteksiz sandalye, tabure ve siralar, ayakta durma masalari(standing table),
cesitli agirliklarda kum torbalari, top havuzu ve toplari, duyu (vestibuler) stimilasyon igin
degisik sekillerde salincak (T salincak, platform, salincak), trambolin, dokunma algilamasi igin
farkh 6zellik ve sekillerde materyaller; cocuklara 6zel basket potasi ve topu, bowling topu ve
labutlari (oyuncak), degisik boyut ve renklerde Legolar, geometrik sekil ve renkleri
eslestirilebilecegi oyuncaklar, delikli tahta platform ve cubuklar, aktivite egitim dizenedgi,
(Gzerinde duigme, fermuar, ¢it ¢it gibi malzemelerin bulundugu) teller izerinde degisik yonlerde
hareket edebilen boncuk veya toplarin oldugu platform, gesitli vicut kisimlari gikarilabilen
bebek oyuncaklar, basili gorsel ve igitsel materyaller, bilim ve teknolojik gelismeye uygun yeni
materyallerin bulunmasi durumu (TTKB 26/12/2008 tarihli ve 284 Sayili Destek Egitim

Programi)
Yaygin Gelisimsel Bozukluklar Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

7. Egitim ortamindaki esya ve materyallerin ¢ok fazla uyaran olmayacak sekilde dizenlenmesi
ve dikkati dagitacak ses, 1sik gibi uyaranlarin olmamasi, programda yer alan mutfak becerileri
ve diger ev igi becerileri igin bir uygulama mutfagi ve donanimi, gamagir makinesi, Gtu vb. arag
gerecin bulunmasi, diger kazanimlar igin materyallerin cesitliliginin saglanmasi (TTKB
26/12/2008 tarihli ve 285 Sayili Destek Egitim Programi)

Gorme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

8. Egitim 6gretim amaclarinin uygulanmasina yonelik olarak derslik ortaminda bulunan yazi
tahtasi ve panolarin hareketli ve taginabilir olmasi, dolaplarin kapali olup, masa ve siralarin

sabit olmamasi; isitsel ve gorsel ortamlarin dizenlenmesi, G¢ boyutlu modeller, kabartma
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sekiller, film, televizyon, bilgisayar paket programlari, CD vb. ara¢ gereglerden yararlaniima
durumu (TTKB 26/12/2008 tarihli ve 281 Sayili Destek Egitim Programi)

Dil ve Konugma Engelli Bireyler Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

9. Egitim &gretim amaclarinin  uygulanmasina yonelik olarak sessiz olacak sekilde
dizenlenmesi, oyuncaklar, resim kartlari, resimli kitaplar v.b. isitsel ve goérsel cesitli ara¢
gerecler ile farkli teknolojik arac ve gerecler (bilgisayar donanimi, mikrofon, kulaklik, sayaclar,
metronom vb.) bulunma durumu (TTKB 26/12/2008 tarihli ve 283 Sayili Destek Egitim

Programi)
Ozel Ogrenme Giigliigii Destek Egitim Programi uygulayan kurumlarda;

10. Yapilandiriimis kutu oyunlari (hafiza kartlari, kizma birader, bil bakalim kim, bil bakalim
nerede vb.), yap bozlar, legolar, dikkat yogunlastirici hareketli oyuncaklar, dart, kovalar,
mikado, ice gecmis halkalar, kum havuzu, su havuzu, plastik meyveler, hayvan tasit ve mutfak
arag-gere¢ maketleri, yapi inga oyuncaklari, delikli tahta, takma ¢ikarma tahta arag-gerecler,
top, kip, tahta labirent, sesli oyuncaklar, tak-¢ikar oyuncaklari, boncuklu labirent mizik aletleri
ve akademik becerileri destekleyecek malzemelerin bulunmasi durumu (TTKB 26/12/2008
tarihli ve 287 Sayili Destek Egitim Programi)

2.2. Egitim Ogretim Etkinlikleri

Bireysel ve Grup Egitimleri Suireci
(Hazirhk, Uygulama ve Degerlendirme)

2.2.1. Kurullarin Olusturulma Siireci

Resmi 6zel egitim okullarinda, 5580 sayili Kanun kapsaminda agilan 6zel egitim okullarinda,
dzel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde kurullarin olusturulma durumu (MEB Ozel Egitim
Kurumlari Yénetmeligi, Md.17/1-2;18; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md.70-74)

2.2.2. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri égretim programlari uygulama

slreci

1. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, 6zel egitim degerlendirme kurulu raporunda
destek egitimi almalari uygun gorulen bireylere bireysel, bireysel ve grup veya grup egitimi
verilmesi ile ailelerin egitim c¢alismalarina katihhm durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Md.16)

2. Ders dig1 zamanlarin etkili ve verimli kullaniimasina yonelik ortamlarin hazirlanmasi durumu
(Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi Md. 14)

3. Cevrede bulunan okul, kurum ve kuruluslarin laboratuvar, kitaplk ve spor salonu, bilgi ve
iletisim teknolojisi araglari vb. tesislerinden yararlaniimasi durumu (Milli Egitim Bakanhgi

Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi Md. 16)

Milli Egitim Bakanhg: 5
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2.2.3. Destek Egitim Programlar ve Sureleri

Kurumlarca engelli bireylere asagida belirtilen destek egitim programlarinin moddlleri ve

surelerinin uygulanmasi

2.2.3.1 Gorme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008-281 Sayili Karar);

Oz bakim becerileri moduili 180,
Psikomotor becerileri modulu 80,
Ogrenmeye hazirlik modiili 80,

Gunluk yasam becerileri modula 240,
Bagimsiz hareket becerileri modula 120,
Sosyal beceriler modulu 80,

Tlrkge moduli 220,

Matematik moduli 200,

2.2.3.2. Isitme Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008-282 Sayih Karar);

isitme egitimi modiilii 240,

Dil egitimi moduli 380,

Sosyal iletisim modult 160
Okuma-yazma-anlama moduli 280,

Matematik moduli 160,
2.2.3.3. Dil ve Konusma Gugliigu Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008-283 Sayil Karar);
Sesletim ve ses bilgisi moduli 48,
Akici konusma moduli 48,
Ses bozukluklarinin sagaltimi moduali 12,
Edinilmis dil bozukluklarinin sagaltimi moduili 96,

Gelisimsel dil moduli 96,
2.2.3.4. Bedensel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008-284 Sayili Karar);
Sirtlstt (Kaba motor) moduli 140,
YUzlstu (Kaba motor) moduli 140,

Destekli oturma (Kaba motor) moduli 90,
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Desteksiz oturma (Kaba motor) moduli 320,

Emekleme (Kaba motor) moduli 120,

Dizlstl (Kaba motor) moduli 120,

Ayakta durma (Kaba motor) moduld 160,

Destekli yirime (Kaba motor) moduli 160,

Desteksiz yurime (Kaba motor) moduli 240,

Merdiven inip-¢ikma (Kaba motor) modulu 100,

ileri diizey fonksiyonel beceriler (Kaba motor) moduili 100,
Cizim becerileri (ince motor) moduili 160,

Tutma ve birakma (ince motor) moddilii 160,

El becerileri ve el-gdz koordinasyon (ince motor) moduli 160,
Proprioseptif sistem (Viicut farkindaligi/ince motor) modiilii 160,
Taktil sistem (Dokunma) (ince motor) modiilii 160,

Gérsel algilama (ince motor) modiilii 160,

Vestibuler sistem (Denge) (ince motor) modili (iliskilendirildigi diger moduliin siresi

icinde verilir)
2.2.3.5. Yaygin Gelisimsel Bozukluklar Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008- 285 Sayili Karar);
Esleme becerileri modili 250,
Taklit becerileri moduli 500,
Yonerge takip becerileri modalu 750,
Gorsel destek kullanimi modulu 250,
Alici dil becerileri modulu 1000,
ifade edici dil becerileri modiilii 1000,
Oyun ve muzik becerileri modula 500,
Gunluk yasam becerileri moduld 1000,
Motor becerileri moduli 250,
Oz bakim becerileri modlii 1000,
Sosyal beceriler modula 1000,
Okuma-yazma moduli 750,
Matematik moduld 500,

2.2.3.6. Zihinsel Engelli Bireyler Destek Egitim Programi

(TTKB, 26.12.2008-286 Sayil Karar);
Oz bakim becerileri moduilii 240,

Gunlik yasam becerileri moduld 120,
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Dil, konusma ve alternatif iletisim becerileri modula 240,
Bilissel becerilere hazirlik modali 100,

Psikomotor beceriler modualu 120,

Toplumsal yasam becerileri moduli 100,

Sosyal hayat modulla 160,

Matematik modalu 300,

Tlrkge moduli 360,

2.2.3.7. Ogrenme Giigliigii Destek Egitim Programi

(TTKB 26.12.2008-287 Sayili karar);

Ogrenmeye hazirlhk modiili 300,
Okuma-yazma moduli 250,
Matematik modult 200

ders saati olarak uygulanmasi.

2.2.4. Bireysellestirilmis egitim programi

Bireysellestirilmis egitim programinin, 6grenci i¢cin hedeflenen amagclarin gergeklesme dizeyi
dogrultusunda degerlendiriimesi (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Md.69)

2.2.4.1. Bireysellestirilmig Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

Bireysellestirilmig egitim programini geligtirme biriminin, egitim programlarinin hazirlanmasi,
planlanmasi ve degerlendiriimesine iliskin hizmetlerin yiritilmesi (MEB Ozel Egitim
Kurumlari Yénetmeligi, Md.18-26)

2.2.4.2. Ogrenci ve kursiyer basarisini degerlendirme

1.0zel egitim okullar/kurumlarinda bireyin basarisinin degerlendiriime is ve iglemlerinin ilgili
mevzuat hikimlerine gére yuritilmesi (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.26: MEB
Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 10/f)

2.0zellresmi 6zel egitim okullarinda 6grenci basarisinin degerlendirilmesi, karne verilmesi ve
yariyill ve 6gretim yili sonunda karneyle birlikte 6grenci velisine verilen bireysel gelisim raporu

hazirlanmasi durumu (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md. 83-84)
2.2.4.3. Ogrencinin Kuruma Gelis Gidig

Ozel, 6zel egitim kurumlarinca kursiyerlerin taginma mecburiyeti bulunmamakla birlikte; kurum,
kendi inisiyatifi ile kursiyerlerin kuruma gelis gidiglerini sagliyor ise o6grenci tasimasinda
kullanilan servis araglarinin Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligine uygun olmasi, servis

araglarinda gorevli personelin bulundurulmasi durumu; Resmi 0zel egitim okullarinda tasima
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islemlerinin ilgili mevzuata goére yerine getirilmesi durumu (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Mudurligianian 31.08.2009 tarih ve 3910 sayil yazisi)

2.2.5. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglari

Bu ana baslik altinda egitim-6gretim ortamlari,

ogrenci, 6gretmen ile basari ve egitim-6gretim ciktilarina deginilmistir.
2.2.5.1 Ogrenci

1.Geg kalma/devam-devamsizlik durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md.79;
MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.25)

2. Disiplin durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.17)

3. Sinif tekrari durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y6énetmeligi, Md.79)

4.0kuldan ayrilma(terk) ve acik lisede égrenime devam durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Md.21)

5. Sosyal etkinliklere katilim durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Md.23, 26)
6.Yatilihk durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Md.38)

7. Rehberlik ve danisma hizmetlerinden yararlanma durumu (egitsel, mesleki, bireysel) (MEB

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi)
2.2.5.2. Basari

1.Ulusal ve uluslararasi proje/yarismalara katim ve sonuglarinin degerlendiriimesi

2.Dersler bazinda akademik basari durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Md. 84)
2.2.6. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler géz édniinde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili bagliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.2.4.1. Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin Hazirlanmasi” ile ilgili tespit

edilen sorun/sorunlar “1.5.1. Bireysellestirilmis Egitim Programlarinin Hazirlanmasr’

bashgi acilarak yazilir.
2.2.7. Coziim Onerileri

Bakanliga, il/ilge milli egitim middrligine, okul/kuruma yénelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelece@e iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda

gergekci ve uygulanabilir onerilere yer verilmelidir.
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3.YONETIM FAALIYETLERI
Bu ana baslik altinda yonetim surecleri ile yonetim faaliyetleri ve sonuclari ele alinmistir.

3.1.Arastirma, Planlama ve Engelli Birey Modiline Kayit

3.1.1. Ozel egitim kurumlarinin agiimasi

1.0zel egitim okullarinin biinyesinde 6zel egitim ve rehabilitasyon biriminin; dzel egitim
anaokulu ve ilkokulunun blnyesinde ayni 6zir grubuna ait erken ¢ocukluk egitim biriminin;
meslek lisesi, mesleki egitim merkezi (okulu) ve is uygulama merkezi (okulu) her okul igin
mistakil bahcesi bulunan farkli binalarda agiima durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Md.4)

2. Kontenjan veya yerlesim planinda degisiklik yapiimasi halinde onay alinmasi durumu
(MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.17)

3. Kurumun, umuma agik yerler ve igkili yerlere olan uzakliginin, Umuma Acik Yerler ve ickili
Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair
Yénetmelik hikiimlerine uygunluk durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.6;
03/04/2004 tarih ve 25422 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Umuma Acik Yerler ve ickili
Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik, Md.5,6,7)

3.1.2.Kurumlara ad verme

Kurumlara, 1739 sayilh Kanunda belirtilen Turk milli egitiminin genel ve 6zel amaglari ile temel
ilkeleri dogrultusunda kurumun amacina ve dizeyine uygun ve belli bir anlam tasiyan ad

verilmesi ile degistirilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.7)
3.1.3. Ogretim programlari hazirhk faaliyetleri

Ozel egitim okullarinda dengi resmi okul ve kurumlarinda uygulanan égretim programlari ve
ders gizelgelerinin uygulanmasi, 6zel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimlerinde
ise Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulanan destek egitim programlarinin
uygulanma durumu ile dengi resmi okul ve kurumlarindan farkli 6gretim programi ve ders
cizelgesi uygulayacak olan 6zel egitim okulu mudurltklerinin hazirladiklari kurum mevzuatinin
Bakanligin onayindan sonra uygulanmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi,
Md.15)

3.1.4. Ozel egitim kurumlarinda gruplari belirlenme

Ozel egitim kurumlarinda gruplar olusturulurken bireylerin 6zir tir(i ve derecesi, yasi, egitim
performansi ile oOncelikli egitim ihtiyaci gibi durumlarinin dikkate alinmasi, grup

egitimlerinin destek egitim programlarinda belirtilen sekilde veriimesi durumu (MEB Ozel
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Egitim Kurumlari Yonetmeligi, Md.16/3)

3.1.5. Ozel egitim okullar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine kayit
kabul

1. Ozel egitim okullarina 6grenci kayitlarinin, kurum yénetmeliginde yer verilen hiikiimlere gore
yapilmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.19)

2. Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimi ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine engelli birey kayit kabulline iliskin is ve islemler (MEB Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Md.20)

3.Resmi o6zel egitim okullarinda 6grenci kayit iglemlerinin MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yoénetmeligi hikimlerine goére yapilma durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yoénetmeligi,
Md.19; MEB Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi, Md. 21/6)

3.1.6. Kurumdan ayrilma ve yeni kuruma kayit

Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimi ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezine kaydolan engelli bireylerin kurumdan ayriima ve yeniden baska kuruma kaydolma

is ve islemleri (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.21)
3.1.7. s takvimi olusturma ve uygulama

Kurumlarca, engelli bireylerin bireysel ve/veya grup ders egitimleri ile ilgili is takvimi
olusturulmasi ve uygulanmasi, modtle girilmesi, degdistiriimesi, telafi edilme ile 6gretmenlerin

derse girme durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.24)
3.1.8. Gunluik caligma saatleri ve devam devamsizlik takibi

Ozel egitim okulunun dzel egitim ve rehabilitasyon biriminde ve 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde egitimin gunlik ¢alisma saatlerinin dizenlenmesi ve 6grencilerin devam
devamsizlik takibi durumu ile kimlik dogrulama sisteminin uygulanmasi durumu; 6zel egitim
okullarinda égrenci devamsizlik durumunun izlenmesi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari
Yénetmeligi, Md. 25; MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi Md. 11/4;
MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md. 79/1)

3.2.0rgiitleme, Karar verme ve Uygulama
3.2.1. insan kaynaklari is ve islemleri

3.2.1.1. Personel Gorevlendirilmesi

Ozel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, Milli Egitim Bakanhg
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 8.maddesi ile Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi hiikimlerine gore personel géreviendirilme durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, Md. 8; MEB Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi, Md.7)
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3.2.1.2. isgiligveren Arasinda imzalanan Sézlesme

Kurucu veya kurucu temsilcisi ile egitim personeli arasinda is s6zlesmelerinin yapiima durumu
(5580 sayilh Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 9.maddesi, MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Md. 43; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu; 4857

sayill is Kanunu)
3.2.1.3. Yabanci Uyruklu Ogretmen/Personel Galigtirma

Yabanci uyruklu egitim personeli ve uzman 6gretici ¢alistirilmasi ve izin verilmesine iligkin is ve

islemler (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 29)
3.2.1.4. Personelin izin

Kurum Yénetimi/isveren tarafindan is Kanununa tabi personele verilen izinlerde “Yillik Ucretli
izin Kaydinin” tutulmasi (03/03/2004 tarih ve 25391 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi Yilik Ucretliizin Yonetmeligi, Md.20; MEB izin
Yonergesi, Md.38)

3.2.1.5. Personelin/Kurumun Galigma Saatlerini Belirleme

Personelin/Kurumun c¢alisma saatleri durumu (4857 sayil is Kanunu, Md.63; MEB Ozel

Egitim Kurumlari Yoénetmeligi, Md. 25; MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 10)
3.2.1.6. Personel Hizmetleri

Personel arasinda gorev/is boélumunin yapilarak ilgililere teblig edilmesi, personelin mali
haklari olan aylk, maas, ucret ve diger 6zlik haklariyla ilgili bordronun dizenlenmesi, hak
ediglerin personele zamaninda édenmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 32;

4857 sayil is Kanunu)

3.2.1.7. Seans/Ders Okutma

Ogretmen Yeterlilik Sartlarr;

Ozel Egitim Kurumlarina 6gretmen olarak atananlarin, atanma sartlarini tagima durumu (MEB
Talim ve Terbiye Kurulunun, “Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen
Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun Olduklari Yiiksek Ogretim
Programlari ve Aylik Karsili§i Okutacaklari Derslere iligkin Esaslar)

Kurum Personeli Ozliik Dosyast;

1. Kurumlarda galisan 6gretmen ve diger personelin 6zlik dosyasinin tutulmasi (657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, Md.109)

2. Gorevinden ayrilarak baska bir kurumda gérev alan egitim personelinin 6zIik dosyasinin,
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onceki gorev yaptigi milli egitim mudurliglnden bir ay icerisinde istenmesi

Egitim Personeli Calisma Sartlarr;

1. Okullar digindaki kurumlarda egitim personelinin haftada en fazla 40 saate kadar ders
okutabilmesi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 26/5)

2.0Okullar disindaki kurumlarda goérevli yéneticilerin haftada toplam 12 saat ders okutabilmesi
(MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi, Md. 26/6)

3. Kurumda c¢alisan psikolog ve rehber 6gretmene haftada yirmi saati gegmemek Uzere

destek egitimi gorevinin de verilebilmesi (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yoénetmeligi, Md.14/2)
3.2.1.8. Saglik Muayenesi islemleri

Yemekhane, kantin ve mutfakta ¢alisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarini gdsterir belgenin
bulunmasi ve yodnetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporunun alinmasi
(Umumi Hifzissihha Kanunu Md. 126,127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10; MEB
17.04.2007 tarih ve 2007/33 sayili “Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallar’”
konulu genelge; MEB 2011/41 sayili genelge),

3.2.1.9. Kurum Personelinin Hizmetigi Egitim ihtiyacinin Kargilanmasi

Kurumlarin egitim personelini yetistirmek igin gerekli tedbirleri almasi durumu (MEB Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 36)

3.2.1.10. Ucretli Ders Goérevi Verme

Ayni ilde olmak Gzere;

Kurumlarda goérev yapan yonetici ve rehber 6gretmen digindaki egitim personeline baska
kurumlarda, egitim personeli olarak goérev yapma nitelik ve sartlarini tagiyan ve herhangi bir
kurumda galismayanlar ile egitim - 6gretim hizmetleri sinifi digindaki diger devlet memurlar
ile egitim sektdri digindaki 6zel sektdrde goérev yapanlara ders saati ucretli olarak goérev

verilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.40)
3.2.1.11. Kurumlarda Uzman Ogretici ve Usta Ogretici Calistirma

Kurumlarca ihtiya¢ duyulan alanlarda, dersin 6zelligine gére uzman dégretici ve usta 6égretici

gérevlendirilmesi durumu (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.38),
3.2.2. Aile egitimi hizmetleri ylirtitme

Engelli bireyin egitim silrecine dogrudan katilan bireylere 6zir ve yetersizlige iligkin bilgi
verilmesi, yasal hak ve sorumluluklarinin bildiriimesi, psikolojik danisma ve rehberlik
calismalarinin yapiimasi, engelli bireyin 0zel egitime iligkin gereksinimlerini belirleyerek
ailelerin egitime aktif katilimlarini arttirmaya yoénelik ¢alismalar ile aile egitim programlarinin

hazirlanmasi, planlanmasi ve koordinasyonu ve uygulanmasi durumu; Tdm &ézel egitim okul ve
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kurumlarinda uygulanmasi gereken aile egitim programlarinin bireyin yetersizligi, gelisim
Ozellikleri, egitim ihtiyaclari ve ailenin ihtiyaclarina uygun olarak hazirlanip ydrttilmesi,
programin ailenin katihmiyla bir yilhdina planlanmasi ve aile ile bireyin egitim ihtiyaclar
dogrultusunda her yil yeniden gelistirilerek uygulanmasi durumu (MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, Md. 8-16; MEB Ozel Egitim Hizmetleri Tanitim EI Kitabi; MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Yénetmeligi, Md. 36; MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.16/2)

3.3. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1. Kurumda gorevli 6gretmen ve egitim personelinin; engelli bireylerin gelisimini ve egitimini
izlemesi, beklenen gelisimi gosteremeyenler igin ilgili meslek elemanlariyla is birligi yapmasi,
alaniyla ilgili konularda ailelere rehberlik etmesi (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi,
Md.8-14)

2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin, engelli bireylerin gelisimlerini cesitli 6lcek ve kontrol listeleri
kullanarak 6zel egitim 6gretmenleri ile is birligi icinde izlemesi ve degerlendirmesi (MEB Ozel
Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md.10/¢)

3. Servis hizmetlerinin izlenmesi (Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi, Md.12)

4. Kantin velveya yemekhane hizmetlerinin izlenmesi (MEB 17 Nisan 2007 tarihli 2007/33
saylili Genelge)

5. Resmi yazisma kurallarina uyulmasi durumu (02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik)

6. isci Sagligi ve Gulvenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is

ve islemlerin yapiimasi;
3.4. lletisim ve Esgiidiim

1. Ozel egitim kurumlarinca, kuruma ait tanitici ve kurum faaliyetlerine iliskin gincel
istatistik bilgilerinin yer aldi§i internet sitesinin olusturulmasi (MEB Bilgi islem Grup
Baskanliginin 04/10/2013 tarihli ve 2846431 sayil yazi

sl)

2. Ozel egitim okulunun ézel egitim ve rehabilitasyon biriminde ve 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde, defter, dosya, kayitlarin tutulmasi, arsivienmesi ve elektronik ortama
aktarilmasi durumu (MEB Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 28)

3.Resmi 6zel egitim okullarinda tutulacak defter, cizelge ve dosyalarin tutulma durumu (MEB

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Md. 92)
3.5. Biligsim Sistemleri

1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendiriimesi
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2. MEBBIS altinda bulunan tiim modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru sekilde yapiimasi

3. Guncelleme igslemlerinin anlik olarak yapilmasi
3.6. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari

1. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerinin gerceklesme durumu (5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, Md.9)

2. Gergeklestirilen/devam eden projeler ile kazanimlar

3. Hizmetici egitim faaliyetleri (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 36)

3.7. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amac ve hedefler géz dniinde bulundurulur.

Herhangi bir sureg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar acilarak yazilir.

Ornek; “3.1.6. Ozel egitim kurumlarinda gruplan belirlenme” ile ilgili tespit edilen

sorun/sorunlar “3.1.6. Ozel egitim kurumlarinda gruplar belirlenme” baghgi agilarak yazilir.
3.8. C6ziim Onerileri

Bakanliga, il/iice milli egitim mudurligiine, okul/kuruma ydnelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelece@e iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda

gercekci ve uygulanabilir dnerilere yer verilmelidir.

4. MALI i$ VE iSLEMLER
4.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

Ozel Egitim Okullarinda Kaynaklarin Kullanimi

1.Genel butceden tahsis edilen 6deneklerin kullanma durumu (5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu)

2.0kul Aile Birligine ait is ve islemler ile gelir, gider, personel calistirma ve kaynaklarin
kullanma durumu, Okul Aile Birligi hesaplarinin TEFBIS ortaminda da tutulmasi (MEB Okul-
Aile Birligi Yonetmeligi, Md. 9,10; 15-23; Strateji Gelistirme Baskanhdinin 31/12/2010 tarih ve
7729 sayili yazisi)

3. Ulusal ve uluslararasi projelerden aktarilan kaynaklarin kullanma durumu

4. Pansiyonlu okullarda bitcelerin amaci dogrultusunda kullaniima durumu (MEB Okul
Pansiyonlari Kanunu)

a) Mali yil itibariyle pansiyon butcesinin hazirlanmasi (MEB’e Bagl Okul Pansiyonlari Kanunu,
Md. 6; MEB Okul Pansiyonlari Yonetmeligi, Md. 17)
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b) Pansiyonlarda her tiirli mal ve hizmet alimi ile diger ihale is ve islemlerinin mevzuatina gore
yurutidlmesi (MEB Okul Pansiyonlari Kanunu Md. 7; MEB Bagl Okul Pansiyonlari Yénetmeligi,
Md.18)

c) Parali yatili 6grenci Ucretleri ile yemek Ucretlerine ait is ve islemler (MEB Okul Pansiyonlari
Kanunu, Md. 8,9,10,11,12; MEB’e Bagh Okul Pansiyonlari Yénetmeligi, Md. 19-26)

5. Ogrenci burs, harclik ve sosyal yardimlar ile ilgili is ve islemlerin izlenme durumu (MEB
ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yoénetmeligi Md. 26,27,28,29)

6. Ders digi egitim ¢alismalari ile ek ders ddemelerine esas belgelerin dizenlenmesine iligskin
is ve igslemlerin izlenme durumu (16 Aralik 2006 tarih 26378 sayili Resmi Gazete- 206/11350
sayili Bakanlar Kurulu Karari - Milll Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
ders Saatlerine iligkin Karar Md:11-17); MEB insan Kaynaklari Genel Mudurliigi ¢ikishi “Ders
Disi Egitim Calismalarina Dair Esaslar’ konulu 2010/49 sayili Genelge)

7. Anasinifi/luygulama sinifinin gelir ve giderlerine ait is ve iglemler (26 Temmuz 2014 tarih ve
29072 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan MEB Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Md.67-72)

8. Kurumda goérev yapan personele ait sosyal glvenlik ve vergi islemeleri ile ilgili islemler
(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)

Ayrica, 5580 Sayili Ozel égretim Kurumlari Kanunu kapsaminda agilan Ozel Egitim
Okullarinda;

9. Ucretlerin tespiti, ilani ve tahsili ile ilgili islemler (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi,
Md. 53,54,55)

10. Ucretsiz ve burslu okutulan dgrenci belirlenme islemleri (MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Md. 57,58,59)

11. Sosyal givenlik ve vergi iglemleri (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Md.

31,42,43,44; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)

4.2. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Mali iglemler
4.2.1. Destek Egitimi Ucretleri

1. Ozel egitim okulunun 6zel egitim ve rehabilitasyon birimi ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerine, Maliye Bakanliginca belirlenen destek egitim tutari karsiigi bir aylk UGcretin
ogrenci/kursiyer adina édenmesi; velinin istegi Uzerine engelli bireye daha fazla ders verilmesi
durumunda, Ucretinin Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi hikimlerine
gore belirlenmesi durumu (Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 22; Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Md. 55)

2. Engelli bireylere herhangi bir nedenle ayda sekiz ders saati bireysel ve dort ders saati grup

egitiminin tamaminin verilememesi halinde bireysel egitim icin belirlenen tutarin sekize, grup
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egitimi icin belirlenen tutarin ise dérde boélinmesiyle bulunan sayi, kurumca verilen ders saati
sayisi ile carpilarak elde edilen tutarin kurumlara ddenmesi durumu (Ozel Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Md. 31)

3. Ozel egitim okulunun &zel egitim ve rehabilitasyon birimine ve dzel egitim ve rehabilitasyon
merkezine devam eden engelli bireylerin destek egitimi giderlerinin, her yil aylik olarak Maliye
Bakanliginca belirlenen tutarinin Bakanlik¢a karsilanabilmesi igin; 6deme yapilma streglerinin;
ddeme sartlari, 6demeye esas belgeler ve 6deme islemlerinin incelenmesi (Ozel Egitim
Kurumlari Yénetmeligi, Md. 29,30,31)

4.2.2. Ucretsiz okutulacak engelli bireyler

Ozel 6zel egitim okullar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde engelli bireylerin
Ucretsiz okutulmasi durumu (5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu; Ozel Ogretim

Kurumlari Yénetmeligi Md. 57; Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi, Md. 23)
4.2.3. Personelin sosyal glivenlik ve vergi iglemleri

Sosyal glvenlik ve vergi islemlerinin yerine getiriime durumu (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu)
4.3. Doner Sermaye

1. Déner sermayesi bulunan okullarda teknik mudir yardimcisi ve sayman gorevilendiriimesi

2. Bir onceki yildan devreden hesaplarla ilgili muhasebe acilig kayitlarinin yapiimasi
(01/05/2007 tarih ve 26509 sayili Resmi Gazete Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve
Muhasebe Ydnetmeligi)

3. Doéner sermaye igletmesinin vergi beyannamelerinin doldurulmasi ve vergilerin 6denmesi
(213 Sayih Vergi Usul Kanunu 10/01/1961 tarih ve 10703-10705 sayili Resmi Gazete-
Bunlarla ilgili olarak vergi usul tebligleri yayinlari)

4. DOner sermaye igletmesinin pegin gelir beyaninin doldurularak mal muduarlagune bildirilmesi
ve pesin gelirin 6denmesi (10/01/1994 tarih ve 21814 sayili Resmi Gazete Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Madurligunin 512 sira nolu genel tebligi)

5. Déner sermaye igletmesinde calisan isgilerin tcret 6demelerinin zamaninda yapilmasi ve
sosyal guvenlik bildirgelerinin zamaninda bildiriimesi ve 6denmesi

6. Doner sermaye isletmesinde yapilan islerden Mudir, Teknik Md. Yrd, Sayman, Uretimde
calisan o6grenci ve AtOlye sefi ve ogretmenlere geliri oraninda parca basi Ucreti 0denmesi
(MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parga Bagi Uretim, Atdlye
Ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yénetmeligi)

7. Hesaplarin aylik olarak kapatilarak Muhasebat Genel Mudurlugine mizan gonderilmesi
(MEB Destek Hizmetleri Genel Mudirlugunin 08/02/2012 Tarih ve 01451 sayili Ddner
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sermaye is ve igslemlerin yuritilmesi ve yetki devri yazisi)

8. YiIl sonu kesin mizani c¢ikarilmasi, buna gére kesin mizanda bakiye veren hesaplara
gore bilanco tablosunun ve mizanin Maliye Bakanligina gonderiimesi (MEB Destek Hizmetleri
Genel Mudurliginin 08/02/2012 tarih ve 01451 sayili Déner sermaye is ve islemlerin
yurutilmesi ve yetki devri yazisi)

9. Doner sermaye isletmesinin karinin personele goére dagitiimasi is ve islemleri (MEB
Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Basi Uretim, Atdlye
ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yonetmeligi)

10.Yillik ciro ve varsa diger gelirlerinin % 1’ nin Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme payi olarak
aktariimasi (24/05/1983 Tarih ve 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu)

11. Doner Sermaye igletmesinin idare hesaplari dosyasinin hazirlanarak bilanco agiklamasi
ve ekinde tutanaklarla beraber Sayistay Baskanligina teslim edilmesi

12. Déner sermayesi igletmesinin mal ve hizmet alim ve satim is ve igslemlerinin kamu ihale

mevzuatina uygunlugu

4.4, Taginir Mal islemleri

(Tasinir Mal Yoénetmeligi ile Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligdi )
4.41. Tasinir mal girig islemleri

. Onceki yildan devreden tiiketim malzemelerinin girig kaydi
. Yilicinde alinan tuketim malzemelerinin giris kaydi

. Bagis veya yardim yoluyla edinilen tasinirlari giris kaydi

. Devir alinan taginirlarin giris kaydi

1

2

3

4. iade edilen taginirlarin giris kaydi

5

6. Sayim fazlasi tasinirlarin giris kaydi
7

. Okulda bulunan teknolojik araglarin kullanima hazir halde bulundurulmasi
4.4.2. Tasinir mal ¢ikis iglemleri

1. Tasinir istek belgesinin diizenlenmesi

2. Tuketim suretiyle ¢ikis kaydi

3. Devir suretiyle ¢ikis kaydi

4. Kullanilamaz hale gelme, yok olma veya sayim noksani nedenleriyle ¢ikis kaydi

4.4.3. Taginir mal sayim iglemleri
4.4.4. Tasinir mal devir iglemleri

4.4.5. Tasinir mal yil sonu islemleri
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4 5. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Millt Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile okul/kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler géz 6niinde bulundurulur.

Herhangi bir sureg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar acilarak yazilir.

Ornek; “4.2.1. Destek Egitimi Ucretleri” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “4.2.1. Destek

Egitimi Ucretleri” basligi acilarak yazilir.
4.6. Goziim Onerileri

Bakanliga, il/ilge milli egitim midurligine, okul/kuruma yénelik olarak; kurumun gelisimine
katki saglayacak, deger katacak, gelece@e iligkin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda

gercekgi ve uygulanabilir dnerilere yer verilmelidir.
5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetimi yapilan kurumun raporunda yer alan tespit ve énerilerin uygulanmasina
iliskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plani” cercevesinde yuritilen
calismalar ve duzeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6zim

Onerilerine yer verilecektir.
6. YONETiICi DEGERLENDIRME

Denetim surecinde calismalari degerlendirilen ydneticilerin adi, soyadi, gorevi ve T.C. Kimlik
numaralarina yer verilecektir. Denetim sidrecinde haklarinda sorusturma acilan personelin

durumlari da bu bdlimde agiklanacaktir.
7. ORNEK UYGULAMALAR
Varsa ornek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

8. GENEL DEGERLENDIRME

Bu bdlimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi Onceliklere goére yapildigi,
denetimin planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa
bunun nedenleri ve alinacak énlemler belirtiimeli, varsa belirtiimesi gereken diger hususlar bu

bolimde ele alinmalidir.
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