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Rehberlik ve Denetim Rehberi

BAKAN SUNUSU

Yoénetim, insan ve diger kaynaklari birlestirerek, 6rgltsel amacglara ulagsma surecidir.
Yénetim felsefelerinin degismeye basladigi bir sirecte, denetimin de degismesi kaginiimazdir.

Denetim anlayisinda meydana gelen paradigma degisikligi, kisi bazlh denetim
anlayisindan hizmet bazli, kurum tarafindan verilen hizmetin niteligini 6lgebilecek denetim
anlayisina énem verilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sunulan hizmetlerin iyilestiriimesi ve gelistiriimesine iliskin olarak; acik, seffaf, denetlenen
kuruma nesnel glivence saglayacak, rehberlik anlayisini 6n plana gikaracak etkin bir rehberlik ve
denetim sistemi olusturulmasi c¢alismalarina Rehberlik ve Denetim Baskanli§i tarafindan
baslanmistir.

652 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile Milli Egitim Bakanhdi merkez ve tasra teskilat
yapisinda koklG bir degisim ve déntsim saglanmistir. Bu degisim ve dénlsimdeki temel amag;
daha etkin bir 6rgit yapisi olusturmak, hantal yapidan islevsel bir yapiya gecisi saglamaktir.

Devlet yonetiminde; hatalari o6nlemek, risk ve zayifliklari belirlemek, yolsuzluklarla
micadele etmek, iyi uygulama &rneklerini yayginlastirmak, yodnetime yardimci olmak ve deger
katmak amaci ile Bakanhgimizin Rehberlik ve Denetim Baskanligina bu anlamda 652 Sayili
Kanun Hikminde Kararname ile geleneksel denetim anlayisindan farkli olarak yeni bir misyon
yuklenmigtir.

Bu kapsamda, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamenin 17 nci maddesi ile Rehberlik ve Denetim Baskanhg: ile Maarif
Mufettiglikleri Baskanliklari yonetmeligi geredi; Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulugun
faaliyet ve islemlerinin sire¢ ve sonuglarinin degerlendiriimesi ile idarf, mali ve hukuki iglemleri
hakkinda rehberlik ve denetim gorevlerinin etkili ve verimli bir sekilde yuruatiimesine imkan
verecek, Maarif Mdifettigleri Baskanliklari arasinda uygulama birligi ve standartlagsmayi
saglayacak, Bakanligimiza bagl kurum ve birimlerin 6zelligine gére, maarif mufettiglerinden
olusturulan komisyonlarca hazirlanan “Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin" glncellenmesi
¢alismalari sonuglanmistir.

Hazirlanan denetim rehberlerinin yasal diizenlemelerde yerini bulan ve gelecek yénelimli
olan denetim anlayigi ile kurumlara katki saglamasini temenni ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakani
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SUNUS

Denetim; kamu kurumlarinda anayasal ve yasal ¢ergeve ile belirlenen amag, temel ilke ve
hedeflere; ulagsmak icin faaliyetlerin uygunluk, dogruluk, dizenlilik, verimlilik, ekonomiklik, etkinlik
baglaminda objektif, gecerli, glvenilir olcltlerle; karsilastiriimasi, evrensel ve ulusal esaslara
go6re durumunun ortaya konulmasi, giderilebilir eksiklikler icin rehberlikte bulunulmasi, degisim ve
gelisim igin 6neriler getirilmesi surecidir.

Denetim kisaca, bir birimin igleyisi konusunda ayrintili olarak inceleme yapmak ve bilgi
toplamak, toplanan bilgileri analiz etmek, analiz sonucunda sorunlari tanimlamak, belirlenen
sorunlara ¢6zim utretmektir.

Cagdas denetim, 6grenmeyi ve O6gretmeyi etkileyen tim o6gelerin birlikte ele alinarak,
faaliyetlerin amaglara uygunlugu acgisindan izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi surecidir.
Denetim, vyetistiriimek istenilen insan tipine uygun 0&dretme ve 06grenme etkinliklerinin
gelistiriimesine hizmet eder.

Egitim yoneticileri bir yandan kendi alanlarindaki gelismeleri yakindan izlerken, diger
yandan da hizla degisen toplumun egitime olan beklentilerini karsilamalidir.

Anayasa’nin 42. maddesinde yer alan “Egitim ve 6gretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gézetimi ve denetimi altinda
yapilir.”; 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde de “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hikimlerine gére Devlet adina yuritilmesinden, goézetim ve denetiminden
MillT Egitim Bakanligi sorumludur.” hiktmleri yer almaktadir. Bu anlayisla, Rehberlik ve Denetim
Baskanhgl Bakanlik teskilati ile kurum ve kuruluglarinin her tirlli faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve sorusturma islerini yaratar.

Tark Egitim Sistemi icinde Rehberlik ve Denetim Baskanh§i; diinyanin hizla degisen ve
yenilesen sartlari geregi, planl bir sekilde yenilesme ve dnemli hamleler gergeklestirme gayreti
icindedir. CUnkl yenilesmenin, planl bir degisme olduguna inanmaktadir.

Degisen ve gelisen sartlara gore sorunlari belirlemek, ¢ézimini ortaya koyabilmek,
mevcudu iyilestirmek ve performansi ylkselterek kaliteyi arttirmak, kamu kaynaklarini daha etkin,
verimli ve yerinde kullanmak Rehberlik ve Denetim Bagskanhgi olarak éncelikli hedeflerimizdir.

Gulnimuizde, denetim anlayisindaki degisme ve gelismeler genel denetim esaslarinin
yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmis, bu anlayistan hareketle, “Ozel Cesitli Kurslar
Rehberlik ve Denetim Rehberi” hazirlanmigtir. 652 sayilli Kanun Hikminde Kararname ile
Bagkanligimiza verilen gérev dogrultusunda hazirlanan bu denetim rehberinin Turk Milli Egitim
camiasina faydali bir kaynak olmasini dilerim.

Atif ALA
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Rehberlik ve Denetim Rehberi

A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amagc: Milli Egitim Bakanhigina bagh 6zel cesitli kurslarin denetiminde uygulanacak esaslari
belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagh 6zel ¢esitli kurslari kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42 nci maddesindeki, “Egitim ve dgretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, g¢agdas bilim ve egditim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda
yapihr.”

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim hizmetinin, bu
Kanun hikidmlerine gore Devlet adina yuritilmesinden, gbézetim ve denetiminden Milli Egitim
Bakanligi sorumludur.”

652 sayihi Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin a, c, ¢ ve d bentlerinde yer alan;

a) Bakanhdin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanhk okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tizel kigilere rehberlik etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle is birligi iginde yapmak, slre¢ ve sonuglarini mevzuata, édnceden belirlenmis
amag¢ ve hedeflere, performans Olcltlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve dlgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor
héaline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tirlG kurulusun faaliyet ve
islemlerine iligkin olarak, usulstzlikleri dnleyici, egditici ve rehberlik yaklagsimini én plana g¢ikaran
bir anlayisla, Bakanligin gérev ve yetkileri ¢cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve
islemlerini Maarif Mufettisleri araciligiyla yapmak

d) Her derece ve tlrdeki 6rgin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim
muddrliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetlerini Maarif Mufettisleri aracihigiyla ytritmek

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 11 nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gdrevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir”

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 59 ncu maddesindeki, “Bu
kanunun uygulanmasina iligkin iglemlerin denetimi, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendiriimis memurlari eliyle yaratalir... Kamu idarelerinin  denetim ve kontrolle
gorevlendiriimis memurlari, kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, c¢alistirilanlarin sigortali olup olmadidini da tespit ederek,
sigortasiz c¢alistinlanlari Kuruma bildirmek zorundadir.” hukdmleri denetimin dayanagini teskil

etmektedir.
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Tanimlar

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tlzel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda yapilmakta
olan iglerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal cerceve ile belirlenen amag,
ongorulen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, duzenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gegerli, glvenilir dlgutlere gore karsilagstirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gére durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iliskin 6neriler
getirme surecidir.

Rehberlik: Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanliga bagli
okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina, gercek ve tlzel kisiler ile gonulli kuruluglara
faaliyetlerinde yol goéstermek, programlar olusturmak, egitim-6gretim ile diger calisma ve
uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bigimde kullaniimasini sagdlamak, verimliligi artirmak,
mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-6gretim duzeyini yikseltmek ile denetim ve rehberlik
calismalari sirasinda goérevlileri bilgilendirmek, onlari hizmet icinde yetistirmek icin yapilan her
tarli mesleki yardim ve onerileri kapsayan hizmetler batunudur.

Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sistemi: Rehberlik ve Denetim Baskanliginca Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdigl teskilatinda yUratilen rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme
ile inceleme, sorusturma ve 6n inceleme verilerinin yonetildigi sistemdir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak Uzere Rehberlik ve Denetim
Bagkanhginin Bakanlik, Maarif Mufettisleri Baskanliklarinin ise Valilik Onayrna dayali olarak
hazirladiklari ve ilgili maarif mufettislerine verdikleri/duyurduklari rehberlik ve denetim islevine
ait goérevlendirme talimatidir.

Grup Sorumlusu: Rehberlik ve denetim grubundan sorumlu olan maarif mifettisini ifade eder.
Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlk Toplantisi: Denetim 6ncesinde grup sorumlusu
baskanliginda yapilan toplantidir.

Calisma Plani: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek kurum ile ilgili rehberlik ve
denetim faaliyetlerini ve slresini gdsteren plandir.

Bilgi Notu (Foy): Denetimde gorevli maarif mufettiglerince rapor yaziminda esas alinmak Uzere
hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve onerileri iceren dederlendirme yazisidir.
Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve oOnerilerin ilgililerle paylasildigi
toplantidir.

Rapor: Maarif mufettiglerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gére dizenledigi
rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gerceklestiren maarif mafettisi veya maarif mifettigleridir.

Geligim Plani: Denetim sonug ve onerilerine gore, kurum/personeli geligtirmeye yonelik ayrintil

calismalari igeren ve zaman cizelgesine baglanan plandir.

Milli Egitim Bakanligi : : : '
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B. REHBERLIK VE DENETIM iLKELERI

Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Bireysel ve kurumsal farkhliklar ile ¢gevresel faktorleri dikkate almak,

b) Yol gdsterici ve dnleyici rehberligi dne gikarmak, dizeltmeyi, iyilestirmeyi ve gelistirmeyi esas
almak,

c) lyi uygulama érneklerini yayginlastirmak,

¢) Usulsiizlik ve yolsuzluklari énleme yonelimli olmak,

d) Aciklik, seffaflik, esitlik, demokratiklik, bagimsizlik, batinlik, givenilirlik ve tarafsizligi esas
almak,

e) Isbirligi ve katilmi dngdrmek,

f) Basariyl 0ne cikarmak, 6zendirmek, tesvik etmek ve ddillendirmek,

g) Personelin mesleki yeterligini gelistirmek,

g) Objektif olmak,

h) Gelecek yonelimli olmak,

1) Etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarini dikkate almak,

i) Milli birlik ve butinligimuzin temel unsurlarindan biri olan Turkg¢enin dogru kullaniimasi
hususunda gerekli duyarliligi géstermek,

j) Kurumlarda rehberlik ve denetim faaliyetlerini birlikte yuratmek.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
I. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YORUTULMESI
1. GRUP SORUMLUSU VE MAARIF MUFETTISININ GOREVLERI

1.1. Grup Sorumlusunun Gorevleri

a) Grupga yapilacak rehberlik, denetim ve arastirma c¢alismalarinda islerin zamaninda ve
duzenli bir sekilde yurutilmesini saglamak,

b) Grubun yillik faaliyet planini gruptaki mufettiglerle birlikte hazirlayarak maarif miufettisleri
baskanligina sunmak,

c) Bolgesinin egitim ve 6gretimi hakkinda 6gretim yili ortasinda ve sonunda gruptaki mufettis ve
mfettis yardimcilari ile birlikte genel durum raporu hazirlamak ve maarif mufettisleri baskanina
sunmak,

¢) Rehber miufettisle birlikte mifettis yardimcilar hakkinda alti ayda bir Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Denetim Baskanhg ile Maarif Mifettisleri Baskanliklari Yonetmeligi ekinde
bulunan Ek-2 Formunu doldurarak maarif mifettisleri baskanina sunmak,

d) Bdlgesindeki kurumlarin, egitim-ogretim faaliyetlerinin niteliginin gelistiriimesi icin, inceleme
ve arastirma yapmak,

e) Grubun yillik faaliyet raporunu hazirlayarak maarif mufettigleri bagkanina sunmak.
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1.2. Maarif Miifettiglerinin Goérevleri

a) 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 17 nci maddesinde belirtilen gdérevleri yapmak,

b) Rehberlik, denetim, inceleme, sorusturma galismalari neticesinde dizenleyecekleri raporlari
en geg¢ yirmi giin, kapsamli iglerde ise verilen ek sure igcinde tamamlamak,

c) Rehberlik ve denetim calismalarinda meslegin gerektirdigi 6zeni ve titizligi gdstermek,

¢) Refakatlerine verilecek mifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak,

d) Rehberlik ve denetimlerde hizmetlerin sire¢ ve sonuglarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmek, tespit ettigi 6zellik arz eden hususlari grup sorumlusuna bildirmek,

e) Raporu, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina uygun olarak diizenlemek.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
2. ON CALISMA

On c¢alisma; bilgi toplama/én arastirma, potansiyel sorunlu alanlarin ve rehberlik ve denetim

araclarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim éncesi hazirlik toplantisi sathalarindan olusur.
2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Maarif mufettisi gergeklestirecedi rehberlik ve denetim oncesinde ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda,;

a) Kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlari ve Ust politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar,

c) Gorev/is dagilimi ve gérev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gorevine iliskin yaptigi ¢calismalari,

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin iglemleri,

e) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basari belgeleri,

f) Paydas ve ¢esitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g)Bakanlik veri tabani ile Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sisteminden (REDBIS) elde

edilen bilgilerden yararlanilir.
2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/on arastirma sonunda elde edilen verilere goére
potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurumda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar etki

dizeyine gore dncelik sirasina konulur ve galisma planinda goésterilir.
2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarinin Belirlenmesi

Maarif mufettisi, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gordigiu uygun denetim araglarini

(gbzlem, gbrusme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.
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2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi

Denetim grubu, rehberlik ve denetim uygulamasi éncesinde denetlenecek kurum ydnetimiyle

rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplanti gerceklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siiresi

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren ydritilen is ve islemler

esas alinir. Ancak son denetim tarihi ¢ yildan 6nce ise son Ug yil dikkate alinir.
3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistirilmesi

Denetim grubu bu asamada, kendi iginde yaptigi gérev paylasimi dogrultusunda, denetim
surecinde bulgulara ulasma vyoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgulan
degerlendirerek, kurum yoénetimi ve calisanlarina katki saglayacak, kurumun performansini

artiracak oneriler geligtirir.
3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylasiimasi

Denetim grubu; denetim ¢alismasi slrecinde elde ettigi bulgulari denetlenen kurum yonetimi ve

gerektiginde calisanlariyla paylasir.
3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonug ve Oneriler kurum personeli ile gorisilerek

degerlendirilir.
Il. REHBERLIK ve DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI

Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlari dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.
1. RAPORLAMA iLKELERI

Rehberlik ve denetim raporu dizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsami, tespitler, sorunlu alanlar ile &neriler ve
sonuglar belirtilmelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, acik ve anlasilir oimalidir.

c) Daha 6nceki raporlarda yer alan tespit ve dnerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen siire icerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) isin geregine gére ihtiyaca hizmet edecegi disiinilen ve zamanlama geredi oncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varlidi halinde esas rapor dizenlenene kadar ara rapor
duzenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokiimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek teskil edecek uygulamalara yer
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verilmelidir.

g) Raporun dizenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

g) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, oneri, goérus ve kanaatler, kanitlara ve
mevzuata dayandirilarak agiklanmalidir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.
2. RAPOR YAZIM IiLKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gdzetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizlik; Gozlem, tespit, sonug ve Onerilerin gergcede dayali, carpitmadan uzak ve
onyargisiz olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Aciklik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgiilebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, énerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve rakamsal
olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozliik (Kisalik); Anlatiimak istenen ifadelerin uzun ve baglantih ciimlelerden ziyade kisa,
anlagilabilir olarak ortaya konulmasidir.

Yapicilik; Kisileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecege 1sik tutan, iyilestirmeye
yonelik, sistemi degerlendiren ifadelerden olusmalidir.

Tamlik; Raporu okuyan herkesin yeni bir agiklamaya ihtiyac duymadan anlayabilecegdi sekilde
yazilmasini ifade eder.

Zamanhhk; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak vyeterli bir zaman

icerisinde dizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BiGimi
3.1. Rapor Kapagi

Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldigi bir kapak hazirlanir.

3.2. igindekiler
3.3. Rapor Metni
3.3.1. Girig

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iliskin bilgiler kisaca yazilir.
3.3.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen bdélimin/alanin; mevzuata, dnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans
Olcutlerine, kalite standartlarina gére analiz edilmesi, karsilastiriimasi ve dl¢iimesi, kanitlara

dayall olarak degerlendiriimesini igerir.
3.3.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarinin incelenmesi ve degerlendiriimesinden sonra tespit edilen hususlardir.
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3.3.2.2. Goziim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gercekgi, uygulanabilir

ve kurumun gelisimine katki saglayan énerilerdir.

3.3.3. Yonetici Degerlendirmesi

Denetim sirecinde ¢alismalari degerlendirilen ydneticilere bu bolimde yer verilir.
3.3.4. Ornek Uygulamalar

Varsa ornek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara yénelik

ayrintili rapor ek olarak dizenlenir.
3.3.5. Genel Degerlendirme

Bu bélimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi énceliklere gore yapildidi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun

nedenleri ve alinacak onlemler belirtilir.
4. RAPOR EKLERI

Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gortlen belgeler (varsa) ek listesi yapilarak

rapora eklenebilir.
5. REHBERLIK VE DENETiIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI

Rehberlik ve denetim raporu, yeterli sayida (il, ilge ve kurum) hazirlanarak ve varsa
ekleriyle birlikte rehberlik ve denetim tamamlandiktan sonra en kisa surede (azami 20 gln)
icerisinde Baskanlikta gérevli maarif miifettislerince Rehberlik ve Denetim Baskanhgina, illerde

ise Maarif Mufettigleri Bagkanliklarina sunulur.
6. ARA RAPOR

Denetim silrecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletiimesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya ¢ikan bir degisikligin bildirilmesi, acil olarak énlem alinmasinin gerekliligi
durumunda Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanhgina, illerde ise Maarif Mufettigleri
Baskanliklarina ara rapor verilebilir. Bakanlikta Baskanligin, illerde Maarif Mdufettigleri
Baskanliklarinin istegi Uzerine de denetim grubunca ara rapor dizenlenir. Ara rapor, belli bir
sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor yazilmasi rehberlik ve denetim sonunda rapor

yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.
lll. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanliginca, illerde ise Maarif
Mufettisleri Baskanliklarinca denetlenen kuruma génderilir.
Rehberlik ve denetim raporlari ilgili birim ve kuruma godnderildigi tarihten itibaren bir ay
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icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen o6neriler dogrultusunda, denetlenen
kurumca hazirlanan gelisim plani kurumu denetleyen mufettisin bagl oldugu Maarif Mifettigleri

Baskanligina gonderilir.

Uygulama durumunun izlenmesi icin incelenip degerlendirilen gelisim planlari ilgili il / ilgce milli

egitim madurltklerine génderilir
IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milll Egitim Bakanliyi Rehberlik ve Denetim Bagkanhg ile
Maarif Mufettisleri Baskanliklari Yonetmeliginde belirtilen denetim hizmetlerinin ¢esitleri referans
alinmistir. Bu rehberle maarif mifettiglerine denetimlerde yol géstermek, kurum denetiminde
uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin 6nceliklendirilerek denetim yapilmasini
gerceklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal dizenlemeleri
kaldirmaz, kisittamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin 6zelliine gore ortaya
cikabilecek 6zel durumlar, kurum sartlarindan kaynaklanabilecek ve rehberde dngoérilemeyen
istisnai hususlarin ortaya c¢ikmasi halleri denetimin disinda birakilamaz. Denetimlerde
yurarlukteki hukuki duzenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde yer almayan
hususlar i¢in ilgili mevzuat hikimlerine gére rehberlik ve denetim yapilacaktir. Rehberde yer

alan mevzuat atiflari bilgi amachdir.
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D.REHBERLIK VE DENETiM RAPORLAMA STANDARDI

~eGITI
S e 844.
XS ) 2
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REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

...KURSU
REHBERLIK VE DENETiIM RAPORU
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TC.
...VALILIGI

Milli Egitim Madurltgu

...KURSU
(DENETIM RAPORU)

: Kurum kodu

Web adresi

: e-posta adresi

: Telefon-Faks no:

: Bir Onceki denetim tarihi

: Ogretmen sayisi

: Uzman / Usta 6gretici sayisi

: Kurucu / Kurucu Temsilcisi

Kurum agma izin yazisinin tarih ve sayisi
Ogretime baslama izin yazisinin tarih ve sayisi
Kurum kontenjani

Ucretsiz okuyan kursiyer sayisi

il Milli Egitim Midiirliigii Maarif Miifettisleri Bagkanhg:

Adi Kz . Erkek
#

A
c
A
=<
m
Py

#

Milli Egitim Bakanligi : : '

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi




Ozel Gesitli Kurslar 11
Rehberlik ve Denetim Rehberi

T.C.
...VALILIGI
il Milli Egitim Mudiirlagi

Sayi: Tarih
Konu:

MiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

1. GIRIS

Rehberlik ve denetim goérevinin;
1. Dayanag,

2. Konusu,

3. Denetim ¢esidi,

4. Denetim siresi,

yazilacaktir.
2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Bu ana baslik altinda, kurumda egitim 6gretim ortamlari, egitim-6gretim etkinlikleri ve egitim-

ogretim faaliyetlerinin sonugclari ile ilgili denetim standartlarina yer verilmistir.
2.1. Egitim-Ogretim Ortamlan

Kurumun fiziki kosullarinin yeterlik durumu ile o6gretim materyallerinin yeterliligine iliskin

kriterlere bu bélimde yer verilmigtir.
2.1.1. Fiziki Kosullarin Yeterlilik Durumu

1.Kurum agilacak binalarin tagimasi gereken sartlar ile ilgili hususlar (Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu Md.4; Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.11)

2.Kurumun yerlesim planina goére derslik, oda ve diger bdlimlerin dizenlenmesi, dersliklerde
yerlesim planlarinda belirtilen kontenjandan fazla kursiyer bulundurulmamasi, onaylanan
yerlesim planlarinda belirtilen bélimlerin amaglari diginda kullanilmamasi (Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeligi Md.5/2-d)

3. Kurumda; madir odasi, middr yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi, derslikler, teneffliishane,
kitaplik ve 6gretim programlarinda uygulamaya yoénelik konular olan kurslarda uygulama dersligi
olmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yénergesi Md.22)

4. Kurumda Atatiirk késesinin olusturuimasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.8)
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5.Dersliklere Atatiirk resmi, istiklal Marsi ve Genglige Hitabe levhalarinin asilmasi; kurucu,
maduar, middr yardimcisi, blro hizmetleri, 6gretmenler ve yardimci hizmetliler odalarinda
Atatlrk resminin bulunmasi (MEB Kurum Tanitim Yénetmeligi Md.8; 1928 S.T.D.)

6. Panolara asilan resim, tablo, harita ve diger dokiimanlarin egitim amacli olmasi

7.Kurumun bulundugu binada; meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun
merkezleri gibi umuma acik yerler ile acik alkollii icki satilan yerlerin bulunmamasi (Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu Md.4)

8. Kurum tabelasi ile derslik, oda, bolim adlarinin yazilmasi, Tlirkge olmayan ve Tirkge bir
anlam ifade etmeyen isimlerin kullaniimamasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.7; MEB
Kurum Tanitim Yoénetmeligi 5/d,6,7; 2588 sayili T.D.)

Yangin ve Depremden Korunma Onlemleri

9.Yangindan korunma onlemleri ile yangin sondlrme arag-gereglerinin yeterliligi ve elektrik
tesisatinin kontrollne iligkin raporlarin alinmasi; binanin depreme dayaniklihdi konusunda ilgili
kurumdan teknik raporun alinmasi; yangin merdiveninin bulunmasi, varsa asansoérin bakim ve
kontroliiniin periyodik yaptiriimasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.5; 19.12.2007
tarih ve 26735 sayili R.G.de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik;
Yangin Onleme ve Séndirme Yoénergesi; MEB Savunma Sekreterligi ¢ikish 2005/52 sayili
genelge; MEB Koruyucu Glvenlik Ozel Talimati)

10. Varsa kantinde bulunan likit gaz tipunin bina disina ¢ikariimasi

2.1.2. Ogretim Materyallerinin Yeterlilik Durumu

Ders arag-gerecinin kurumun amac ve ihtiyaclari icin yeterli dizeyde olmasi ve kurumda

programlara ait ders arac¢ gerecinin yeterlilik durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.3)
2.2.Egitim-Ogretim Etkinlikleri

1.Bakanlikga onaylanan 6gretim programlarinin uygulanma durumu (Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Md. 46)

2.0zel 6gretim kursu agacak veya program ilavesi yapacaklar igin bilim gruplarinin genel
midirlik tarafindan onaylanmasi durumu (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.5/f; 13/5;
Milli Egitim Bakanhginin 12/08/2015 tarihli ve 2015/23 sayili Genelgesi)

3. Sinif ve gruplarin olusturuimasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.5/f; 48/2)

4.Kurs planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

5.Kurs bitirme sinavlarinin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi (Ozel Ogretim Kurumlari
Yénetmeligi Md.46)

2.3. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglar
Bu ana baslik altinda kursiyer ile basariya deginilmigtir.
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2.3.1. Kursiyer

1. Devam-devamsizlik durumu

2. Disiplin durumu

3. Sosyal etkinliklerin dizenlenme durumu
4. Ucretsiz ve burslu kursiyer durumu

5.Rehberlik hizmetlerinden yararlaniima durumu

2.3.2. Basari

Kurslarda basari gdsterenlere Kurs Bitirme Belgesinin (EK-6) dizenlenmesi (Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeligi Md.46/4)

2.4. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, st politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
MillT Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) egitim ile ilgili ortaya konulmus amag¢ ve hedefler goz
ondnde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.2.Egitim-Ogretim Etkinlikleri” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “2.2.Egitim-

Ogretim Etkinlikleri” basligi agilarak yazilir.
2.5. Goziim Onerileri

Kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir

vizyon olusturacak, ayni zamanda gercekgi ve uygulanabilir dnerilere yer verilmelidir.
3.YONETIM FAALIYETLERI

Yénetim faaliyetleri icinde yer alan; arastirma ve planlama, érgitleme, 6grenci ve kursiyer isleri,
insan kaynaklari is ve islemleri, denetim, izleme ve dederlendirme, iletisim ve ydnetisim ile

bilisim sistemleri ve ydnetim faaliyetleri ve sonuglari bu bdlimde ele alinmistir.
3.1.Arastirma ve Planlama

1. Kurumda calisma izni dizenlenecek egitim personelinin is ve islemlerinin incelenmesi (MEB
Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 39,40)

2. Personel arasinda is balimiinin yapilmasi (MEB Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.
32/1-¢)

Kurumu Agma, Kapatma ve Devir islemleri

1. Kurum agma izninin olmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.5,6)

2. Devir, kurucu temsilcisi degisikligi, kurumun nakli ve program ilavesi ile ilgili is ve islemlerin
usuliince yapiimasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.5, 13, 14, 16)

3. Kurumun genel kontenjan veya yerlesim planinda degisiklik yapilmasi durumunda bagvuru
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ve onay islemlerinin gergeklestiriimesi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.5,17)

4. Yilik calisma takvimi ve haftalik ¢alisma saatlerini gdsteren cizelge ile editim personeli
listesinin valilige génderilmesi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.10/4)

5. Kurucunun isteg@i Gzerine kurumda uygulanan programlardan birinin iptali igin; il milli egitim
madurliklerince o programda kayith égrenci veya kursiyer bulunmadigi ve iptalinde sakinca
olmadigina iliskin dizenlenecek rapora gére kurum agma izni ile is yeri agma ve galisma ruhsati
veren merci tarafindan programin iptal ediimis olmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Ydnetmeligi
Md.20/3)

6. Kuruma, Tark Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari ile temel ilkeleri dogrultusunda; kurumun
amacina ve diizeyine uygun ve belli bir anlam tasiyan bir ad verilmesi (Ozel Ogretim Kurumlari
Yénetmeligi Md.7/1)

7. Kurum adinda sonradan bir degisiklik yapilmis ise kurum agma izni ile is yeri agma ve
calisma ruhsatini veren merciin onayinin alinmasi (Ozel Ogretim Kurumlar Ydnetmeligi
Md.7/2)

8. Kurucusu tizel kisilik olan kurumlarda kurucu temsilcisi degisikligi icin yénetim kurulu
kararinin alinmasi, OOKY’nin 5'inci maddesinde belirtilen kurucu temsilcisine ait belgeler ile il
veya ilce milli egitim muaduarligine muiracaat edilmesi, kurucu temsilcisi degisikliginin kurum
agma izni ile igyeri agma ve galisma ruhsati veren merci tarafindan yapilmis olmasi (Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.14/6)

9. Kurucu veya kurucu temsilcisinin kuruma bina, blok veya kat ilavesi yapmak suretiyle
kontenjan veya yerlesim planinda degisiklik yapmak igin, Ozel Ogretim Kurumlari
Yénetmenliginin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen belgelerle birlikte kaymakamlik veya
valilige bagvurmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.17/1)

10. Genel kontenjan, derslikler ve atdlyelerde degisiklik yapilmamasi sartiyla sadece kurum
acma izni ile isyeri agma ve galisma ruhsatini veren merci tarafindan belirlenen, kurumun diger
boélimleri arasinda yapilacak yerlesim plani degisikliklerinin Genel Mudurlikce belirlenecek
internet sayfasinda yayinlanan standartlar dikkate alinarak kurum mudurligince yapilmasi,
degisiklik yapilan bu yerlesim planinin bir 6rneginin kurum acma izni ile isyeri agma ve
calisma ruhsati veren mercie gonderilmesi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.17/4)

11. Gunlik 6gretimin 07.00 ile 23.00 saatleri arasinda yapilmasi; ders saati stiresinin, 45 dakika
olarak uygulanmasi; uygulamali derslerin blok yapilmasi halinde 90 dakika olarak diizenlenmesi

(Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.10/6)
3.2. Orgiitleme

Kurul, komisyon ve ekiplerin galismalari
Kurum &égrenci 6ddl ve disiplin kurulunun kurulusu ve calismalarinin degerlendiriimesi (MEB
Ozel Okullar Digindaki Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim Gorenlerden Okul Ogrencisi
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Olmayanlarla ilgili Disiplin Yénergesi Md. 20,25)
3.3. Ogrenci ve Kursiyer isleri

1. Kurum agma izni alinmadan kuruma égrenci kaydinin yapiimamasi (Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu Md.3)

2. Kurumlarda kayit sirasinda; ogrencinin T.C. kimlik numarasi ve 0Ogretim programinin
ozelliklerine gore diger belgelerin istenmesi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.51/7)

3. Kurumda Ucretsiz okutulacak dgrenci ve kursiyerlerin bagvurularini degerlendirmek (zere
“Degerlendirme Kurulunun” olusturulmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.59)

4. Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 57/1 maddesinde sayilanlarin bagvurusunun kurumun
Ucretsiz okuma kontenjanindan fazla olmasi halinde yerlestirmenin valilikge yapilmasi; Ucretsiz
okutulacak 6grenci ve kursiyerlerin sayisini tespit ederken 0,5 ve daha yukari ¢ikan kesirli
sayilarin bir Ust tam sayiya tamamlanmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.57/2, 57/5)

5. Kurumda okuma hakkini kazananlardan, harp veya vazife maluli sayilanlarin ilk ve orta
o6grenim gagindaki ¢cocuklari ile haklarinda koruma, bakim veya barinma karari verilen cocuklara
oncelik verilmesi (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.13; Ozel Ogretim Kurumlari Ydnetmeligi
Md.57/1)

6. Kurum tarafindan burs verme sartlarinin, bursun miktarinin, burs sliresinin ve burs verilecek
ogrenci ve kursiyer sayisi ile bursun hangi durumlarda kesileceginin belirlenmesi, s6z konusu
islemlerin il milli egitim madirligine bilgi verilerek uygulanmasi (Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Md.62, 63/2)

7. Kursiyerlerin devam devamsizlik islemlerinin yerine getirime durumu (Ozel Ogretim
Kurumlari Yoénetmeligi Md.10/8)

8.Lise ve dengi okul 6grencilerinin hafta i¢i gunleri okul saatleri diginda ve/veya hafta sonu

cumartesi giinleri kursa devam etme durumu(Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.51/12)
3.4. insan kaynaklar is ve iglemleri

Personel Atama/Goéreviendirme

1.Egitim personelinin ¢calisma izin tekliflerinin; genel madar, genel maduar yardimceisi ve mudurler
icin kurucular veya kurucu temsilcileri; yoneticiler disindaki egitim personeli igin muaddr
tarafindan yapilmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.25; 26)

2. Kurum mudurligunce, calisma izni verilmesi istenen egitim personeli ve diger personelin bu
izne esas olan belgelerinin eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle evraki kurumun dogrudan
bagh bulundugu milli egitim mudurligine teslim edilmesi, Valilikten ¢alisma izni alinmadan
personelin ise baslatiimamasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.25; 26/3)

3. Bakanlikga 6n izin belgesi verilen yabanci uyruklularin ¢alisma izinleri ile ilgili islemlerin, 4817
sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
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Kanunun Uygulama Yénetmeligi hikimlerine gore yaritilmesi (Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Md.26)

4. Kurumlarda gérev yapan yonetici disindaki egitim personeline baska kurumlarda da goérev
verilmesi durumunda toplam ders saati sayisinin 40 saati gegmemesi (Ozel Ogretim Kurumlari
Yénetmeligi Md.40)

5. Kurumlarda goérev yapan egitim personeli ile diger personel sosyal glvenlik ve 6zlUk haklari
yoniinden, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 4857 sayil is
Kanunun hikimlerine tabi oldugundan; personelin kurumlarda gdreve baslatiimadan 6nce
SGK'ya bildiriimesi; calistirilanlarin, ise giris bildirgelerinin dosyalarinda muhafaza edilmesi;
ayrilan personelin, ayrildigi doneme kadar olan sigorta primlerinin eksiksiz olarak yatirilmasi;
ayhk sigortali hizmet listeleri ve emekli personel igin aylik sosyal guvenlik destek primlerinin
SGK'ya bildirilmesi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.42)

6. 4857 Sayill is Kanunun hikimlerine gére kurucu veya kurucu temsilcileri ile egitim
personeli arasindaki is sdzlesmelerinin diizenlenmesi (Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu Md.9;
Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.43)

7 Kurumlarda yoneticilerin  (12) saate kadar ders okutabilmesi (Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Md.26)

8.Kurum mududriince, egitim personelinden gérevine devam edeceklerin yeniden dizenlenen
s6zlesmelerinin, dnceki sézlesmenin bitim tarihinden en geg¢ (30) gin dnce calisma izinlerinin
uzatilma onaylarinin toplu olarak alinmak Utzere milli egitim mudurliklerine verilmesi (Ozel
Ogretim Kurumlar Yénetmeligi Md.27)

9. Kurumlarda goérev yapan egitim personeli ile diger personele milli egitim mudurliglince soguk
mihr ile onaylanmis kimlik kartinin diizenlenmesi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.65)
10. Kantinde ve mutfakta calisanlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarini g&sterir belgenin
bulunmasi ve ydnetmelikte belirtilen hastaliklarin bulunmadidina iliskin raporunun alinmasi
(Umumi Hifzissihha Kanunu Md. 126,127; Hijyen Egitimi Yonetmeligi Md. 5,9,10; MEB
17.04.2007 tarih ve 2007/33 sayih “Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallari”
konulu genelge; MEB 2011/41 sayili genelge); sigorta girig islemlerinin yapilmasi

11. Kurumun 6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulus sirasinda
Ucte biri, kurulusundan U¢ yiIl sonra da en az Ugte ikisinin asil gbrevi bu kurumlarda olan
dgretmen, uzman dJretici veya usta dgreticiler tarafindan okutulmasi (Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu Md.8)

12. Isci Saghgr ve Giivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is
ve islemlerin yapilmasi

13.Milli Egitim Bakanliginin 12/08/2015 tarihli ve 2015/23 sayili Genelgesinde yer alan
personele iliskin diizenlemelerin uygulanma durumu

14.Egitim Personeli
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a.Yeterlilik durumu
b.Mesleki gelisim ve hizmet igi egitim faaliyetlerine katihm durumu
c.Disiplin ve édul durumu

d.Devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu

Gorevden Ayrilma

1.86zlesme siiresi sona erenlerin, 4857 sayili is Kanunu hikimlerine gore sézlesmeleri
karsilikli veya tek tarafli feshedilenler ve sdzlesme siresi sona ermeden ayni Kanunun ilgili
hidkimleriyle belirlenen slreler icinde bu istedini diger tarafa yazili olarak bildirenlere valilikge
gbrevden ayrilis onayinin dizenlenmesi, Ayrilis onay! dizenlenenlere alti ay gegmeden ayni
kurumda gérev veriimemesi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.44/1)

2. Cesitli sebeplerle donem iginde goérevinden ayrilmasiyla egitim ve o6gretim faaliyetlerini
aksatacak olan egitim personelinin yerine, on gin iginde kurum yonetimince goérevlendiriimek
Uzere egitim personeli teklifinin yapilmasi ve ilgili merci tarafindan da on gin iginde calisma
izninin dizenlenmesi (Ozel Odretim Kurumlari Yoénetmeligi Md.44/2)

3. Zorunlu sebeplerle midirligin bosalmasi halinde kurucunun teklifi de dikkate alinarak yeni
muddur teklifi yapilincaya kadar kurumda mudurlik veya mudir yardimcihdr yapma nitelik ve
sartlarini haiz birinin valilikce madurltige vekaleten gérevlendiriimesi, vekalet suresinin ¢ aydan
fazla olmamasi ve bu siirenin uzatilmamasi. (Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi Md.44/3)

4. Gorevinden ayrilan egitim personelinin goérevlerinden ayriligi ile kurumdan ayriimak
isteyenlerin muracaatlarinin en ge¢ bes is gunu icerisinde kurum yetkilisi tarafindan dogrudan
bagll bulundugu milli egitim muduarligune bildirilmesi; ilgililerin ayriligs sebeplerine uygun olarak
valilikten yedi is gini iginde gérevden ayrilis onaylarinin alinmasi (Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi Md.44/4)

3.5. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1.Programlarin amacina uygun sekilde yudrutulmesi, basarinin arttirlmasi, egitimin kaliteli
olarak surdiriilmesi igin gerekli énlemlerin alinmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Ydénetmeligi
Md.32/1-a)

2. Kantinlerin denetimi ve hijyen kurallarina uyulmasi (2007/33 ve 2009/20 sayili Genelgeler)

3.6. iletisim ve Yonetisim

1.Resmi yazisma kurallarina uyulmasi durumu (02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik)

2.Kurumda kullanilan evrakin saklanmasinda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik

hiikimlerinin uygulanmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.66)

Milli Egitim Bakanligi : : : '

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi




Ozel Gesitli Kurslar 18
Rehberlik ve Denetim Rehberi

3.7. Bilisim Sistemleri

1. Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi
2.MEBBIS altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda dogru sekilde yapiimasi
(Meis Moduilii, Ozel Ogretim Kurumlari Moddilii, e-Yaygin Mod(ili)

3. Guncelleme islemlerinin anlk olarak yapilmasi
3.8. Yonetim Faaliyetleri ve Sonuclari

1. Kurumun egitim personelini yetistirmek Uzere gerekli tedbirleri almasi, ayrica egitim
personelinin Bakanlikga acilan hizmet igi egitim faaliyetlerinden yararlandiriimasi (Ozel Ogretim
Kurumlari Yénetmeligi Md.36)

2. Kurucu ve tum Uyeleri kurumun kurucusu olan oda, dernek, birlik veya vakiflarca kurumdaki
personele hizmetici egitim faaliyetleri dizenleyebilmesi icin valilige bilgi verilmesi, kurumlarin
Bakanliktan izin alinmis olan 6zel hizmetigi egitim merkezlerinden hizmet satin alinmasi (Ozel

Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.36)
3.9. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) egitim ile ilgili ortaya konulmus ama¢ ve hedefler goz
onunde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili baghklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1.Arastirma ve Planlama” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “3.1.Arastirma ve

Planlama” basldi agilarak yazilir.
3.10. Co6ziim Onerileri

Kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki sadlayacak, deder katacak, gelecege iliskin bir

vizyon olusturacak, ayni zamanda gergekgi ve uygulanabilir dnerilere yer verilmelidir.

4. MALI iS VE ISLEMLER
4.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

4.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, ilani ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri

1. Kurumun amaglarina uygun tanitici mahiyette reklam ve ilan vermesi, reklam ve ilanlarinda
gergege aykiri beyanda bulunulmamasi, televizyonda reklam ve ilan verilmemesi (Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu Md.11)

2. Kursiyer (cretlerinin tespiti, ilani, tahsili ve iadesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi (Ozel
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md.53, 54,55, 56)

4.1.2. Personel Odemeleri

1. Personelin; Ucret ve diger 6deme islemlerinin usuliince yerine getirilmesi, personel Ucret
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bordro listeleri ile bankadan yatan Ucret tutarlari arasinda mutabakatin saglanmasi

2. Sozlesmeli olarak calistirilan personelin SGK ve emekli personel igin sosyal glvenlik
destekleme primleri ile ilgili islemlerinin usullnce yerine getirilmesi

3. Maas bordrolarinin tasnifli bir sekilde dosyalanmasi, bordrolarda gdsterilen Ucretlerin
sdzlesmelerdekine uygun olmasi, maas ve ucretlerin dizenli olarak ddenmesi; calisanlarin

sigorta primlerinin 30 glin tGzerinden yatirilmasi(Sosyal Sigorta islemleri ydonetmeligi Md.100)
4.1.3. Diger iglemler

1. Yapilan harcamalara iliskin muhasebe kayitlarinin tutulmasi

2. Odeme belgelerinin (6grenci Ucretleri ile ilgili fatura, makbuz vb.) diizenlenmesi, siiresi
icerisinde kayitlara gegcirilmesi ve muhafazasi ilgili islemlerin usulline uygun olarak yapiimasi

3. Muhtasar ve KDV beyannamelerinin dlzenli olarak veriimesi

4. Kantinde yazarkasa kullaniimasi

5.Milli Egitim Bakanligi ile diger Bakanliklarin denetim elamanlarinca yapilan denetimler

sonrasinda getirilen tekliflerin yerine getirilme durumu
4.2. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, st politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani) egitim ile ilgili ortaya konulmus amag¢ ve hedefler goz
onunde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, ilan1 ve Tahsili ile Reklam Faaliyetleri’ ile ilgili
tespit edilen sorun/sorunlar “4.1.1. Ogrenim Ucretlerin Tespiti, ilan1 ve Tahsili ile Reklam

Faaliyetleri” baghgi agilarak yazilr.
4.3. Coziim Onerileri

Kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir

vizyon olusturacak, ayni zamanda gercekgi ve uygulanabilir dnerilere yer verilmelidir.
5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetimi yapilan kurumun bir énceki denetim raporunda yer alan tespit ve
Onerilerin uygulanmasina iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan/”
cercevesinde yurutllen calismalar ve dizeyi degerlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa

sorunlar ve ¢b6zim Onerilerine yer verilecektir.
6. YONETICi DEGERLENDIRME

Denetim slirecinde calismalari degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi ve T.C. Kimlik

numaralarina yer verilecektir. Denetim surecinde haklarinda sorusturma acilan personelin
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durumlari da bu bélimde acgiklanacaktir.

7. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa érnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.
8. GENEL DEGERLENDIRME

Bu bdélimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi dnceliklere gore yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilmedidi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun nedenleri
ve alinacak 6nlemler belirtiimeli, varsa belirtiimesi gereken diger hususlar bu bdélimde ele

alinmahdir.
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