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BAKAN SUNUSU

Yoénetim, insan ve diger kaynaklari birlestirerek, 6rglitsel amaglara ulasma surecidir.
Yonetim felsefelerinin degismeye basladigi bir siregte, denetimin de degismesi kaginilmazdir.

Denetim anlayisinda meydana gelen paradigma degisikligi, kisi bazli denetim
anlayisindan hizmet bazli, kurum tarafindan verilen hizmetin niteligini o6lgebilecek denetim
anlayisina énem verilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sunulan hizmetlerin iyilestirimesi ve gelistiriimesine iligkin olarak; acik, seffaf, denetlenen
kuruma nesnel glivence saglayacak, rehberlik anlayisini 6n plana ¢ikaracak etkin bir rehberlik ve
denetim sistemi olusturulmasi c¢alismalarina Rehberlik ve Denetim Bagkanhdi tarafindan
baslanmistir.

652 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile Milli Egitim Bakanhdi merkez ve tasra teskilat
yapisinda koklu bir degisim ve donusum saglanmistir. Bu degisim ve donusumdeki temel amac;
daha etkin bir érgut yapisi olusturmak, hantal yapidan iglevsel bir yapiya gegisi saglamaktir.

Devlet ydnetiminde; hatalari onlemek, risk ve zayifliklari belirlemek, yolsuzluklarla
mucadele etmek, iyi uygulama &rneklerini yayginlastirmak, ydnetime yardimci olmak ve deger
katmak amaci ile Bakanligimizin Rehberlik ve Denetim Baskanligina bu anlamda 652 Sayil
Kanun Hikmunde Kararname ile geleneksel denetim anlayisindan farkli olarak yeni bir misyon
yuklenmisgtir.

Bu kapsamda, 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamenin 17 nci maddesi ile Rehberlik ve Denetim Baskanhgi ile Maarif
Mufettislikleri Bagkanliklari yonetmeligi geregi; Bakanligin denetimi altindaki her turld kurulugun
faaliyet ve islemlerinin sire¢ ve sonuclarinin degerlendirilmesi ile idari, mali ve hukukT islemleri
hakkinda rehberlik ve denetim gorevlerinin etkili ve verimli bir sekilde yurGtiimesine imkan
verecek, Maarif Mufettisleri Bagskanliklari arasinda uygulama birligi ve standartlasmayi
saglayacak, Bakanligimiza bagh kurum ve birimlerin 6zelligine gére, maarif mufettislerinden
olugturulan komisyonlarca hazirlanan “Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin® guincellenmesi
calismalari sonuglanmistir.

Hazirlanan denetim rehberlerinin yasal dizenlemelerde yerini bulan ve gelecek yonelimli
olan denetim anlayisi ile kurumlara katki saglamasini temenni ederim.

Nabi AVCI
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SUNUS

Denetim; kamu kurumlarinda anayasal ve yasal gerceve ile belirlenen amag, temel ilke ve
hedeflere; ulasmak igin faaliyetlerin uygunluk, dogruluk, dizenlilik, verimlilik, ekonomiklik, etkinlik
baglaminda objektif, gecerli, glvenilir dlgltlerle; karsilastiriimasi, evrensel ve ulusal esaslara
g6re durumunun ortaya konulmasi, giderilebilir eksiklikler icin rehberlikte bulunulmasi, degisim ve
gelisim igin 6neriler getirilmesi surecidir.

Denetim kisaca, bir birimin igleyisi konusunda ayrintili olarak inceleme yapmak ve bilgi
toplamak, toplanan bilgileri analiz etmek, analiz sonucunda sorunlari tanimlamak, belirlenen
sorunlara ¢6zim uretmektir.

Cagdas denetim, dgrenmeyi ve 6gretmeyi etkileyen tim d6gelerin birlikte ele alinarak,
faaliyetlerin amaglara uygunlugu agisindan izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi surecidir.
Denetim, yetistiriimek istenilen insan tipine uygun o6gretme ve 06grenme etkinliklerinin
gelistiriimesine hizmet eder.

Egitim yoneticileri bir yandan kendi alanlarindaki gelismeleri yakindan izlerken, diger
yandan da hizla degisen toplumun egitime olan beklentilerini karsilamalidir.

Anayasa’nin 42. maddesinde yer alan “Egitim ve ogretim, Ataturk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gbézetimi ve denetimi altinda
yapilir.”; 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 56. maddesinde de “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun htkimlerine gore Devlet adina yuritiimesinden, gdzetim ve denetiminden
Millt Egitim Bakanligi sorumludur.” hikimleri yer almaktadir. Bu anlayigla, Rehberlik ve Denetim
Baskanligi Bakanlik teskilati ile kurum ve kuruluglarinin her tirli faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve sorusturma islerini yaratar.

Tark Egitim Sistemi icinde Rehberlik ve Denetim Baskanligi; dinyanin hizla degisen ve
yenilesen sartlari geregdi, planli bir sekilde yenilesme ve dnemli hamleler gerceklestirme gayreti
icindedir. Cunku yenilesmenin, planli bir degisme olduguna inanmaktadir.

Degisen ve gelisen sartlara gbre sorunlari belirlemek, ¢ézimind ortaya koyabilmek,
mevcudu iyilestirmek ve performansi ylkselterek kaliteyi arttirmak, kamu kaynaklarini daha etkin,
verimli ve yerinde kullanmak Rehberlik ve Denetim Bagkanligi olarak 6ncelikli hedeflerimizdir.

GUnumuzde, denetim anlayigindaki degisme ve gelismeler genel denetim esaslarinin
yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmis, bu anlayistan hareketle, “Motorlu Tasit Siricu
Kurslari Rehberlik ve Denetim Rehberi” hazirlanmistir. 652 sayii Kanun HOkminde
Kararname ile Bagkanligimiza verilen gorev dogrultusunda hazirlanan bu denetim rehberinin Turk
Milli Egitim camiasina faydal bir kaynak olmasini dilerim.
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A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag: Milli Egitim Bakanhgina bagh o6zel motorlu tasit siricl kurslarinin denetiminde
uygulanacak esaslari belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanhgina bagl 6zel motorlu tasit striict kurslarinin denetimini kapsar.
Dayanak: Anayasa’nin 42 nci maddesindeki, “Egitim ve 6gretim, Atatlrk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gére, Devletin gbzetimi ve denetimi altinda
yapilir.”

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim hizmetinin, bu
Kanun hikdmlerine gore Devlet adina yuritilmesinden, gézetim ve denetiminden Milli Egitim
Bakanhgi sorumludur.”

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin a, c, ¢ ve d bentlerinde yer alan;

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina,
Ozel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tiuzel kisilere rehberlik etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle is birligi icinde yapmak, sure¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans élgltlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek, karsilastirmak ve
Olcmek, kanitlara dayali olarak dederlendirmek, elde edilen sonuglari rapor héline getirerek ilgili
birimlere ve kisilere iletmek

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanlhigin denetimi altindaki her tirli kurulusun faaliyet ve
islemlerine iliskin olarak, usulsizltkleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklagsimini 6n plana ¢ikaran
bir anlayisla, Bakanligin goérev ve yetkileri gergevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve
islemlerini Maarif Mufettisleri aracihgiyla yapmak

d) Her derece ve tirdeki 6rgin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge millT egitim mudurlUklerinin
rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma
hizmetlerini Maarif Mifettisleri araciligiyla yuritmek

5580 sayil Ozel (")gretim Kurumlari Kanunu’nun 11 nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda goérevli personel, Bakanligin denetimi ve gbzetimi altindadir’

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'’nun 59 ncu maddesindeki, “Bu
kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendiriimis memurlarn  eliyle yuratalir... Kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlari, kendi mevzuatl geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini da tespit ederek,
sigortasiz caligtirilanlari Kuruma bildirmek zorundadir.” hakumleri denetimin dayanagini tegkil
etmektedir.

Tanimlar:

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tuzel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda yapiimakta
olan islerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal cerceve ile belirlenen amag,

ongorulen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, duazenliligini, verimliligini,
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ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, glvenilir dlgitlere gore karsilastirma yapabilme, ulusal
standartlara ve planlanan esaslara goére durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler icin
rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim igin misyon ve vizyon kazandirmaya iligskin Oneriler
getirme surecidir.

Rehberlik: Bakanhgdin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanhga bagl okul
ve kurumlarina, 6zel &6gretim kurumlarina, gergcek ve tlzel kigiler ile gonulld kuruluslara
faaliyetlerinde yol gostermek, programlar olusturmak, egitim-ogretim ile diger calisma ve
uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak, verimliligi artirmak,
mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-6gretim dlzeyini ylkseltmek ile denetim ve rehberlik
calismalari sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlari hizmet icinde yetistirmek icin yapilan her
tlrll mesleki yardim ve énerileri kapsayan hizmetler bitinidur.

Rehberlik ve Denetim Bilgi Islem Sistemi: Rehberlik ve Denetim Bagskanliginca Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda yurutilen rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme ile
inceleme, sorusturma ve 6n inceleme verilerinin yonetildigi sistemdir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak Uzere Rehberlik ve Denetim
Baskanliginin Bakanhk, Maarif Mifettisleri Baskanliklarinin ise Valilik Onayrna dayali olarak
hazirladiklari ve ilgili maarif mufettislerine verdikleri/duyurduklari rehberlik ve denetim islevine ait
goérevlendirme talimatidir.

Grup Sorumlusu: Rehberlik ve denetim grubundan sorumlu olan maarif mifettisini ifade eder.
Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi:  Denetim 6ncesinde grup sorumlusu
baskanlidinda yapilan toplantidir.

Calisma Plani: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili rehberlik ve
denetim faaliyetlerini ve suresini gdsteren plandir.

Bilgi Notu (Foy): Denetimde goérevli maarif mufettislerince rapor yaziminda esas alinmak uzere
hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve dnerileri iceren degerlendirme yazisidir.
Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve énerilerin ilgililerle paylasildigi toplantidir.
Rapor: Maarif mufettiglerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gore duzenledigi
rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gergeklestiren maarif mifettisi veya maarif mifettisleridir.

Geligim Plani: Denetim sonug ve Onerilerine gore, okul/kurum/personeli gelistirmeye yonelik

ayrintili galismalari iceren ve zaman gizelgesine baglanan plandir.

B. REHBERLIK VE DENETIM iLKELERI

Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:
a) Bireysel ve kurumsal farkhliklar ile gevresel faktorleri dikkate almak,
b) Yol gosterici ve Onleyici rehberligi 6ne gikarmak, duzeltmeyi, iyilegtirmeyi ve gelistirmeyi esas

almak,
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c) lyi uygulama dérneklerini yayginlastirmak,

¢) Usulsizlik ve yolsuzluklari énleme yonelimli olmak,

d) Acikhk, seffaflik, esitlik, demokratiklik, bagimsizlik, batlnltk, guvenilirlik ve tarafsizligi esas
almak,

e) isbirligi ve katilimi éngérmek,

f) Basariy1 6ne ¢ikarmak, 6zendirmek, tesvik etmek ve édullendirmek,

g) Personelin mesleki yeterligini gelistirmek,

g) Obijektif olmak,

h) Gelecek yonelimli olmak,

1) Etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarini dikkate almak,

i) Millt birlik ve butinligimuizin temel unsurlarindan biri olan Turkgenin dogru kullaniimasi
hususunda gerekli duyarlihgi géstermek,

i) Kurumlarda rehberlik ve denetim faaliyetlerini birlikte ytritmek.

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI
1. GRUP SORUMLUSU VE MAARIF MUFETTIiSININ GOREVLERI

1.1. Grup Sorumlusunun Gorevleri

a) Grupga yapilacak rehberlik, denetim ve arastirma ¢alismalarinda iglerin zamaninda ve dizenli
bir sekilde yuratulmesini saglamak,

b) Grubun vyillik faaliyet planini gruptaki mifettigslerle birlikte hazirlayarak maarif mufettisleri
bagkanhgina sunmak,

c) Bolgesinin egitim ve dgretimi hakkinda 6gretim yili ortasinda ve sonunda gruptaki mufettis ve
mufettis yardimcilari ile birlikte genel durum raporu hazirlamak ve maarif mifettigleri bagkanina

sunmak,

¢) Rehber mufettisle birlikte mufettis yardimcilari hakkinda alti ayda bir Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Denetim Baskanl@i ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar Yénetmeligi ekinde bulunan
Ek-2 Formunu doldurarak maarif mufettisleri bagkanina sunmak,

d) Bdlgesindeki kurumlarin, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistiriimesi igin, inceleme ve
arastirma yapmak,

e) Grubun yillik faaliyet raporunu hazirlayarak maarif mufettigleri bagkanina sunmak.

1.2. Maarif Miifettiglerinin Gorevleri

a) 652 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 17'nci maddesinde belirtilen goérevleri yapmak,
b) Rehberlik, denetim, inceleme, sorusturma galismalari neticesinde diizenleyecekleri raporlari
en geg yirmi guin, kapsamli islerde ise verilen ek sire iginde tamamlamak,

c) Rehberlik ve denetim ¢alismalarinda meslegin gerektirdigi 6zeni ve titizligi gostermek,
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¢) Refakatlerine verilecek mifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak,

d) Rehberlik ve denetimlerde hizmetlerin sire¢ ve sonuglarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmek, tespit ettigi 6zellik arz eden hususlari grup sorumlusuna bildirmek,

e) Raporu, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina uygun olarak diizenlemek.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

2. ON CALISMA

On calisma; bilgi toplama/én arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim

araclarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim éncesi hazirlik toplantisi safhalarindan olusur.

2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Maarif mufettisi gerceklestirecegi rehberlik ve denetim oncesinde ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Okul/kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlari ve Ust politika belgeleri,

b) Onceki denetimlere iligkin raporlar,

c) Goérev/is dagilimi ve gérev tanimlari,

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gdrevine iliskin yaptigi calismalart,

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin iglemleri,

e) Ydnetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basari belgeleri,

f) Paydas ve cesitli kaynaklardan elde edilen veriler,

g) Bakanlik veri tabani ile Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sisteminden (REDBIS) elde edilen

bilgilerden yararlanilir.

2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/dn arastirma sonunda elde edilen verilere gore potansiyel
sorunlu alanlar belirlenir. Kurumda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar etki dizeyine gore

oncelik sirasina konulur ve galisma planinda gosterilir.

2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarinin Belirlenmesi

Maarif mufettisi, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gérdigu uygun denetim araglarini

(g6zlem, gbrisme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.

2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi

Denetim grubu, rehberlik ve denetim uygulamasi dncesinde denetlenecek kurum/okul yénetimiyle

rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplanti gerceklestirir.

VI
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3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siiresi

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yarttilen is ve islemler

esas alinir. Ancak son denetim tarihi G¢ yildan énce ise son ug yil dikkate alinir.

3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Gelistiriimesi

Denetim grubu bu asamada, kendi icinde yaptigi gorev paylasimi dogrultusunda, denetim
surecinde bulgulara ulasma vyoluna gider. Denetim sonucunda elde etti§i bulgular
degerlendirerek, kurum ydnetimi ve g¢alisanlarina katki saglayacak, kurumun performansini

artiracak Oneriler geligtirir.

3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylasiimasi

Denetim grubu; denetim ¢alismasi surecinde elde ettigi bulgulari denetlenen kurum yonetimi ve

gerektiginde calisanlariyla paylagir.

3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonu¢ ve oOneriler okul/kurum personeli ile gorisilerek

degerlendirilir.

Il. REHBERLIK VE DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI

Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlari dikkate alinarak

denetim raporu yazilir.

1. RAPORLAMA ILKELERI

Rehberlik ve denetim raporu dizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsami, tespitler, sorunlu alanlar ile oneriler ve
sonuglar belirtiimelidir.

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, agik ve anlasilir olmalidir.

¢) Daha dnceki raporlarda yer alan tespit ve énerilere yer verilir.

¢) Raporlar belirlenen sire igerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir.

d) isin geregine gére ihtiyaca hizmet edecegi disiinilen ve zamanlama geregi 6ncelikle
bildirilmesi gereken hususlarin varhigi halinde esas rapor duzenlenene kadar ara rapor
dizenlenebilir.

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokimanlar rapora ek yapilabilir.

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek tegkil edecek uygulamalara yer verilmelidir.
g) Raporun diuzenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir.

d) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, o6neri, goérus ve kanaatler, kanitlara ve
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mevzuata dayandirilarak agiklanmahdir.

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir.

2. RAPOR YAZIM iLKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gdzetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizlik; Gozlem, tespit, sonug¢ ve oOnerilerin gercege dayal, carpitmadan uzak ve
Onyargisiz olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Aciklik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgiilebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, énerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve rakamsal
olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozliik (Kisalik); Anlatiimak istenen ifadelerin uzun ve baglantili ciimlelerden ziyade kisa,
anlagilabilir olarak ortaya konulmasidir.

Yapicilik; Kisileri ve gegcmisi elestirmekten ziyade gelece@e i1sik tutan, iyilestirmeye yoénelik,
sistemi degerlendiren ifadelerden olugmalidir.

Tamhik; Raporu okuyan herkesin yeni bir aciklamaya ihtiya¢c duymadan anlayabilecedi sekilde
yazilmasini ifade eder.

Zamanhhk; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman igerisinde

duzenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BIiGiMi

3.1. Rapor Kapagi

Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldi§i bir kapak hazirlanir.

3.2. igindekiler
3.3. Rapor Metni
3.3.1. Girig

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilir.

3.3.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen boélimin/alanin; mevzuata, 6nceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere, performans
Olcltlerine, kalite standartlarina gore analiz edilmesi, kargilastirimasi ve dl¢ulmesi, kanitlara

dayali olarak dederlendirilmesini icerir.

3.3.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarinin incelenmesi ve degerlendiriimesinden sonra tespit edilen hususlardir.
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Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

i B
o,




Motorlu Tasit Suriicii Kurslan 7
Rehberlik ve Denetim Rehberi

3.3.2.2. C6ziim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gercekgi, uygulanabilir
ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.

3.3.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve dnerilerin
uygulanmasina iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plani” gergevesinde

yuruttlen galismalar ve dizeyi degerlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢6zUm onerilerine yer verilir.

3.3.4. Yonetici Degerlendirmesi

Denetim stirecinde galismalari degerlendirilen yéneticilere bu bélimde yer verilir.

3.3.5. Ornek Uygulamalar

Varsa ornek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara yodnelik

ayrintili rapor ek olarak duzenlenir.

3.3.6. Genel Degerlendirme

Bu boélimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi énceliklere gore yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun

nedenleri ve alinacak onlemler belirtilir.

4. RAPOR EKLERI

Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun goérulen belgeler (varsa) ek listesi yapilarak

rapora eklenebilir.

5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI

Rehberlik ve denetim raporu, yeterli sayida (il, ilce ve kurum) hazirlanarak ve varsa ekleriyle
birlikte rehberlik ve denetim tamamlandiktan sonra en kisa sirede (azami 20 glin) igerisinde
Bagkanlikta gorevli maarif miifettislerince Rehberlik ve Denetim Baskanhdina, illerde ise Maarif

Mufettisleri Baskanliklarina sunulur.

6. ARA RAPOR

Denetim surecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletiimesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya ¢ikan bir degisikligin bildiriimesi, acil olarak 6nlem alinmasinin gerekliligi
durumunda Bakanlkta Rehberlik ve Denetim Baskanligina, illerde ise Maarif Mufettisleri
Baskanliklarina ara rapor verilebilir. Bakanlikta Bagkanhigin, illerde Maarif Mdufettigleri

Baskanliklarinin istegi Uzerine de denetim grubunca ara rapor duzenlenir. Ara rapor, belli bir
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sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor yazilmasi rehberlik ve denetim sonunda rapor

yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.
l1l. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanliginca, illerde ise Maarif

Mifettisleri Baskanliklarinca denetlenen kuruma gdénderilir.

Rehberlik ve denetim raporlari ilgili birim ve kuruma goénderildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde,
raporda tespit edilen hususlar ve getirilen 6neriler dogrultusunda, denetlenen kurumca hazirlanan
gelisim plani kurumu denetleyen mifettisin bagh oldugu Maarif Mdufettisleri Baskanligina

gonderilir.

Uygulama durumunun izlenmesi igin incelenip degerlendirilen gelisim planlari ilgili il / ilce milli

egitim madurltklerine génderilir.

IV. DENETiM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Denetim Bagkanhg: ile
Maarif Mufettisleri Baskanliklari Yénetmeliginde belirtilen denetim hizmetlerinin gesitleri referans
alinmistir. Bu rehberle maarif mufettislerine denetimlerde yol géstermek, kurumun denetiminde
uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin &nceliklendirilerek denetim yapilmasini
gerceklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin igleyisi ile ilgili yasal diizenlemeleri kaldirmaz,
kisittamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin 6zelligine goére ortaya gikabilecek
0zel durumlar, kurumun sartlarindan kaynaklanabilecek ve rehberde 0Ongoérilemeyen istisnai
hususlarin ortaya ¢cikmasi halleri denetimin diginda birakilamaz. Denetimlerde yUriarlikteki hukuki
dizenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde yer almayan hususlar icin ilgili
mevzuat hikimlerine gore rehberlik ve denetim yapilacaktir. Rehberde yer alan mevzuat atiflari

bilgi amachdir.
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D. REHBERLIK VE DENETIM RAPORLAMA STANDARDI

REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

..... MOTORLU TASIT SURUCU KURSU
REHBERLIK VE DENETIM RAPORU
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TC.
...VALILIGI
Milli Egitim Mudurltgu

....... Motorlu Tasit Siiriicii Kursu
(REHBERLIK VE DENETIM RAPORU)

: = Kurum Kodu
= Web adresi

: = e-posta Adresi

= Telefon-Faks No:
= Bir (")ngeki Denetim Tarihi
: = Aylik Ucretli Ogretmen Sayisi
: = Ders Saati Ucretli Odretmen Savisi
: = Kurucu / Kurucu temsilcisi
: » Kurum a¢ma izin yazisinin tarih ve sayisi
: = Ogretime baslama izin yazisinin tarih ve sayisi
: = Kurum kontenjani
: = Ucretsiz okuyan kursiyer say1s1

il Milli Egitim Miidiirliigii Maarif Miifettisleri Baskanhg

Toplam Genel

Kursiyer Sayisi
: K E Toplam

: A (A1, A2) Simifi
B Sinifi
C Sinmifi
D Sinifi
E Sinifi
F Sinifi
G Sinifi

H Sinifi

3
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T.C.
...VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Say1: Tarih

Konu:

MiLLI EGIiTiM MUDURLUGUNE

1.GIRIS

Rehberlik ve denetim goérevinin;
1. Dayanag!,

2. Konusu,

3. Denetim ¢esidi

4.Denetim siresi,

yazilacaktir.

2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Bu ana baslik altinda, kurslarda egitim-6gretim faaliyetleri ve sonugclari ile ilgili denetim

standartlarina yer verilmigtir.

2.1. Egitim-Ogretim Ortamlari
2.1.1. Yeterlik Durumu

2.1.1.1. Kurs Merkezinin Bulundugu Yer ve Bina

1. Bina da Tirk Bayradi ve Atatiirk Kosesi ile ilgili diizenlemelerin yeterlik durumu (OOKSY,
Md. 32)

2. Kurs ile ayni binada meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi
umuma agik yerlerin bulunmamasi (OOKK Md.4; Umuma Agik Yerler Ve igkili Yerler ile Resmi
Veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yénetmelik, Md.5)

3. Kurumun belirli bélamlerinin birlikte kullanilarak ayni binada baska bir kurum agilmamasi
(OOKY Md.12/3)

4 Kurum Tabelasinin ve adlandirma tabelalarinin mevzuatina uygunlugu (MEB Kurum Tanitim

Yonetmeligi)

Milli Egitim Bakanhig
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2.1.1.2. Ad Verme

1. Kuruma, 1739 sayili Kanunda belirtilen Turk milli egitiminin genel ve 6zel amaclari ile temel
ilkeleri dogrultusunda; kurumun amacina ve dizeyine uygun ve belli bir anlam tasiyan bir ad
verilmesi; Bakanlikga Onay alinan kurum adinin kullanilma durumu (OOKY, Md.7)

2.Kurum adinda sonradan bir degisiklik yapilmis ise kurum agma izni ile is yeri agma ve

galisma ruhsatini veren merciin onayinin alinmasi (OOKY, Md.7)

2.1.1.3. Kurumda Bulunacak Oda, Derslik ve Boliimler

Kurumda; Ozel Ogretim Kurumlari Standartlari Yénergesi uyarinca; midir odasi, mudir
yardimcisi odasi, dgretmenler odasi, derslikler, tuvaletler ve lavabolar, varsa simulator
dersligi/ara¢ teknigi dersligi teneffishane ve kitaplik bulunmasi, bu alanlarin Yénergedeki
Ozellikleri tagimasi, yerlesimin en son incelemede onaylanan yerlesim planina uygun olmasi
(OOKSY, Md.29)

2.1.1.4. Direksiyon Egitim Alani Ve Direksiyon Egitim Simiilatoru

1. Direksiyon egitim alaninin kursun bulundugu ilge sinirlari icinde ve kurs binasina en fazla 30
km mesafede bulunmasi; Blyulksehir statisindeki illerde faaliyette bulunan kurslarin direksiyon
egitim alaninin ise kursun bulundugu buylksehir olusturan ilgelerin sinirlari iginde ve kurs
binasina en fazla 30 km mesafede bulunmasi (MTSKY, Md. 18/1)

2.Direksiyon egitim simulatorunin kursiyerlerin degerlendirilebilmesine iligkin kriterler sunmasi,
gercek ara¢c donanimlarina, algi ve refleks dlgen senaryolara sahip olmasi, her suriici adayina
ait egitim kayitlarini ve sonuglarini argivieyebilmesi (MTSKY, Md. 18/2)

3. Kurslarin direksiyon egitim alani ve dinlenme tesisi ile direksiyon egitim simulatérinin, Genel
Midirlikge belirlenen standartlara uygun sekilde diizenlenmesi (MTSKY, Md. 18/3; OOKSY,
Md.31)

4. Kursiyerlerin direksiyon egitimi dersi gordukleri sure icinde egitim alanindaki uygulamalarin
saglikh yapilabilmesi icin kursta gorevli bir kisinin direksiyon egitim alani sorumlusu olarak
gorevlendiriimesi (MTSKY, Md. 18/4)

5. Birden fazla kurs tarafindan kullanilan direksiyon egitim alanlarinin kiralik olmasi halinde
mevcut kiracilarin muvafakati alinmak kaydiyla arsa sahibi ile her kurs icin ayri ayri kira
sozlesmesi yapiimasi (MTSKY, Md. 18/5)

2.1.2. Giivenlik Durumu

2.1.2.1. Sivil Savunma Onlemleri

Personel sayisi 100 den az olan kurumlarin, Sivil Savunma Tedbir Planinin hazirlanip
onaylatiimasi (6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu; Sivil Savunma ile ilgili Sahsi

Mukellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler TUzigu, Md. 62; Kamu
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Binalari, Daire ve Muesseseler igin Sivil Savunma Kilavuzu; Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik)

2.1.2.2. Yangindan Korunma Onlemleri

1. Binaya ait yangin tahliye projelerinin bina girisine ve yangin sirasinda itfaiyenin kolaylikla
ulasabilecedi bir yere konulmus olmasi; bu projede binanin kagis yollari, yangin merdivenleri,
yangin dolaplari ile jeneratoriin yerinin isaretlenmesi (MEB Yangin Onleme ve Séndirme
Yonergesi Md. 7/¢)

2. Yangin dolabinin olusturulmasi (19.12.2007 tarih ve 26735 saylli R.G.de yayimlanan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik)

3. Binada var olan durum ve risklere gore tipi ve sayisi belirlenmig tasinabilir sondirme
tuplerinin mevcut olmasi (19.12.2007 tarih ve 26735 saylli R.G.de yayimlanan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik)

4. Kurumdaki personelden séndirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekiplerinin kurulmasi ve
bu ekiplerin (kurum amirinin sorumlulugunda) egitiimesi (Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik, Md.126; MEB Yangin Onleme ve Séndirme Yénergesi, Md.86-89)

5. Elektrik tesisatinin periyodik bakimlarinin yaptiriimasi (BYKHY, Md. 67; MEB Binalarin

Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi Md. 53/3)

2.1.2.3. Kurumun Temizligi

1. Kurumda diizen ve temizliginin saglanmis olmasi (MEB 2009/20 Sayili genelge)
2. Kurumdaki mutfak, yemekhane ve kantinde gida glvenligi ve hijyen sartlarina uyulmasi

(Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi)

2.1.3. Egitim-Ogretim Arag-Geregleri

1. Kursta kullanilacak direksiyon egitimi ve sinav araclarinin kursun kurucusu adina kayitl
olmasi (MTSKY, Md.17/1)

2. Direksiyon egitimi igin kullanilan araglarin cift frenli, ¢ift debriyajli, tek direksiyon sistemi ile
her tirli donaniminin saglam ve trafige hazir durumda olmasi (MTSKY, Md.17/2; OOKSY,
Md.30)

3. Direksiyon egitimi sinavlarinda kullanilan araglarda, aracin yedek pedallarina basildiginda
sesli veya i1sikli uyari veren aletin olmasi (OOKSY, Md.30/2)

4. Direksiyon egitim araglarinda (MTSKY, Md.17; IMSEKY, Md. 11)

a) Her iki 6n kapisina ve 6n kaputuna ait oldugu kursun adi ve telefonunun yazilmasi

b) Ust kismina mavi zemin Ustline beyaz yazi ile 6n ve arkasinda “Siriicii Aday!” ifadesi
bulunan ve gorilebilir net alani 15x60 ebadindaki fosforlu veya 1sikl levha konulmasi

c) Direksiyon egitim ve sinav araci olarak kullanilacak buatin aracglarin yetkili kuruluglarca
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muayenesinin yapiimig ve trafige ¢cikmasi uygun goérilmis olmasi ve mevsim sartlarina uygun
donanima sahip olmasi

d) “A1”, “A2”, “H (motosiklet)”, “H (otomobil)” ve “B” sinifi direksiyon egitim ve sinav araci olarak
kullanilacaklar araglarin 10 yasindan, “C”, “D”, “E” ve “F” sinifi direksiyon egitim ve sinav araci
olarak kullanilacaklarin da 20 yagindan buyuk olmamasi

5. Direksiyon egitimi ve sinav araglarinda (MTSKY, Md. 17\3; IMSEKY, Md. 12, 13, 14, 15, 16)
a) Direksiyon egditim ve sinav aracinin kursa ait olduguna iliskin ruhsatnamenin aslinin

b) Usta 6greticinin ¢calisma izninin bir érneginin

c) O aracla egitim gorecek kursiyerlerin isim ve ¢alisma saatlerini gdsterir listenin

¢) Direksiyon egitim ve sinav aracinin kullanim izin onayinin (Ozel Motorlu Tasit Siriiculeri
Kursu Direksiyon Egitim Araci izin Formu (EK-8) bir érneginin)

d) Direksiyon egitim dersinin yapildigi tarih, saat ve konularini belirten ayrica ders sonunda
ogretici ile kursiyer tarafindan ad ve soyadi yazilarak imzalanacak olan “Direksiyon Egitim Takip
Formu”nun

e) Karayollarindaki akan trafik icinde yapilacak egitim ve sinav icin ayrica kurs mudurligiince

dizenlenmis olan “K” sinifi slrtict aday belgesinin (Ek-5) bulunmasi

2.2. Egitim - Ogretim Etkinlikleri

Bu boélimde, planlama, déonem ve gruplarin olusturulmasi, teorik egitim ve direksiyon egitimi,

sertifikalarin diizenlenmesi olmak lUzere dort faaliyetten olusmaktadir.

2.2.1. Planlama

1. Teorik ve direksiyon egitimi derslerinin ¢calisma saatlerinin, haftanin batin gunlerinde 07:00
ile 23:00 saatleri arasinda kursiyerlerin talep ve ihtiyacina gére kurs mudurlagunce tespit
edilmesi, gece egitimlerinin gin batimindan sonra baslamasi, bu saatlerin il milli egitim
mudurliklerince “Ozel MTSK Modiilii"ne girilmesi (MTSKY, Md. 20)

2. Telafi egitimi derslerinin gin ve saatlerinin yer aldigi calisma planinin da “Ozel MTSK
Modultune” girilmesi (MTSKY, Md. 23/2)

2.2.2. Dénem ve Gruplarin Olugturulmasi

1. Doénemlerin her ayin ilk on gunu i¢inde kurslarca belirlenen tarihlerde baslatiimasi; Bir
dénemde Ug farkl tarihte grup agilma durumunun kurs kontenjanini agsmamak sartini saglamasi;
Her donemin teorik ve direksiyon egitimi derslerinin 60 gun icinde tamamlanmasi (MTSKY, Md.
16)

2. Bir dénemde kurs, kurs kontenjanini gegmemek sartiyla “A1”, “A2”, “H (motosiklet)” ve “F”
sinifi bir direksiyon egitim ve sinav araci icin en fazla 20, “B” ve “H (otomobil)” sinifi bir
direksiyon egitim ve sinav araci igin en fazla 15, “C”, “D” ve “E” sinifi icin ise en fazla 10
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kursiyerin kursa kaydinin yapilmasi; Ancak bagka sinif surticu sertifikasi olup “C”, “D” veya “E”
sinifi sertifika alacaklardan iki kursiyerlerin bir kursiyer olarak hesaplanmasi (MTSKY, Md. 16/8)

3. Sinif mevcutlarinin 30 kursiyeri gegmeyecek sekilde diizenlenmesi (OOKY, Md.48/2)

2.2.3.Teorik Egitim ve Direksiyon Egitimi

1.Kurslarda gunde 2 saatten az 6 saatten fazla teorik ders yapilmamasi; Direksiyon egitimi
derslerinin her bir kursiyer igin ayri ayri olmak Uzere ginde 2 saatten fazla yapiimamasi
(MTSKY, Md. 16/4)

2. Kurslarda; trafik ve gevre, ilk yardim ve arag teknigi derslerinin teorik, direksiyon egitimi
dersinin ise uygulamali olarak yapilmasi; Teorik derslerin egitimi tamamlandiktan sonra
direksiyon egitimi dersine baglanmasi (MTSKY, Md. 16/1)

3. Teorik derslerde programlarin uygulanmasinda kullanilacak ara¢ gereclerin bulundurulmasi,
programin uygulanmasi ile ilgili planlamanin yapiimasi (04.06.2013 tarih ve 50 sayilli TTK
Karari)

4. Universite ve ylksekokullar ile lise ve dengi okullarda zorunlu trafik ve cevre, ilk yardim ve
motor derslerinden basarili olduklarini belgeleyenler ile 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ilk Yardim Yonetmeligi geredince ilkyardimci sertifikasina sahip kisilerin
ilk yardim dersinden istemeleri halinde egitime tabi tutulmamasi ancak, sinavlara girmesi
(MTSKY, Md. 16/2)

5. 2918 sayili Kanunun 118 inci maddesi geregince surlcu belgelerinin iki ay sure ile geri
alinmasi sonucu egitime alinacak surlculerin, bu iki aylik slre icinde 6zel motorlu tasit
surlculeri kurslarinda trafik ve cevre dersine devam etmesi, devam edenlere Kkurs
mudurligince belirtilen egitimi aldiklarina dair belge verilmesi (MTSKY, Md. 16/3)

6. Isitme engelli bireylere “H (motosiklet)’, “H (otomobil)” sinifi sertifika vermek isteyen
kurslarda; kurs tarafindan teklif edilen 6zel alan bakimindan yeterli bir uzmanin, valilik izni ile
gorevlendirilmesi; isitme engelli bireylere dersi aktaracak olan uzmanin, teorik ve direksiyon
egitimi derslerine usta o&greticilerle birlikte girerek o6greticilerin anlattiklari konulari 6zel
metotlariyla kursiyerlere aktarmasi (MTSKY, Md. 16/5)

7. Direksiyon egitimi icin gerekli sartlarin olusturulmasi (MTSKY, Md. 19, 21)

8.Teorik dersler, direksiyon egitimi dersleri ile dinlenme suresi hususlarinin incelenmesi
(MTSKY, Md. 21)

9. Ozel motorlu tasit suriiclleri kurslarinda Bakanlikga hazirlanan ddretim programlarinin biitiin
sertifika siniflarinda uygulanmasi (MTSKY, Md. 22)

2.2.4.Sertifikalarin Diizenlenmesi

Sertifikalarin dizenlenmesi ve verilmesi ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina uygun olarak yerine
getiriimesi (MTSKY, Md. 37,38,39,40)
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2.3. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglari

Bu bdlimde altinda kursiyer, 6gretici alt basliklari yer almaktadir.

2.3.2. Kursiyer

2.3.2.1. Devam Devamsizlik

1. Direksiyon egitimi dersi ile her teorik ders icin ayri ayri olmak Uzere ders saati sayisinin
1/5'inden fazla derse devam etmeyenlerin kurstan kayitlarinin silinmesi (OOKY, Md. 10/8;
MTSKY, Md. 14/2)

2. Direksiyon egitimi ders saati sayisinin 1/5'i veya daha az devam etmeyenler icin bir defaya
mahsus olmak Uzere kursiyerin durumu da dikkate alinarak o dénemde kurs mudurdnun uygun
gobrecegi bir zamanda devam etmedidi sure kadar telafi programi uygulanmasi, direksiyon
egitimi dersinin telafi programina da devam etmeyenlerin kurstan kayitlarinin silinmesi (MTSKY,
Md. 14)

2.3.2.2. Disiplin

Kursta disiplin kurulunun kurulmasi ve mevzuatinca caligtirimasi (MEB Ozel Motorlu Tasit
Siricileri Kursu Yénetmeligi Md. 14,15; Ozel Okullar Disindaki Ozel Ogretim Kurumlarinda

Ogrenim Gérenlerden Okul Ogrencisi Olmayanlarla ilgili Disiplin Yénergesi Md. 20)

2.3.2.3. Sinav hakki ve kayit yenileme

Teorik ve direksiyon egitimi dersini tamamlayan kursiyerlerin belirlenen usul ve esaslara uygun
sinav hakki ve kayit yenileme durumu (MTSKY, Md. 15)

2.4. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler géz éniinde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili bagliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.1.3. Egitim-Ogretim Arag-Geregleri” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “2.1.3.

Egitim-Ogretim Arag-Geregleri” baghgdi acilarak yazilir.

2.5. Géziim Onerileri

Bakanliga, il/iice milli egitim midirliigiine, kuruma ydnelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deger katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gercgekgi ve

uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.
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3. YONETIM FAALIYETLERI

Ozel Motorlu Tasit Sdiriicileri Kurslarinda yénetim; acilis ve hizmete baglama,
atama/géreviendirme, isten ayrilma, kurslarda verilen editimin amaci, sertifika siniflari ve
sureleri, hizmet i¢i egitim, yazismalar, defter ve belge tutma, arsivlieme, reklam ve ilan, kayit,

bilisim sistemleri ile kontrol ve denetim faaliyetlerinden olusmaktadir.

3. 1. Acilig ve Hizmete Baslangi¢

1. Kurum agma izni olmasi (Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 5, 6)
2.Devir, kurucu temsilcisi degisikligi, kurumun nakili ile ilgili is ve islemlerinin usulince yapiimasi
(Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 5, 13, 14, 16)

3.2. Atama/Goreviendirme

1.Kurumlarda c¢alisan ydnetici, 6gretmen, uzman &6gretici ve usta ogreticiler ile kurucu veya
kurucu temsilcisi arasinda en az bir takvim yili siireli, 4857 sayili is Kanununun hikiimlerine
gore is s6zlesmesinin yapilmasi (OOKK, Mad: 9; OOKY, Md. 43)

2.Kursta caligacak personelin gorevlendiriimesi ve gdrevden ayriimasi iglemlerinin Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi hilkiimlerine gore yapilmasi (MTSKY Md. 24, 26)
3.Muddr ile diger yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta dgreticilerin ise baglatiimadan énce
valilik izninin alinmis olmasi (OOKK, Md. 8)

4. Kurstaki egitim personeli ile diger gorevlilerin; gorev, yetki ve sorumluluklari bakimindan 5580
sayill Kanun ile Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi hilkiimleri ve dengi
resmi kurumlarda goérevli personelle ilgili mevzuat hikiumlerine tabi olmasi durumu (MTSKY,
Md. 25)

Egitim Personelinin Nitelikleri:

5.Egitim personelinin Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu Tasit Suriictleri Kursu Yénetmeliginin
27 inci maddesindeki aranan sartlari tagimasi (MTSKY, Md. 27)

6. Kurumlarda gérev yapan egitim personeli ile diger personele OOKY ekinde yer alan EK-9'a
uygun olarak kurum yonetimince hazirlanan ve milli egitim muddrligince soguk muahdr ile
onaylanmig kimlik karti diizenlenmesi (OOKY, Md. 65)

7. Yabanci uyruklular ve égrenimini yurt disinda tamamlayanlardan Tirkge bilmeyen Tarkiye
Cumbhuriyeti vatandasi kursiyerlere egitim verecek kurslarda terciman goéreviendiriimesi;
Tercumanin teorik ve direksiyon egitimi dersleri ve sinavlarina usta ogreticileriyle birlikte girmesi
(MTSKY, Md. 16/6)

3.3. isten Ayrilma

1. Gorevden ayrilanlar ve/veya ayriimis sayilanlar ile ilgili olarak valilik onayinin alinmasi
(OOKY, Md. 44/1)
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2. Kursta, ylz ceza puaninin doldurulmasi, alkollii olarak arag¢ kullaniimasi veya hiz sinirinin
asllmasi gibi kural ihlalleri nedeniyle slricl belgesi geri alinanlara egitim personeli olarak goérev
verilmemesi, gorevli iken surticl belgesi geri alinanlarin da gérevine son verilmesi (MTSKY, Md.
24)

3. Gorevinden ayrilan egitim personelinin goérevilerinden ayriligi ile kurumdan ayriimak
isteyenlerin mlracaatlarinin en geg bes is guni icerisinde kurum yetkilisi tarafindan milli egitim
midarlagune bildiriimesi (OOKY, Md. 44/4)

3.4. Kurslarda Verilen Egitimin Amaci, Sertifika Siniflari ve Sureleri

Kurslarda verilen egitimin amaci dogrultusunda, sertifika siniflarinin  sirelerine gore
duzenlenmig olmasi (MTSKY, Md. 5, 6, 7)

3.5. Yazisma

Resmi yazisma kurallarina uyulmasi durumu (02/02/2015 tarihli ve 29255 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik)

3.6. Defter, Belge Tutma ve Arsivleme

1.Kurslarda, Bakanlik¢a tespit edilmis olan (MTSKY EK:1, EK:2, EK:3, EK:4, EK:5, EK:6)’ daki
belgelerin kullaniimasi (MTSKY, Md. 41)

2. Defter ve dosyalarda, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Argiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hukUimleri uyarinca gerekli dizenlemelerin yapilmasi
(MTSKY, Md. 42)

3. Dosyalama sisteminin 2005/7 Sayili Bagbakanlik Genelgesinde Belirtilen Standart Dosya
Plani uygun olarak yapilmasi, (2005/7 Sayili genelge)

4. Kurslarda bakanlik¢a belirtilen defter ve dosyalarin tutulmasi, (MTSKY Md. 42)

3. 7. Reklam ve ilan Siireci

1. Reklam ve ilanlarin amacina ve mevzuatina uygun olmasi (OOKK, Md. 11)

2. Reklam ve ilanlarin argivlenmesi

3.8. Kayit

1. Kurum agma izni alinmadik¢a, kuruma 6grenci kaydinin yapilmamasi (OOKK, Md.3)

2. Kayitlarda, kursiyerlerin miracaat esaslarinin uygun olmasi, MTSKY’nin 11. Maddesinde
belirtilen belgelerin istenmesi ve kursiyerin hangi sertifika sinifina katilacaginin belirlenerek
Ozel Motorlu Tasit Suriclleri Kursu Kayit Defteri (EK-2)'ne ve Ozel MTSK Modiiline kaydinin
yapilmasi (MTSKY, Md.10, 11, 12)
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3.9. Biligsim Sistemleri

1.Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve vyetkilendirimesi (Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Mdirliginan 18/04/2012 tarihli ve 3633 sayili yazisi ekindeki "Ozel MTSK Modiilii Kullanim
Kilavuzu")

2.MEBBIS altinda bulunan ilgili modiillere bilgi girisinin zamaninda ve dogru sekilde yapilmasi
(Ozel MTSK Modiilii, Meis Modiilii, Ozel Ogretim Kurumlari Modiilii, e-Yaygin Moddilil)

3. Glncelleme islemlerinin anlik olarak yapilmasi

3.10.Kontrol ve Denetim

1.0zel motorlu tasit siricileri kurslarinin MTSKY’nin  46. Maddesinde belirtilen usul ve
esaslara gére kontrol ve denetiminin yapilmasi (MTSKY, Mad.46, MTSKDEY, Md. 7, IMSEKY,
Md. 15)

2.0zel motorlu tasit slriclleri kurslarinda mevzuata aykiri uygulamalarin tespit edilmesi
durumunda, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu ile diger mevzuat hukumleri dogrultusunda islem yapilmasi

3. isci Sagligi ve Glivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hikiimleri dogrultusunda gerekli is ve

islemlerin yapiimasi

3.11. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari

1. Yéneticilerin yeterlik durumu
2. Yoneticilerin mesleki gelisim ve hizmetigi egitime katilim durumu
3. Yoneticilerin 6dul ve disiplin durumu

4. Yoneticilerin gorev dagihmi durumu

3.12. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanhdi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler g6z éninde bulundurulur.

Herhangi bir sureg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili bagliklar agilarak yazilir.

Ornek; “3. 1. Agilis ve Hizmete Baslangig” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “3. 1. Agilig ve

Hizmete Basglangi¢” basldi acilarak yazilir.

3.13. G6ziim Onerileri

Bakanliga, il/iige milli egitim muduirligine, kuruma yénelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gercekgi ve

uygulanabilir dnerilere yer verilmelidir.
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4. MALI iS VE ISLEMLER

Bu siireg, Kursiyer Ucretleri Stireci, Ucretsiz Okutulacak Kursiyerler Siireci, Calisma islemleri ve

Ek Ders Gorevi Sureci, Sosyal Glvenlik ve Vergi Slrecinden olusmaktadir.

4.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

4.1.1. Kursiyer Ucretleri

1. Kurumlarca, 6grenim ucreti ve diger ucretlerin her yil tespit edilerek suresinde ilan edilmesi ve
ilan edilen Ucretin Gzerinde kursiyerlerden ticret alinmamasi (OOKK, Md. 13; OOKY, Md. 54)

2. Motorlu tagit surtculeri kurslarinin teorik dersleri ile uygulama derslerinin ders saati Ucretinin
ayri ayri olarak hesap edilmesi (OOKY Md. 55/¢)

3.Kurumlarin dcret ilanlarini Milli Egitim Bakanh@inin Bilisim Sistemleri (MEBBIS) programina
isleyerek alinan ciktinin bir érnegini suresi iginde dogrudan bagh bulunduklari milli egitim
mudurligune vermesi ve belirtilen sire sonuna kadar kurumda velilerin gorebilecekleri bir yere
asmasi (OOKY, Md. 54)

4. Kurumdan ayrilan kursiyerlere tcret iadelerinin yapilmasi (OOKY, Md. 56)

5. Direksiyon egitimi dersi telafi programlari i¢in kursiyerlerden devam ettikleri derslerin Gcretinin
alinmasi (MTSKY, Md.14)

6. Kursiyerlerden alinacak sinav Ucretlerinden baska herhangi bir ad altinda lcret alinmamasi
(MTSKDEY, Md. 10)

7. EQitim Ucretlerinin kurum adina acgilan ve Bakanhga/Valilige bildirilen banka hesap numarasina
yatirilarak tahsil edilmesi; dgrenci ve kursiyerden alinan égrenim Ucretleri MEBBIS’te olusturulan
elektronik moddllere islenmesi (OOKY. Md.55/3)

4.1.2. Ucretsiz Okutulacak Kursiyerler

1. Kurumda her dénem icgin toplam kayith kursiyer sayisinin en az % 3'U oraninda Ucretsiz
kursiyer belirlenmesi ve MTSK modiiliine islenmesi (OOKY, Md. 57)

2. Kuruma yeterli sayida Ucretsiz okumak Uzere kursiyer basvurusu olmamasi halinde,
durumlart OOKY'nin 58. maddesine uygun olanlarin bagvurulari saglanarak Ucretsiz okuma
hakkindan vyararlandiriimasi, bunun mumkin olmamasi hélinde de Uucretsiz okuyacak

kursiyerlerin kurum tarafindan belirlenmesi (OOKY, Md. 58, 62)

4.1.3. Galisma iglemleri ve Ek Ders Gorevi

1. Aylik Gcret miktarinin her yil belirlenen asgari Gcretten diguk olmamak Uzere belirlenmesi
(4857Sayil is Kanunu, Md. 39)

2.EQitim  personeline, kurumlarda ders saati Ucretli olarak gorev verilmesi icin
valilik/kaymakamlik gegici oluru veya galisma izinlerinin alinmasi (OOKY, Md. 40/1-g)

3.0zel MTSK Modiiliinde tek kodla tanimlanan bir sinavda gérev verilen kigilere diger glinlerde
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de sinav gérevi verilebilmesi (IMSEKY, Md. 14)

4. Egitim personeli olarak gdrev yapma nitelik ve sartlarini tasiyan ve herhangi bir kurumda
calismayanlara kurumlarda haftada 40 saati; 6zel sektérde galisanlara ise is yerlerinin izni ile
haftada 10 saati gegmemek Uizere (icretli ders gérevi verilebilmesi (OOKY, Md. 40/c)

5. Bir kurumun o6gretime basladigi tarihten itibaren mevcut ders saati sayisinin, kurulug
sirasinda dgte birinin, kurulusundan G¢ yil sonra da en az Ugte ikisinin asil goérevi bu
kurumlarda olan égretmen, uzman égretici veya usta égreticiler tarafindan okutulmasi (OOKK,
Md. 8)

4.1.4. Sosyal Guvenlik ve Vergi

1. Kurumlarda calisan yonetici, dgretmen, uzman 6gretici ve usta dgreticiler ile kurucu veya
kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmesinin usullince yapilmasi (5580 sayili Kanun
Md. 9)

2.Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve vergi kanunlari geregince ddenmesi
gereken sigorta primleri ve vergiler ile ilgili yukimlGltklerin yerine getirilmesi (Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 59. maddesi ve ilgili vergi kanunlari geregince denetim
gorevlisi tarafindan kurumda doénemler itibariyla ¢alisan personelin sigortali hizmet listelerinde
yer alan SGK prim matrahlarinin, maas bordrolarinda yer alan SGK prim matrahlarinin ve
vergi matrahlari ile s6zlesmelerine gore aldiklari maas veya ders saati Ucretli calisan ise donem
planlarina goére girdiji ders saatine goére hesaplanan {Ucretlerinin karsilastirilarak sosyal
guvenlik ve vergi yakumlullklerinin tam olarak yerine getirilmesi durumu)

3. Kurumlar tarafindan, kursta galisan egitim personelinin tamamina ait "sigorta prim borcu
yoktur" yazisi ainmadan dénem acgilmamasi; kurumun Sosyal Guvenlik Kurumuna idari para
cezasl, prim ve prime iliskin bor¢larinin olmamasi veya borcu bulunmakla birlikte 21/7/1953
tarinli ve 6183 sayili Kanuna goére tecil ve taksitlendiriimis ya da &6zel kanunlara gore
yapilandiriimis olup taksitlerinin dizenli 6denmis olup olmadigi hususlari (Ozel Ogretim
Kurumlari Genel Mudurligunin 12/08/2014 tarihli ve 3342624 sayili yazisi; MTSKY, Md. 23/3)
4. Kurslarda asil gorevli olarak istihdam edilen egitim personelinin, o ayda okuttuklari ders
sayisina bakilmaksizin sigorta primlerinin tam ay olarak yatiriimasi, ders saati tcretli personelin
ise sdzlesmede belirtilen ders saati dikkate alinarak gunluk 7,5 saat esasina gore o ayda girdigi
ders saati sayisina bolinerek primlerinin yatirimasi (Ozel Ogretim Kurumlari Genel
MudurlGganin 12/08/2014 tarihli ve 3342624 sayili yazisi)

4.2. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
MillT Egitim Bakanhgdi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amag ve hedefler géz énliinde bulundurulur.
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Herhangi bir sdreg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili bagliklar agilarak yazilir.
Ornek; “4.1.3. Calisma islemleri ve Ek Ders Gérevi” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar

“4.1.3. Galigma islemleri ve Ek Ders Gérevi” basligi acilarak yazilir.

4.3. C6ziim Onerileri

Bakanliga, il/iige milli egitim muidurligine, kuruma yénelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deger katacak, gelecege iligkin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gergekg¢i ve

uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetimi yapilan kurumun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve
Onerilerin uygulanmasina iligkin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan/r”
cercevesinde ydratilen calismalar ve dizeyi dederlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa

sorunlar ve ¢dzum Onerilerine yer verilecektir.

6. YONETICi DEGERLENDIRME

Denetim slirecinde calismalari degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi ve T.C. Kimlik
numaralarina yer verilecektir. Denetim surecinde haklarinda sorusturma acilan personelin

durumlari da bu bdlimde agiklanacaktir.

7. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.

8. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boélumde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilmedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun nedenleri
ve alinacak onlemler belirtiimeli, varsa belirtiimesi gereken diger hususlar bu boélimde ele

alinmaldir.

KISALTMALAR

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

MTSK: Motorlu Tasit Surlculeri Kurslari

MTSKY: Motorlu Tagit Surict Kurslari Yénetmeligi

MTSKDEY: Motorlu Tasit Strtct Kurslari Egitimi Direksiyon Yonergesi
IMSEKY: is Makineleri Siiriicii Egitim Kurslari ile ligili Yénerge
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