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BAKAN SUNUSU

Yoénetim, insan ve diger kaynaklari birlestirerek, 6rgltsel amacglara ulagsma surecidir.
Yénetim felsefelerinin degismeye basladigi bir sirecte, denetimin de degismesi kaginiimazdir.

Denetim anlayisinda meydana gelen paradigma degisikligi, kisi bazlh denetim
anlayisindan hizmet bazli, kurum tarafindan verilen hizmetin niteligini 6lgebilecek denetim
anlayisina énem verilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sunulan hizmetlerin iyilestiriimesi ve gelistiriimesine iliskin olarak; acik, seffaf, denetlenen
kuruma nesnel glivence saglayacak, rehberlik anlayisini 6n plana gikaracak etkin bir rehberlik ve
denetim sistemi olusturulmasi c¢alismalarina Rehberlik ve Denetim Baskanli§i tarafindan
baslanmistir.

652 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile Milli Egitim Bakanli§i merkez ve tasra teskilat
yapisinda koklG bir degisim ve déntsim saglanmistir. Bu degisim ve dénlsiumdeki temel amag;
daha etkin bir 6rgit yapisi olusturmak, hantal yapidan islevsel bir yapiya gecisi saglamaktir.

Devlet yonetiminde; hatalari 6nlemek, risk ve zayifliklari belirlemek, yolsuzluklarla
micadele etmek, iyi uygulama o&rneklerini yayginlastirmak, ydnetime yardimci olmak ve deger
katmak amaci ile Bakanhgimizin Rehberlik ve Denetim Baskanligina bu anlamda 652 Sayili
Kanun Hikminde Kararname ile geleneksel denetim anlayisindan farkli olarak yeni bir misyon
yuklenmigtir.

Bu kapsamda, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamenin 17. maddesi ile Rehberlik ve Denetim Bagkanhgi ile Maarif
Mufettiglikleri Baskanliklari yonetmeligi geredi; Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulugun
faaliyet ve islemlerinin stire¢ ve sonugclarinin degerlendiriimesi ile idari, mali ve hukuki iglemleri
hakkinda rehberlik ve denetim gorevlerinin etkili ve verimli bir sekilde yuruatiimesine imkan
verecek, Maarif Mdifettisleri Baskanliklari arasinda uygulama birligi ve standartlagsmayi
saglayacak, Bakanligimiza bagl kurum ve birimlerin 6zelligine gére, maarif mufettiglerinden
olusturulan komisyonlarca hazirlanan “Rehberlik ve Denetim Rehberlerinin" glncellenmesi
¢alismalari sonuglanmistir.

Hazirlanan denetim rehberlerinin yasal dizenlemelerde yerini bulan ve gelecek yénelimli
olan denetim anlayigi ile kurumlara katki saglamasini temenni ederim.
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Denetim; kamu kurumlarinda anayasal ve yasal ¢ergeve ile belirlenen amag, temel ilke ve
hedeflere; ulagsmak icin faaliyetlerin uygunluk, dogruluk, dizenlilik, verimlilik, ekonomiklik, etkinlik
baglaminda objektif, gecerli, glvenilir olcltlerle; karsilastiriimasi, evrensel ve ulusal esaslara
go6re durumunun ortaya konulmasi, giderilebilir eksiklikler icin rehberlikte bulunulmasi, degisim ve
gelisim igin 6neriler getirilmesi surecidir.

Denetim kisaca, bir birimin igleyisi konusunda ayrintili olarak inceleme yapmak ve bilgi
toplamak, toplanan bilgileri analiz etmek, analiz sonucunda sorunlari tanimlamak, belirlenen
sorunlara ¢6zim utretmektir.

Cagdas denetim, 6grenmeyi ve O6gretmeyi etkileyen tim o6gelerin birlikte ele alinarak,
faaliyetlerin amaglara uygunlugu acgisindan izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi surecidir.
Denetim, vyetistiriimek istenilen insan tipine uygun 0&dretme ve 06grenme etkinliklerinin
gelistiriimesine hizmet eder.

Egitim yoneticileri bir yandan kendi alanlarindaki gelismeleri yakindan izlerken, diger
yandan da hizla degisen toplumun egitime olan beklentilerini karsilamalidir.

Anayasa’nin 42. maddesinde yer alan “Egitim ve 6gretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gézetimi ve denetimi altinda
yapilir.”; 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 56. maddesinde de “Egitim-6gretim
hizmetinin, bu Kanun hikimlerine gére Devlet adina yuritilmesinden, goézetim ve denetiminden
MillT Egitim Bakanligi sorumludur.” hiktmleri yer almaktadir. Bu anlayisla, Rehberlik ve Denetim
Baskanhgl Bakanlik teskilati ile kurum ve kuruluglarinin her tirlli faaliyet ve islemleri ile ilgili
olarak rehberlik ve denetim, inceleme ve sorusturma islerini yaratar.

Tark Egitim Sistemi icinde Rehberlik ve Denetim Baskanh§i; diinyanin hizla degisen ve
yenilesen sartlari geregi, planl bir sekilde yenilesme ve dnemli hamleler gergeklestirme gayreti
icindedir. CUnkU yenilesmenin, planl bir degisme olduguna inanmaktadir.

Degisen ve gelisen sartlara gore sorunlari belirlemek, ¢ézimini ortaya koyabilmek,
mevcudu iyilestirmek ve performansi ylkselterek kaliteyi arttirmak, kamu kaynaklarini daha etkin,
verimli ve yerinde kullanmak Rehberlik ve Denetim Bagskanhgi olarak éncelikli hedeflerimizdir.

Gulnimuizde, denetim anlayisindaki degisme ve gelismeler genel denetim esaslarinin
yeniden ele alinmasini zorunlu hale getirmis, bu anlayistan hareketle, “Halk Egitimi Merkezleri
Rehberlik ve Denetim Rehberi” hazirlanmigtir. 652 sayili Kanun Hikminde Kararname ile
Bagkanligimiza verilen gérev dogrultusunda hazirlanan bu denetim rehberinin Turk Milli Egitim
camiasina faydali bir kaynak olmasini dilerim.
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Rehberlik ve Denetim Baskani

Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Denetim Baskanhgi




Halk Egitimi Merkezi
Rehberlik ve Denetim Rehberi

BAKAN SUNUSU ..ottt ettt et e et et e a e e eeeeee e e e eeeaeeneeeeesaeeneeaeeeneenseaaesneeneenseanas i
SUNU S et ettt e e et e e e ettt e e e etateeeeeaeeeeeeeteeeeeeabeeeeateeeeesteeeeataeeeeabeeeeeanbeeeeenrees iv
A. AMAGC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR ..ottt ettt 1
B. REHBERLIK VE DENETIM ILKELERI .......cocviuiteteieieccceeteeeeeete et 3
C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI.......cocviiiieeieieieieeeeteee ettt 3
|. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YURUTULMESI ......cocooveviieiicieieeicee, 3
1. GRUP SORUMLUSU VE MAARIF MUFETTISININ GOREVLERI ......c.ccvveieiieieiicccieeeeeee e, 3
1.1. Grup SOrUMIUSUNUN GOIEVIETI.........viiiieiiii e ettt e e e e et e e e sae e e e sasae e e s saseeeesnsaeeesanranaeanns 3
1.2. Maarif MUfettiSIerinin GOFQVIEN .........cooo ettt se e e e s e e e snne e e s ereeeesanreeeeenns 4
20 ]\ 07 I 7 4
2.1. Bilgi TOPIAMA/ON AFGSIMA. ........eeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ee e s s s s s e s s s s s s s s s s s s ess s s s s enans 4
2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi) ..o 4
2.3. Rehberlik ve Denetim Araclarinin Belirlenmesi ... 5
2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi HazirlK TOPIANLISI.............c.euereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e en e 5
3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI ......coviueuiueeeeeeeeeeeeeceeeeseses s s s eses s s s 5
3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama SUIESi.........coiuiiiiiiiiiiii e 5
3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin GeliStifilMmesi ...............cccoovoveuiueeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5
3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla PaylaSiimasl ..........oocuiiiiiiiiiiie e 5
3.4. Degerlendirme TOPIANTISE ......ooi ettt et e e et e e e en e e e s ense e e e e ae e e e e anneeeeeannees 5
ll. REHBERLIK VE DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI .....c.cvcviiiieieiieeeieie e, 5
1. RAPORLAMA ILKELERI .....couitiiiiitcteie ettt 5
2. RAPOR YAZIM ILKELERI ....cocvvtiiiceceee ettt 6
3. RAPORUN KAPSAM VE BIGIMI.......coiviiiiiiiiieieisieceeee ettt 6
K I 7= o o]l (=T o = o PSSR 6
AR For 0o 1= =Y OO 6
KRG T = o o] gl /1= (o SRR 6
KT 0 1TSS 6
3.3.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degderendifiimesi.............cccocevereeerceeeeeeeeeeeeeeee e 7
B G T2 IR To ¥ o] =1 PSSP 7
TR A 07074014 1 @ Y=Y 1= O R 7
3.3.3. 1ZIEME V& DEFEMENAIME.........covceeeeececececeeececeeeceeeee e ee e e s s s s s s s s s s ennenssessnesenananananas 7
RO S ol oY (o =Yoo o [T oy g T SRR 7
3.3.5. OrNEK UYGUIBMAIAT ...........c.cuieeeeeeeeeeeeeeceeeeee ettt en e an s e s aesenn s tesennneas 7
3.3.6. GENEl DEJEIIENAINME........eiiiiieeciie ettt ettt e e ste e e s teeasbeesseeeanteesnteeeabeeeneeeanseeenseeennes 7
4. RAPOR EKLERI ..ottt sttt snseees 7
5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI ........c.ccooeverrrirrererernan. 7
L Y N O ] SRR 8
1. IZLEME VE DEGERLENDIRME ........coomiuiiiuiiieeieeectesecee et sana s 8

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

Milli Egitim Bakanligi : : : '




Halk Egitimi Merkezi
Rehberlik ve Denetim Rehberi

IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGH .......coovivicceceeieeeeceeee e, 8
D.REHBERLIK VE DENETIM RAPORLAMA STANDARDI .......c.cvcviiiicteieieeeeeeieeie e eees e 9
1LGIRIS ettt ettt ettt ea ettt en s senans 11
2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI .....coviiiceceeceeeeecee ettt 11
022 O =TT i1 g @ Yo T =] 1100 N @ 7= 1 1= Ly OO 11
2.1.1.Merkezin Fiziki Kosullarinin Yeterlik DUrUMU...........cccoiiiiiiiiie e 11
2.1.2. Ogretim Materyallerinin YEErIGi ..........cooveveeeieeeeeeeeeeeeeeeee e e eees e ee et en e e eeeaes 12
3 O T 1= 1 1T = L4111 L=Y RO 12
2 I - R 12
W U 1Yo U] =1 o o - RSP 13
WA T @[y LY =Y T=Y =Y Ve [ Y= OO 13
A S 1111 o T OSSR 14
G T =t 1T o 0 =Y 14
G T I (1o oY= 1S 14
2.3.2. SOSYal EKINTKIET ......eiieeee it b ettt ra e bt ane e e bt e e snneeeneeas 15
2.3.3. KUMUM-CEVIE IISKIIBTI. ......eceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
2.4. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin SONUGIAIT ............c.c.c.ocieeeeeeececeeeeeeeee e ee e n e en e 15
2t TR U =7 USRS 15
D = T - | o PSP SS 16
2.5, SOMUNIAI ...ttt b e E e bt e h et e et e st e bt e bt e b e e ab e e bt e b e e b e e ab e e nreenneenen e 16
T 070 711 T O 4= 1= ¢ RO 16
3. YONETIM FAALIYETLERI ...ttt 16
3.1. Arastirma, Planlama ve UygQUuIama............cceiiiiiiiie ettt e e ae e e narae e s enraeeeeanes 16
K220 @ (o 111 1=Y 1 T= ST 18
3.3. OFreNnCI/KUISIYEE ISIENi..........c.cveveeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeaet et eaea st eaeaeseasaessaessseaessssssassssssesssesssesssesssessananans 18
3.4. Insan KaynNaKIAri i§ VE ISIEMIETI..............oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et n et n e ea s e e senaeanenaenens 18
3.5. Denetim, 1zIeme Ve DEFErENAIMME .........c.cvovieeeeeeeeeeeeeee et ee e n e eneenes 19
G = 1153 T TS 51 €= 0 1= o SO SURER 20
3.7. YOnetim Faaliyetlerinin SONUGIANT ..o 20
KR TS T ] (U] o] = | PO PSP PPRRRPPI 21
I OFe YU T W@ =Y I=Y OO 21
4. MALI IS VE ISLEMLER ..ottt sae s s s sesanas 21
4.1. Mali KaynaKIlarin KUBNIMI ........ooo e et e e et e e e e rae e e st e e e e senneeee s 21
B ToT g 1= A= T o 4= SRS 22
L T T T Y I Y= 1 (TR 23
4.3.1. TasINr Mal giriS ISIEMIETI .......cooo e e s e e st e e e et a e e e eereeae s 23
4.3.2. TaSINIr Mal GIKIS ISIEMIETI ....eeiiiiieii et e s e e e e e e e e e ta e e e eenbeeaeeenreneeas 23
4.3.3. TasINIr Mal SAYIM ISIEMUETI ...........viiiiiie et e e e s e e e e sare e e et e e e e sereeee s 23

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi

Milli Egitim Bakanligi : : : '




Halk Egitimi Merkezi
Rehberlik ve Denetim Rehberi

4.3.4. TasINIr Mal deVir iSIEMIETI ... ettt e et e e e e s e e e et e e e e emeeeeeeannneeeas 23
4.3.5. Tasinir mal yil SONU ISIEMIEIT .........ooi e e e e s 23
S T (U] o] = PSPPSRI 23
T 0o (14 [ O 0= 1 L= 4 H ST 23
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME ......cooouiiieciiiee et seeae et ens e senan s 23
6. YONETICI DEGERLENDIRME ........oouiiieiueiieeeeeecte st aane s 24
7. ORNEK UYGULAMALAR.......ocoetiteieteieteteteteteseteeeaesesese e sesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesesesesesssesesesesesnaas 24
8. GENEL DEGERLENDIRME .........oouitiiiiiceeiececeeeecee et san s 24

Milli Egitim Bakanligi : : : '

Rehberlik ve Denetim Baskanhgi




Halk Egitimi Merkezi
Rehberlik ve Denetim Rehberi

A. AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amagc: Milli Egitim Bakanligina bagl halk egitimi merkezlerinin denetiminde uygulanacak
esaslari belirlemektir.

Kapsam: Milli Egitim Bakanligina bagh halk egitimi merkezlerini kapsar.

Dayanak: Anayasa’nin 42 nci maddesindeki, “Egitim ve dgretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egditim esaslarina gore, Devletin gozetimi ve denetimi altinda
yapihr.”

1739 sayil Millt Egitim Temel Kanunu’nun 56 nci maddesindeki, “Egitim-6gretim hizmetinin, bu
Kanun hikimlerine gore Devlet adina yuritilmesinden, gbézetim ve denetiminden Milli Egitim
Bakanligi sorumludur.”

652 sayihi Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin a, c, ¢ ve d bentlerinde yer alan;

a) Bakanhdin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanhk okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve tizel kisilere rehberlik etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini
ilgili birimlerle is birligi iginde yapmak, slre¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis
amag¢ ve hedeflere, performans Olcltlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve dlgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tirlG kurulusun faaliyet ve
islemlerine iligkin olarak, usulstzlikleri dnleyici, egditici ve rehberlik yaklagsimini én plana g¢ikaran
bir anlayisla, Bakanligin gérev ve yetkileri ¢cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve
islemlerini Maarif Mufettisleri araciligiyla yapmak

d) Her derece ve tlrdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim
muddrliklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve
sorusturma hizmetlerini Maarif Mufettisleri aracihigiyla ytritmek

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 11 nci maddesindeki, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, Bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir”

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 59 ncu maddesindeki, “Bu
kanunun uygulanmasina iligkin iglemlerin denetimi, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendiriimis memurlari eliyle yaratalir... Kamu idarelerinin  denetim ve kontrolle
gorevlendiriimis memurlari, kendi mevzuati geregince isyerlerinde yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler sirasinda, c¢alistirilanlarin sigortali olup olmadidini da tespit ederek,
sigortasiz  calistinlanlari  Kuruma bildirmek zorundadir.”; Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi'nin 287. maddesinde “Bakanhga bagh egitim kurumlarinin disinda kamu, o6zel
kurum ve kuruluglarinda yapilan aday cirak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan
mesleki egditim, dgrenci/kursiyerlerin bu egitiminden sorumlu igletmelerin bagh oldugu oda
temsilcilerinin katihmi ile olusturulan denetim komisyonunca ve gerektiginde Bakanlhda bagh

mifettisler veya gorevlendirilecek elemanlarca; calisanlarin mesleki egitim alip almadigi, is
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ortami, sosyal glvenlik, is glvenligi ve saglik kosullari bakimindan Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhginca denetlenir. Denetimle ilgili raporlarin bir érnedi geredi icin valilige, bilgi icin
Bakanhga gonderilir.”; MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin Gegici 2. Maddesinde “(1)
Bu Ydénetmeligin 225’'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile yarurlikten kaldirilan Mesleki
ve Teknik Egitim Ydnetmeliginin mesleki editim merkezleri, olgunlasma enstitileri ve turizm
egitim merkezlerinin isleyisi ile yaygin egitim uygulamalarina dair hikimleri, bunlara iligkin
Yénetmelik yurirlige konuluncaya kadar yururlikte kalir.” hilkimleri denetimin dayanagini teskil
etmektedir.

Tanimlar:

Denetim: Genel olarak kamuda, 6zel ve tlizel kisiligi bulunan kurum ve kuruluslarda yapilmakta
olan iglerin; kaynak, imkan ve sartlar dikkate alinarak, yasal cerceve ile belirlenen amag,
ongorilen temel ilke ve hedeflere uygunlugunu, dogrulugunu, duazenliligini, verimliligini,
ekonomikligini, etkinligini; objektif, gecerli, glvenilir dlgitlere goére karsilastirma yapabilme,
ulusal standartlara ve planlanan esaslara gére durumunu ortaya koyma, giderilebilir eksiklikler
icin rehberlikte bulunma, degisim ve gelisim i¢in misyon ve vizyon kazandirmaya iliskin 6neriler
getirme surecidir.

Rehberlik: Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanhga bagli
okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina, gergek ve tuzel kisiler ile gonullu kuruluglara
faaliyetlerinde yol goéstermek, programlar olusturmak, egitim-6gretim ile diger galisma ve
uygulamalarda, kaynaklarin etkili bir bigcimde kullaniimasini saglamak, verimliligi artirmak,
mevzuata uygunlugu saglamak, egitim-6gretim dizeyini ylkseltmek ile denetim ve rehberlik
calismalar sirasinda gorevlileri bilgilendirmek, onlari hizmet icinde yetistirmek igin yapilan her
tarli mesleki yardim ve dnerileri kapsayan hizmetler butinadur.

Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sistemi: Rehberlik ve Denetim Baskanliginca Bakanlik
merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda yuratilen rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme
ile inceleme, sorusturma ve 6n inceleme verilerinin yonetildigi sistemdir.

Denetim Emri: Yapilacak rehberlik ve denetimle ilgili olmak Uzere Rehberlik ve Denetim
Baskanhginin Bakanlik, Maarif Mufettisleri Baskanliklarinin ise Valilik Onayrna dayali olarak
hazirladiklari ve ilgili maarif mufettislerine verdikleri/duyurduklari rehberlik ve denetim islevine
ait gorevlendirme talimatidir.

Grup Sorumlusu: Rehberlik ve denetim grubundan sorumlu olan maarif mifettisini ifade eder.
Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlhk Toplantisi: Denetim éncesinde grup sorumlusu
baskanlidinda yapilan toplantidir.

Calisma Plani: Denetim grubunca hazirlanan, denetlenecek okul/kurum ile ilgili rehberlik ve
denetim faaliyetlerini ve slresini gdsteren plandir.

Bilgi Notu (Foy): Denetimde gorevli maarif mufettiglerince rapor yaziminda esas alinmak Gzere

hazirlanan, denetlenen kurumla ilgili tespit ve dnerileri iceren degerlendirme yazisidir.

Milli Egitim Bakanligi : : '
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Degerlendirme Toplantisi: Denetim sonunda bulgu ve O&nerilerin ilgililerle paylagildigi
toplantidir.

Rapor: Maarif mufettiglerinin, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina gére diuzenledigi
rapordur.

Raportor: Rapor yazimini gerceklestiren maarif mifettisi veya maarif mifettisleridir.

Gelisim Plani: Denetim sonug ve Onerilerine gore, okul/kurum/personeli gelistirmeye yonelik

ayrintili galismalari iceren ve zaman cgizelgesine baglanan plandir.
B. REHBERLIK VE DENETIM iLKELERI

Rehberlik ve denetimde asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Bireysel ve kurumsal farkhliklar ile gevresel faktérleri dikkate almak

b) Yol gosterici ve 6nleyici rehberligi dne ¢ikarmak, dizeltmeyi, iyilestirmeyi ve gelistirmeyi esas
almak

c) lyi uygulama érneklerini yayginlastirmak

¢) Usulsiizlik ve yolsuzluklari 6nleme yonelimli olmak

d) Acgiklik, seffaflik, esitlik, demokratiklik, bagimsizlik, batlnlik, guvenilirlik ve tarafsizligi esas
almak

e) Isbirligi ve katilimi dngérmek

f) Basariyl dne ¢ikarmak, 6zendirmek, tesvik etmek ve ddillendirmek

g) Personelin mesleki yeterligini gelistirmek

g) Objektif olmak

h) Gelecek yonelimli olmak

1) Etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarini dikkate almak

i) Milli birlik ve butinligimuzin temel unsurlarindan biri olan Tlrkg¢enin dogru kullaniimasi
hususunda gerekli duyarliligi géstermek

j) Kurumlarda rehberlik ve denetim faaliyetlerini birlikte ytritmek

C. REHBERLIK VE DENETIM ESASLARI
I. REHBERLIK VE DENETIM SURECININ PLANLANMASI VE YUORUTULMESI
1. GRUP SORUMLUSU VE MAARIF MUFETTISININ GOREVLERI

1.1. Grup Sorumlusunun Goérevleri

a) Grupga yapilacak rehberlik, denetim ve arastirma calismalarinda islerin zamaninda ve
duzenli bir sekilde yurutllmesini saglamak

b) Grubun yillik faaliyet planini gruptaki mufettiglerle birlikte hazirlayarak maarif mufettisleri
baskanhgina sunmak

c) Bélgesinin egitim ve 6gretimi hakkinda égretim yili ortasinda ve sonunda gruptaki mufettis ve

mufettis yardimcilari ile birlikte genel durum raporu hazirlamak ve maarif muifettigleri baskanina
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¢) Rehber mufettisle birlikte mufettis yardimcilari hakkinda alti ayda bir Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri Bagkanliklari Ydnetmeligi ekinde
bulunan Ek-2 Formunu doldurarak maarif mifettisleri bagskanina sunmak

d) Bdlgesindeki kurumlarin, egitim-ogretim faaliyetlerinin niteliginin gelistiriimesi icin, inceleme
ve arastirma yapmak

e) Grubun yillik faaliyet raporunu hazirlayarak maarif mifettisleri bagkanina sunmak
1.2. Maarif Miifettiglerinin Gorevleri

a) 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 17 nci maddesinde belirtilen goérevleri yapmak

b) Rehberlik, denetim, inceleme, sorusturma galismalari neticesinde dizenleyecekleri raporlari
en geg yirmi gun, kapsamli islerde ise verilen ek sure icinde tamamlamak

c) Rehberlik ve denetim calismalarinda meslegin gerektirdigi 6zeni ve titizligi géstermek

¢) Refakatlerine verilecek mifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak

d) Rehberlik ve denetimlerde hizmetlerin slre¢ ve sonuglarinin mevzuata uygunlugunu kontrol
etmek, tespit ettigi 6zellik arz eden hususlari grup sorumlusuna bildirmek

e) Raporu, rehberlik ve denetim raporlama standartlarina uygun olarak dizenlemek

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak
2. ON GALISMA

On c¢alisma; bilgi toplama/on arastirma, potansiyel sorunlu alanlar, rehberlik ve denetim

araclarinin belirlenmesi ile rehberlik ve denetim éncesi hazirlik toplantisi safthalarindan olusur.
2.1. Bilgi Toplama/On Arastirma

Maarif mufettisi gerceklestirecedi rehberlik ve denetim dncesinde ihtiya¢c duyabilecegi bilgileri
toplayarak bir 6n arastirma yapar.

Bu kapsamda;

a) Kuruma iliskin mevzuat, stratejik plan, kalite standartlari ve st politika belgeleri

b) Onceki denetimlere iliskin raporlar

c) Gorev/is dagilimi ve gérev tanimlari

¢) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gérevine iligkin yaptigi ¢calismalari

d) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin disiplin islemleri

e) Yonetici, 6gretmen ve diger personelin 6dil ve basari belgeleri

f) Paydas ve gesitli kaynaklardan elde edilen veriler

g) Bakanlik veri tabani ile Rehberlik ve Denetim Bilgi islem Sisteminden (REDBIS) elde

edilen bilgilerden yararlanilir
2.2. Potansiyel Sorunlu Alanlarin Belirlenmesi (Risk Degerlendirmesi)

Denetim grubu tarafindan bilgi toplama/én arastirma sonunda elde edilen verilere gore
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potansiyel sorunlu alanlar belirlenir. Kurumda tespit edilen potansiyel sorunlu alanlar etki

dizeyine gore 6ncelik sirasina konulur ve ¢alisma planinda goésterilir.
2.3. Rehberlik ve Denetim Araglarinin Belirlenmesi

Maarif mufettisi, rehberlik ve denetimler sirasinda gerekli gordigi uygun denetim araglarini

(gbzlem, gbrusme, belge inceleme vb.) gelistirerek kullanabilir.
2.4. Rehberlik ve Denetim Oncesi Hazirlik Toplantisi

Denetim grubu, rehberlik ve denetim uygulamasi 6ncesinde denetlenecek kurum ydnetimiyle

rehberlik ve denetimin amaci, suresi ve kapsamiyla ilgili bir toplanti gergeklestirir.

3. ALANDA REHBERLIK VE DENETIM UYGULAMASI

3.1. Rehberlik ve Denetim Uygulama Siiresi

Rehberlik ve denetim uygulamalarinda, son denetim tarihinden itibaren yurUtilen is ve islemler

esas alinir. Ancak son denetim tarihi t¢ yildan énce ise son Ug¢ yil dikkate alinir.
3.2. Bulgularin Elde Edilmesi ve Onerilerin Geligtirilmesi

Denetim grubu bu asamada, kendi icinde yaptigi gorev paylasimi dogrultusunda, denetim
surecinde bulgulara ulasma yoluna gider. Denetim sonucunda elde ettigi bulgular
degerlendirerek, kurum ydénetimi ve calisanlarina katki saglayacak, kurumun performansini

artiracak Oneriler geligtirir.
3.3. Bulgularin Denetlenen Kurumla Paylagiimasi

Denetim grubu; denetim ¢alismasi sirecinde elde ettigi bulgulari denetlenen kurum yénetimi ve

gerektiginde calisanlariyla paylasir.
3.4. Degerlendirme Toplantisi

Denetim sonucunda elde edilen sonug ve Oneriler kurum personeli ile gorisilerek
degerlendirilir.

Il. REHBERLIK VE DENETIM RAPORLAMA STANDARTLARI

Rehberlik ve denetim sonunda, denetim ilke ve esaslari ile raporlama standartlari dikkate

alinarak denetim raporu yazilir.
1. RAPORLAMA iLKELERI

Rehberlik ve denetim raporu dizenlenirken asagidaki ilkeler gozetilir:

a) Raporda rehberlik ve denetimin amaci, kapsami, tespitler, sorunlu alanlar ile Oneriler ve
sonuglar belirtilmelidir

b) Raporlardaki ifadeler, dogru, tarafsiz, yapici, acik ve anlasilir olmalidir

c) Daha 6nceki raporlarda yer alan tespit ve dnerilere yer verilir
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¢) Raporlar belirlenen sire igerisinde tamamlanarak ilgili makama sunulmalidir

d) Isin geregine gore ihtiyaca hizmet edecegi diisiinilen ve zamanlama geregi 6ncelikle
bildiriimesi gereken hususlarin varligi halinde esas rapor duzenlenene kadar ara rapor
dizenlenebilir

e) Rapora dayanak teskil edecek 6zellik arz eden dokiimanlar rapora ek yapilabilir

f) Denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen iyi 6rnek teskil edecek uygulamalara yer
verilmelidir

g) Raporun diizenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir

d) Raporlarda mevcut durum 6zetlendikten sonra; tespit, dneri, gorlis ve kanaatler, kanitlara ve
mevzuata dayandirilarak aciklanmalidir

h) Rapor yaziminda imla kurallarina uyulmasina 6zen gosterilir
2. RAPOR YAZIM ILKELERI

Raporun yazilmasi sirasinda asagidaki ilkeler gozetilmelidir.

Dogruluk; Raporun gerceklere dayanmasini ifade eder.

Tarafsizlik; Gozlem, tespit, sonu¢ ve Onerilerin gergege dayall, carpitmadan uzak ve
Onyargisiz olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Aciklik; Raporun yeterli bilgiyi anlasilir sekilde ortaya koymasini ifade eder.

Olgiilebilirlik; Raporda getirilen tekliflerin, énerilerin, yorumlarin karsilastirilabilir ve rakamsal
olarak ortaya konulmasini ifade eder.

Ozliik (Kisalik); Anlatiimak istenen ifadelerin uzun ve baglantili cliimlelerden ziyade kisa,
anlagilabilir olarak ortaya konulmasidir.

Yapicilik; Kigileri ve gecmisi elestirmekten ziyade gelecege 1sik tutan, iyilestirmeye yonelik,
sistemi degerlendiren ifadelerden olusmalidir.

Tamlik; Raporu okuyan herkesin yeni bir agiklamaya ihtiyagc duymadan anlayabilecegi sekilde
yazilmasini ifade eder.

Zamanhhk; Raporun idarenin isini kolaylastiracak, ona deger katacak yeterli bir zaman

icerisinde dizenlenmesini ve sunulmasini ifade eder.

3. RAPORUN KAPSAM VE BiGimi
3.1. Rapor Kapagi

Rehberlik ve denetimde bulunulan kuruma ait bilgilerin yer aldigi bir kapak hazirlanir.

3.2. igindekiler
3.3. Rapor Metni
3.3.1. Giris

Gorev emrinin tarih ve sayisi ile denetlenen kuruma iligkin bilgiler kisaca yazilr.
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3.3.2. Denetim Alanlarinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Denetlenen boélimin/alanin; mevzuata, dnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans
Olcutlerine, kalite standartlarina gére analiz edilmesi, karsilastiriimasi ve dl¢iimesi, kanitlara

dayali olarak degerlendiriimesini igerir.

3.3.2.1. Sorunlar

Denetim alanlarinin incelenmesi ve degerlendiriimesinden sonra tespit edilen hususlardir.
3.3.2.2. G6ziim Onerileri

Denetim sonunda tespit edilen sorunlarin giderilmesine yonelik getirilen gercekgi, uygulanabilir

ve kurumun gelisimine katki saglayan onerilerdir.
3.3.3. izleme ve Degerlendirme

Rehberlik ve denetim yapilan kurumun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve
Onerilerin uygulanmasina iliskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plan/”
cercevesinde vydratilen calismalar ve duzeyi de@erlendirilir. Varsa sorunlar ve ¢6zim

Onerilerine yer verilir.

3.3.4. Yonetici Degerlendirmesi

Denetim surecinde calismalari degerlendirilen yoneticilere bu bélimde yer verilir.
3.3.5. Ornek Uygulamalar

Varsa 6rnek uygulamalar hakkinda raporda kisa 6zet bilgi verilir, ayrica uygulamalara yénelik

ayrintili rapor ek olarak dizenlenir.
3.3.6. Genel Degerlendirme

Bu bdélimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gére yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilemedigi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun

nedenleri ve alinacak onlemler belirtilir.
4. RAPOR EKLERI

Denetim grubu tarafindan rapora eklenmesi uygun gértlen belgeler (varsa) ek listesi yapilarak

rapora eklenebilir.
5. REHBERLIK VE DENETIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI VE SUNULMASI

Rehberlik ve denetim raporu, vyeterli sayida (il, ilce ve kurum) hazirlanarak ve varsa
ekleriyle birlikte rehberlik ve denetim tamamlandiktan sonra en kisa surede (azami 20 gin)
icerisinde Baskanlikta gérevli maarif mifettislerince Rehberlik ve Denetim Baskanlhgina, illerde

ise Maarif Mufettisleri Bagkanliklarina sunulur.
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6. ARA RAPOR

Denetim sdrecinde; ivedi olarak islem yapilmasi gereken hususlarin iletiimesi, denetim
faaliyetiyle ilgili ortaya ¢ikan bir degisikligin bildirilmesi, acil olarak énlem alinmasinin gerekliligi
durumunda Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanhgina, illerde ise Maarif Mufettigleri
Bagkanliklarina ara rapor verilebilir. Bakanlikta Baskanligin, illerde Maarif Mdufettigleri
Baskanliklarinin istegi Gzerine de denetim grubunca ara rapor diizenlenir. Ara rapor, belli bir
sekil sartina tabi degildir. Ancak ara rapor yazilmasi rehberlik ve denetim sonunda rapor

yazilmasi ihtiyacini ortadan kaldirmaz.
ll. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetim raporu Bakanlikta Rehberlik ve Denetim Baskanliginca, illerde ise Maarif

Mufettisleri Baskanliklarinca denetlenen kuruma génderilir.

Rehberlik ve denetim raporlari ilgili birim ve kuruma gonderildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde, raporda tespit edilen hususlar ve getirilen o6neriler dogrultusunda, denetlenen
kurumca hazirlanan gelisim plani kurumu denetleyen mufettisin bagl oldugu Maarif MUfettisleri

Baskanlhgina gonderilir.

Uygulama durumunun izlenmesi igin incelenip degerlendirilen gelisim planlari ilgili il / ilge milli

egitim mudurltklerine génderilir.
IV. DENETIM REHBERININ KAPSAM VE SINIRLILIGI

Bu denetim rehberi hazirlanirken, Milli Egitim Bakanliyi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile
Maarif Mufettisleri Baskanliklari Yonetmeliginde belirtilen denetim hizmetlerinin cesitleri referans
alinmistir. Bu rehberle maarif mifettiglerine denetimlerde yol géstermek, kurum denetiminde
uygulama birligi saglamak ve sorunlu alanlarin &nceliklendirilerek denetim yapilmasini
gerceklestirmek amaclanmistir. Rehber, kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal dizenlemeleri
kaldirmaz, kisitlamaz ve sinirlandirmaz. Denetim sirasinda kurumlarin ézelligine gore ortaya
cikabilecek 6zel durumlar, kurum sartlarindan kaynaklanabilecek ve rehberde 6ngoérilemeyen
istisnai hususlarin ortaya c¢ikmasi halleri denetimin disinda birakilamaz. Denetimlerde
yurarlikteki hukuki duzenlemeler dikkate alinacaktir. Ayrica denetim rehberinde yer almayan
hususlar igin ilgili mevzuat hikimlerine gére rehberlik ve denetim yapilacaktir. Rehberde yer

alan mevzuat atiflari bilgi amachdir.
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D.REHBERLIK VE DENETIM RAPORLAMA STANDARDI

~eGITI
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REHBERLIK VE DENETIM
BASKANLIGI

..HALK EGIiTiMi MERKEZI
REHBERLIK VE DENETiIM RAPORU
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il Milli Egitim Miidiirliigii Maarif Miifettisleri Baskanhgi

Kurum kodu

Web adresi

: e-posta adresi

: Telefon-Faks no:

: Bir dnceki denetim tarihi

: Yonetici sayisi

Kadrolu 6gretmen sayisi
Gegici gorevli 6gretmen sayisi
Ders saati Ucretli dgretmen sayisi
Kadrolu usta 6gretici sayisi

: Gonalla 6gretici sayisi

: Laboratuvar ve derslik sayis

: Atolye ve kiitliphane

Cok amagli salon

: Diger bolimler

TC.
...VALILIGI
Milli Egitim Midiirligii

...HALK EGITiMi MERKEZI
(DENETIM RAPORU)

. - Orgiin ve
Okuma Mejéek' - Sosyal- :  Yaygin
Yazma : - Kiltirel :  Egitimi

Kurslarina Teknik - Kurslara : Destekleme Genel

: : Kurslara : H :

M t Kursl ¢ Katilan Katilan Katilan : ve " Tobl
eveut Rursfar  Kursiyer : Kursi eré Kursiyer : Yetistirme oplam
Sayisi S yer: Sayisi : Kursiyer
ayisi :

: Sayisi ;

"""""" E K E
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T.C.
...VALILIGI
il Milli Egitim Mudiirlagi

Sayi : Tarih

Konu:

MiILLi EGiTiM MUDURLUGUNE

1.GIRIS

Rehberlik ve denetim gorevinin;
1. Dayanad,

2. Konusu,

3. Denetim ¢esidi,

4. Denetim suresi,

yazilacaktir.
2. EGITiM-OGRETIM FAALIYETLERI

Bu ana baglk altinda egitim-6gretim ortamlar ve egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili denetim

standartlarina yer verilmistir.

2.1. Egitim-Ogretim Ortamlari

Merkezin fiziki kosullari ve 6gretim materyallerinin yeterligine bu bélimde yer verilmistir.
2.1.1.Merkezin Fiziki Kosullarinin Yeterlik Durumu

Merkez bina ve bolumlerinin uygulanan program ozelliklerine gore duzenlenmesi durumu; Turk
bayragi ve Atatlirk késesi, hizmet odalari, laboratuvar ve atélyeler, uygulama siniflari, egitim-
o6gretim ortamlarinin temizligi, kurum ve c¢evre glvenligi, deprem ve yangin gibi dogal afetlerle
mucadeleye doniik faaliyetler ve alinan tedbirler, bahgenin temizligi ve bakimi, kitiphane, spor
salonu ve ¢ok amagl salonlar, kantin ve yemekhane, arsiv, dersliklerin yeterlik durumu, ¢ocuk
bakim ve oyun odasi, engelllere yoénelik alinan fiziki 6onlemler ile vb. hususlarin
degerlendiriimesi (Bayrak Kanunu; 17/3/1985, No:18697 sayili Resmi Gazete- Turk Bayragi
Taz0gu Md. 9; Milli Egitim Bakanli§i Kurum Tanitim Yénetmelidi; 19.12.2007 tarih ve 26735 sayil
R.G’de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik 2009/15316; Milli Egitim
Bakanligi Yangin Onleme ve Soéndirme Yoénergesi; Kalorifer dairesinin tertip ve dizeni,

kalorifercilik yeterlik belgesi ve kalorifer yakma talimati; MEB Okul Kitiphaneleri Yénetmeligi; MEB
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Yaygin Egitim Kurumlari Yoénetmeligi Md. 19; 24; MEB Okul Kantinlerindeki Gida Satisi konulu
2011/41 Sayili Genelge; Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yénetmeligi)

2.1.2. Ogretim Materyallerinin Yeterligi

Ders arag-gereci, bilgisayar, modul kitaplari, atdlye ve laboratuvar arag-gereci, makine, cihaz ve

tesisati gibi materyallerin yeterlik durumu
2.2. Ogretim Etkinlikleri

Ogretim etkinlikleri icinde yer alan hazirlik, uygulama, dlgme degerlendirme, gelistirme ile ilgili

standartlara bu bolimde yer verilmistir.
2.2.1. Hazirhk

1.Egitim ihtiyaglarini belileme calismalarinin yapilmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi Md. 22,23,25,26,27,28,29,30,31)

2.Merkezde; alan/bélim, atdlye ve laboratuvar sefliklerine goérevlendirme yapilmasi (Halk
Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge Md. 6; Milli Egitim Bakanhgina Bagl
Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari Alan/Bolim, Atdlye ve Laboratuvar Sefliklerine
iligkin Yonerge)

3.0gretim programlarinin gelistiriime/uygulanma durumunun incelenmesi(MEB Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeligi Md.46-50;Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge Md.
16)

4. Kurul ve zumre g¢aligmalarinin incelenmesi (MEB Egitim Bodlgeleri ve Egitim Kurullan
Yonergesi Md. 16; Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yénerge Md. 6/n,7/m,n,s,s;
9/n; MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Md. 99-101)

5. Atdlye/ bdlim ve laboratuvar sefinin biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasi (Halk Egitimi Faaliyetlerinin
Uygulanmasina Dair Yénerge Md. 6/b,t)

6. Ogretmen, uzman ve usta 6greticilerin, derse girmeden 6nce Unitelendiriimis yillik/dénem
kurs planini dikkate alarak ders plani yapmalari hususunun incelenmesi (MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi Md. 152,153; MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md. 42, 43)

7.Kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla 6gretmen, kadrolu usta oOgretici ve Ucretli usta
Ogreticilerle toplanti yapilmasi, d6gretmenlerden sorumlu olduklari dersler ile atdlye ve
laboratuvar etkinliklerini; bélim, atélye, laboratuvar, Uretim ve hizmete yonelik kurs planlarinin
kurs baslamadan 6nce alinarak incelenmesi ve gerekli degisikliklerin yaptirilarak onaylanmasi
(MEB Yaygin Egitim Kurumlari Y6énetmeligi Md. 9/0)

8. Alan/dal dersleri ve modullerinin belirlenmesi (MEB Mesleki ve Teknik egitim Yonetmeligdi
Md.100/a)
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9. inceleme ve arastirma gezileri icin plan hazirlanmasi (Halk Egitimi Faaliyetlerinin
Uygulanmasina Dair Yénerge Md. 7/j)

10.0rgiin ve yaygin egitimi destekleme ve vyetistirme kurslarinin agiima durumunun
degerlendirilmesi (MEB Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi)
11.Merkezin tam gin tam yil editim kapsamina alinmis olmasi durumunda, bu kapsamdaki
faaliyetlerin incelenmesi (MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliginin 10/10/2013 tarih ve
2949966 sayil yazisi; MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi Md. 154, 155, 156)

12. Merkezin actigi veya acacagi kurs yada programlar hakkinda mahkeme (gocuk
mahkemeleri ile cocuk agir ceza mahkemeleri, cocuk mahkemesi bulunmayan yerlerde aile ya
da asliye hukuk mahkemeleri ile ceza mahkemeleri) veya ¢ocuk hakimi ile il ve ilgelerdeki
koordinasyon makamlarina bilgi verilmesi durumunun incelenmesi (5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu; Cocuk Koruma Kanuna Goére Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmasi Hakkinda Yénetmelik Md.13/3)

2.2.2. Uygulama

1.0gretim/kurs programlari dikkate alinarak derslerin iglenisinde uygulanacak 6gretim yontem
ve teknikleri ile bunlarin uygulanma seklinin belirlenmesi

2. Derslerin konusu, yapilan deney, ddev, uygulama ve yazili yoklama ile diger ¢alismalarin
ders defterine yazilmasi (Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge Md. 7/i)

3. Egitim 6gretim faaliyetlerinde teknolojik kaynaklardan yararlanma durumu (MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi Md. 101/g)

4.Doérduncl  seviye program uygulanan kurslarda; Kursiyerlerin mesleki uygulamalarinin
isletmelerde isletme vyetkilisi; 6gdretim kurumlarinda ise ilgili alan &gdretmenleri tarafindan
degerlendiriimesi (Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yénerge Md. 15/4)

5.Mesleki kurslarda mesleki uygulama faaliyetlerinin  incelenmesi (Halk Egitimi
Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge Md. 15)

6. Aileyi gelistirmeye yonelik olarak cocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve genclik
psikolojisi; ev yonetimi, aile iletisimi ve benzeri konularda egitim etkinlikler ile anne-babalara
gocuk egitimiyle ilgili kurslar dizenlemesi ve bu kursiyerlerin ¢ocuklarinin yararlanabilecegi
gocuk bakim ve oyun odalarinin olusturulmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md.
7/1-1)

2.2.3. Olgme Degerlendirme

1.Sinav sorularinin, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 06zel amaclariyla 6grenme
kazanimlari esas alinarak hazirlanmasi durumu (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yoénetmeligi Md.
44, 47; Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y6nerge Md. 17,18,19,20-36)

2.Moduler 06gretim programi uygulanan kurslarda her modulin sonunda degerlendirme

yapilmasi (Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y6nerge Md. 16)
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3.0kuma-yazma vyeterliliklerinin 6lctlmesi (Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair
Yoénerge Md. 18,19,20,21,22)

4.0grencilerin bagarisinin élglilmesinde uygun élgme ve degerlendirme araglarinin kullaniimasi
(MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md. 44)

5.Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarinda basarinin degerlendiriimesinde yazili, s6zIU,
uygulamali sinavlarin yapiimasi (Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmeligi Md. 87)

6.Kaynastirma yoluyla egitim ve o6gretimlerine devam eden &grencilere yoénelik d6lgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programinin (BEP) esas alinmasi (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi; MEB Kaynastirma Egitimi Kilavuzu)

7. Bireylerin hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim kurumlari disinda bireysel olarak cesitli
yollarla edindikleri bilgi ve becerilerin degerlendiriimesi (Halk Egitimi Faaliyetlerinin

Uygulanmasina Dair Yénerge Md. 17)
2.2.4. Gelistirme

1.Cevredeki ylksek o6gretim kurumlari ve diJer kurumlarla yapilacak program gelistirme
calismalarinin planlanmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md.10/b-3)

2.Cevreye, 0grenciye, sektore, velilere, yetiskinlere merkezi tanitmak amaciyla brosur, afis ve
ilan dagitilmasi; sergi, yerel fuarlara katilim, Urdnlerin halka satigi, defile vb. faaliyetlerin yerel
radyo ve televizyonlarda duyurulmasi (MEB Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlari
izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yénergesi Md. 8)

3.Egitimde Kalite Yénetim Sistemi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi (MEB Egitimde Kalite

Yonetim Sistemi Yénergesi)
2.3. Egitim Etkinlikleri

Bu baslik altinda egitim etkinlikleri icinde yer alan rehberlik, sosyal etkinlikler ile kurum-gevre

iliskilerine bu bélimde yer verilmistir.
2.3.1. Rehberlik

1. Rehberlik hizmetlerinde kursiyerlerin meslege ve ise yoénlendiriime, is yasamina hazirlik,
bireysel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi (MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi Md. 12)

2. Rehberlik hizmetlerinde, sorunlara erken miidahale, koruyucu yaklasimin esas alinmasi (MEB
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi Md. 12)

3. Rehber 6gretmen tarafindan verilen egitsel, mesleki, bireysel ve grup rehberligi etkinliklerine
iliskin calismalarin incelenmesi (Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge Md. 5;
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yénetmeligi Md. 50)

4. Rehberlik hizmetlerinde; okuma yazma bilmeyenler, egitim ve sosyo-ekonomik ydnden

yoksunluk iginde bulunanlar, denetimli serbestlik kapsaminda hiukimll olup egditime devam
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edenler, koruma altindaki ¢ocuklar ve yetigkinler éncelikli hedef kitle olarak belirlenmis olmasi
(Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yénerge Md. 5)

5. Kaynastirma egitimi géren 6grencilerle ilgili yapilan calismalarin incelenmesi (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi; MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliginin
02/09/2008 tarih ve 2008/60 sayili “Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar” konulu Genelgesi;
MEB Kaynastirma Egitimi Kilavuzu)

2.3.2. Sosyal Etkinlikler

1. Sosyal etkinlikler kapsaminda kulUplerin kurulmasi ve etkin sekilde ¢alistirimasi hususu (MEB
Yaygin Egitim Kurumlar Yoénetmeligi Md. 53; Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair
Yénerge Md. 5; MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi)
2.Kursiyerlerin; sosyal, kultlrel, sportif faaliyetlere, gerektiginde yarismalara katiliminin
saglanmasi ve elde edilen basarilarinin degerlendiriimesi/sergilenmesi (Geziler; yarismalar; halk
oyunlari ¢alismalari, yayinlar vb) (MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi Md. 10/b, 20,21,23,24,26,27)

3. Resmi téren, anma ve kutlamalarin yapiima durumunun incelenmesi (Milli Egitim Bakanhgi

Bayrak Torenleri Yonergesi)
2.3.3. Kurum-Gevre iligkileri

1.Egitim-6gretim etkinliklerinde kurum ve cevre iligkilerinin incelenmesi (MEB Yaygin Egitim
Kurumlari Yoénetmeligi Md. 7,9,23,30,31,57; Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair
Yoénerge Md. 5,6,7,35)

2.Sosyal ve kulturel etkinliklerin ¢evre ile paylasma durumunun incelenmesi (MEB Yaygin Egitim
Kurumlari Yénetmeligi Md. 53; MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi)

3.Kursiyerlerin ¢evredeki kutiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri, mize, atolye, fabrika,
is yeri, ticari, mali ve turistik igletmeler gibi ve diger tesislerden yararlanmalarinin saglamasi

(Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge Md. 7/e)
2.4. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Sonuglari

Bu ana baslik altinda egitim-6gretim ortamlari, kursiyer, egitim personeli ile basari ve egitim-

o6gretim ciktilarina deginilmistir.
2.4.1. Kursiyer

a.Kurs sayisi
e Mesleki,
o Kiltdrel-sosyal,
¢ Okuma-yazma,
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o Destekleme ve yetistirme,
kurslari
b.Dizenlenen sosyal etkinlikler ve katim durumu
c.Rehberlik ve danisma hizmetlerinden yararlanma durumu (egitsel, mesleki, bireysel)

d.Mesleki kurslardan is hayatina gegenlerin sayisi

e Kadin
e Erkek
e.Engelli bireylerin kurslara katilim durumu
e Kadin
o Erkek
2.4.2. Basari

1. Kurs bazinda basari durumu
2. Ulusal ve uluslararasi proje/yarismalara katiim durumu ve sonuglarinin dederlendirilmesi

3. Kurslari bitirenlerin izlenmesi

2.5. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
MillT Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile merkezin stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amac ve hedefler géz dniinde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “2.1.1. Hazirlik” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “2.1.1. Hazirhk” bashg: acilarak
yazilr.

2.6. Coziim Onerileri

Bakanhga, il/iice milli egitim muidurligine, kuruma yénelik olarak; merkezin gelisimine katki
saglayacak, deder katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gercekgi ve

uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.
3. YONETIM FAALIYETLERI

Yénetim faaliyetleri icinde vyer alan; arastirma, planlama ve uygulama, &rgutleme,
ogrenci/kursiyer igleri, insan kaynaklari is ve islemleri, rehberlik, denetim, izleme ve

degerlendirme ile bilisim sistemleri bu bélimde ele alinmistir.
3.1. Arastirma, Planlama ve Uygulama

1. Stratejik planin hazirlanmasi (MEB Strateji Gelistirme Baskanligi ¢ikisli 16.09.2013 tarih ve
2013/26 sayili Genelge)

2. Egitim, 6gretim, dretim ve ydnetimin verimliliginin artirilmasi, surekli gelisme igin gerekli
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arastirmalarin yapiimasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlar Yénetmeligi Md. 9/a)

3. Merkezin gelismesi icin ¢evre imkanlarinin ve ihtiyaglarinin dikkate alinarak uzun dénemli bir
planin hazirlanmasi ve her 6gretim yili basinda bu planin gézden gecirilmesi, gerceklestirilen
¢alismalarin degerlendiriimesi ve yeni hedeflerin belilenmesi, arastirma ve gelistirme
calismalarinin etkin bir sekilde yurutulmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi (MEB Yaygin Egitim
Kurumlari Yénetmeligi Md. 9/¢)

4. Yérenin ihtiyacina gore program gelistirme, yonetim, bltce ve benzeri konularda planlama ve
dizenleme yapilmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yoénetmeligi Md. 9/d)

5. Gunlik calisma cizelgesinin diizenlenip onaylanarak yurtrlige konulmasi, micavir alan
disindaki egitim ihtiyacglarini belirleme ¢alismalarini yirttecek personelin yillik goérevliendirme
onaylarinin alinmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi Md. 9 /e)

6. Ozel sektér ile diger resmi ve génillii kuruluslarla is birligi yapilarak yeni ihtiyaglara gére
istihdami kolaylastirict kurslar acgilmasinin saglanmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari
Yoénetmeligi Md. 9/§)

7.Milli  kultir degerlerimizin  korunmasi, yasatimasi, yayginlastirimasi, gelistiriimesi ve
tanitiimasi c¢alismalarinin d6zendiriimesi ve planlanmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlar
Yonetmeligi Md. 9/i)

8.0gretim yili baslamadan 6nce personel arasinda ig bélimuinin yapilmasi ve yazili olarak
bildiriimesi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md. 9/n)

9. Ders programlarinin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili gizelgelerin hazirlanmasi (MEB Yaygin
Egitim Kurumlari Yénetmeligi Md. 10/¢-3)

10.N6bet cizelgelerinin hazirlanmasi, onaylatiimasi, égretmenlerin ve diger goérevlilerin nébet
gorevlerinin kontrol edilmesi

11. Merkezin derslik, laboratuvar, atélye, kitliphane, makine, ara¢ ve gereg ile diger tesislerinin
egitim ve 6gretime hazir bulundurulmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yoénetmeligi Md. 9/6)
12. Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim gerektiren bireylerin yetistiriimesi ile ilgili
gerekli dnlemlerin alinmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi Md. 9/p)

13. llgili kuruluslarla is birligi yapilarak, her tiirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik énlemlerinin
alinmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md. 9/s)

14. Uygulanan programlarin ¢evrede biraktigi sosyo-ekonomik etkililigi ve verimliligini tespit
etmek icin arastirmalar yapilmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi Md. 10/a-2)

15. Merkezin yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi (MEB Yaygin Egitim
Kurumlari Y6netmeligi Md. 10/a-3)

16. Uygulanacak programlara gére 6gretmen ve 6gretim elemani ihtiyacinin belirlenmesi (MEB
Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md. 10/a-5)

17. Kurumda tutulacak defter, dosya, form ve belgelerin duzenlenmesi (MEB Yaygin Egitim
Kurumlari Yénetmeligi Md. 65-68)
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18. Unutulmaya yuz tutmus geleneksel sanatlarin yasatiimasi ve yayginlastirmasi, gelir getirici
ve istihdam kolayli§i saglayici kurslarin agilmasina yénelik ¢galismalarin yapiimasi (Halk Egitimi
Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge)

19.0kuma yazma kurslarinin, 6zel egitim gerektiren bireylere, koruma altindaki bireylere,
sokakta galisan ¢ocuklara, rehabilitasyon merkezlerinde ve hastanelerde yatan kisilere, tutuklu
ve hukumlilere Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullari Kanunu
kapsaminda etkin bicimde dizenlenmesi durumunun incelenmesi (Yaygin Egitim Kurumlari

Yénetmeligi Md. 29; Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge)
3.2. Orgiitleme

Kurul, komisyon, birlik ve ekiplerin ¢alismalari;

1. Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonunun olusturulmasi ve igleyisi
(MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yoénetmeligi Md. 57/1, Md. 57/2)

2. Halk egitimi merkezi planlama komisyonunun sekretarya is ve islemlerinin yuritilmesi (MEB
Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi Md. 10/¢-1)

3. Okul-aile birliginin kurulusu, birlik organlarinin olusturulmasi ve igleyisi (MEB Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi Md. 5-14; MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yoénetmeligi Md. 79)

4. Kurul ve ekip calismalarinin eggudim icerisinde yurutilmesi (Halk Egitimi Faaliyetlerinin
Uygulanmasina Dair Yénerge Md. 6/n,s; 7/m,s; 9/n)

5. Egitim paydaslariyla igbirligi yapiimasi (kurum igi ve kurum digi paydaslar)

3.3. Ogrenci/Kursiyer isleri

1. Ogrenci/kursiyerlerin kayit ve kabul iglemleri

2. Ogrenci/kursiyerlerin egitim- 6gretim islemleri

3. Ogretmenlerden not gizelgelerinin alinmasi, incelenmesi ve onaylanmasi (MEB Yaygin Egitim
Kurumlari Yénetmeligi Md. 10/¢-2)

4. Ogrenci/kursiyerlerin devam, izin ve disiplin islemleri

5. Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesi, diplomalarin
dagitilmasi

6. Ogrenci/kursiyere yonelik verilerin sisteme zamaninda islenmesi

7. Moduler 6gretim programlarinin uygulandigi kurslarda, kursiyerlerin basarili olduklari
modillerden muaf tutulmasi (Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge Md.
14/4)

3.4. insan kaynaklari is ve islemleri

1. Aday 6gretmen, diger personel ile Ucretli usta 6greticilerin is basinda egitimleri ve calismalari
ile ilgili bilgilendirme, danismanlik, rehberlik galismalarinin yapilmasi ve bu konuda gerekli

tedbirlerin alinmasi (657 sayili Devlet Memurlari Kanunu; MEB Yaygin Egitim Kurumlari
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Yoénetmeligi Md. 9/I; 10/b-6; 54; Milli Egitim Bakanhd Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi)

2. Personel bilgilerinin MEBBIS ortaminda giincel olarak tutulmasi

3. Personelin devamsizlik (izin, rapor vb.) durumu

4. Kantinde ve mutfakta caliganlarin gerekli hijyen egitimi aldiklarini gdsterir belgenin
bulunmasi ve yonetmelikte belirtiien hastaliklarin bulunmadigina iliskin raporunun alinmasi
(Umumi Hifzissihha Kanunu Md. 126,127; Hijyen Egitimi Yoénetmeligi Md. 5,9,10; MEB
17.04.2007 tarih ve 2007/33 sayili “Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallar”
konulu Genelge; MEB 2011/41 sayili Genelge)

5. Bakanlikga veya merkezce agilacak hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve benzeri calismalar ile
ilgili is ve islemlerin ylaratiimesi

6. Kursiyerlere ve ek ders karsiligi calisan usta ogreticilere kimlik karti diizenlenmesi (MEB
Yaygin Egitim Kurumlar Yénetmeligi Md.75)

7. isci Saghg ve Glivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda gerekli is ve
islemlerin yapilmasi

8.Egitim Personeli;

a.Norm kadro ve yeterlik durumu

e Kadrolu 6gretmen sayisi

o Kadrolu 6gretmenlerin alanlari

o Gecici gorevlendirmesi yapilan 6gretmen sayisi

e Kadrolu usta 6gretici sayisi

e Kadrolu usta 6greticilerin alanlari

e Ucret kargih@ gorevlendirilen egitim personeli sayisi
b.Disiplin ve édil durumu

« Odiil alan egitim personeli sayisi

» Ceza alan egitim personeli sayisi
c.Ogretmenlerin mesleki yeterlik ve gelisimine yonelik katildiklar hizmetigi egitim calismalarinin

sayisi
3.5. Denetim, izleme ve Degerlendirme

1. Ogretmen ve usta dgreticilere merkez, merkezin faaliyetleri ve kurslar ile ilgili olarak
bilgilendirme, yénlendirme, danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde bulunmasi (MEB Yaygin
Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md. 52/1)

2. Yaygin egitim konusunda bireyleri bilingclendirmek, faaliyetleri halka tanitmak, kurslara
katilma engellerini ortadan kaldirmak igin 6zellikle mesleki egitim kurslarina katilanlara
rehberlikte bulunulmasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md. 52/2)

3. Merkezler blnyesinde veya milli egitim mudarliklerince uygun gorilecek merkez
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disindaki yerlerde bilgilendirme, yonlendirme ve danismanlik hizmetlerinde bulunma ve agik
ogretim 6grencilerine yonelik danisma ve halkla iligkiler birosunun kurulmasi (MEB Yaygin
Egitim Kurumlari Yénetmeligi Md. 52/3)

4. Rehberlik, bilgilendirme ve danismanlik hizmetlerinin yiratilmesinde resmi, ézel kurum,
kuruluslar ve gonullu Kisilerle is birligi yapiimasi (MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi
Md. 52/4)

5. Ucretli usta dgreticiler icin genel degerlendirme raporunun hazirlanmasi (MEB Yaygin
Egitim Kurumlari Yonetmeligi Md. 54/2)

6. Merkez disinda agilan yerlerdeki kurslarin denetiminin yapiimasi

7.Sayim kurulu, de@er tespit komisyonu, kalite kontrol komisyonunun olusturulmasi ve igleyisleri
(MEB Yaygin Egitim Kurumlari Y6énetmeligi Md. 62-64)

8. Resmi yazisma kurallarina uyulmasi durumu (02/02/2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yénetmelik)
3.6. Bilisim Sistemleri

1.Kullanici gruplarinin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi; merkezin is ve islemlerinin, Bakanlik¢a
hazirlanan e-yaygin moduli aracihidiyla yarutulmesi (MEB Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi
Md. 69)

2. Guncelleme iglemlerinin yapiimasi

3.Kurum internet sitesinin uygun ve giincel olma durumu (Milli Egitim Bakanhg internet WEB
Sitesi Genel Kurallari, MEB insan Kaynaklari Genel Midirligi cikish 28/02/2007 tarih ve

12082 sayil “Egitim Kurumlarini Tanitici Bilgiler” konulu yazi)
3.7. Yonetim Faaliyetlerinin Sonuglari

1. Yoneticilerin yeterlik durumu
» Gorevlendirilen yonetici sayisi
* Gegici gorevlendirmesi yapilan yonetici sayisi
2. Yonetici basina disen 6gretmen/usta 6gretici/dgrenci /kursiyer sayisi
* Yonetici sayisinin 6grenci/kursiyer sayisina orani
* Yonetici sayisinin 6gretmen/usta 6gretici sayisina orani
3. Yoneticilerin disiplin ve 6dul durumu
« Odiil alan yénetici sayisi
» Ceza alan yonetici sayisi
4. Stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gdstergelerinin gergeklesme durumu

5.Yoneticilerin katildigi hizmet ici egitim faaliyetlerinin sayisi
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3.8. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hukimet Programi,
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amac ve hedefler géz éninde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili baghklar agilarak yazilir.

Ornek; “3.1. Arastirma, Planlama ve Uygulama’ ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “3.1.
Arastirma, Planlama ve Uygulama” bashgi acgilarak yazilir.

3.9. C6ziim Onerileri

Bakanliga, il/ilge milli egitim mudurligine, kuruma yonelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deder katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gercekgi ve

uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.
4. MALI iS VE ISLEMLER

Bu baslik altinda mali kaynaklar kullanimi, déner sermaye is ve islemleri ile tasinir mal

islemlerine yer verilmistir.
4.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi

1. Okul-aile birligine ait is ve iglemler ile gelir, gider, personel ¢alistirma ve kaynaklarin kullanma
durumu, okul-aile birligi hesaplarinin TEFBIS ortaminda da tutulmasi (MEB Okul-Aile Birligi
Yoénetmeligi Md. 9,10, 15,16,17,18,19,20,21,22,23; Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina
Dair Yonerge Md. 43; Strateji Gelistirme Bagkanhgdinin 31/12/2010 tarih ve 7729 sayil yazisi)
2.Aylik maas, ders disi egitim calismalari ile ek ders o6demelerine esas belgelerin
dizenlenmesine iligskin is ve iglemler (MEB Yaygin Egitim Kurumlar Ydénetmeligi Md. 10/¢-6;
54)16 Aralik 2006 tarih 26378 sayili Resmi Gazete- 206/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders Saatlerine iliskin Karar
Md.11-17; MEB insan Kaynaklari Genel Midurligi cikish “Ders Disi Egitim Calismalarina Dair
Esaslar’ konulu 2010/49 sayili Genelge; Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun 29/5/2012 tarih
2012/1 nolu Karari)

3.Kurumda gbérev yapan personele ait sosyal guvenlik ve vergi islemeleri ile ilgili islemler
(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)

4. Hizmet/mal satin alimlari icin; ihale komisyonu, muayene ve teslim alma komisyonlarinin
olusturulmasi ve gérevierin 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Soézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi hikimlerine gore yiarutilmesi

5. Genel Bltgeden tahsis edilen 6denekler ve kullanimi

6. Hayirsever, hibe ve bagis seklinde katkilar ve kullanimi

7. Ulusal ve uluslararasi projelerden aktarilan kaynaklar ve kullanimi
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8. Diger gelirler ve kullanimi
4.2. Doner Sermaye

1. Déner sermayesi bulunan kurumlarda teknik midur yardimcisi ve sayman gérevlendirilmesi
(MEB Yaygin Egitim Kurumlarn Yénetmeligi Md. 11; Halk Egitimi Faaliyetlerinin uygulanmasina
Dair Yonerge Md. 12/1)

2.Bir 6nceki yildan devreden hesaplarla ilgili muhasebe acilis kayitlarinin yapilmasi (01/05/2007
tarih ve 26509 sayilll Resmi Gazete Ddner Sermayeli isletmeler Biitce ve Muhasebe
Yénetmeligi)

3. Doner sermaye isletmesinin vergi beyannamelerinin doldurulmasi ve vergilerin édenmesi
(213 sayili Vergi Usul Kanunu; 10/01/1961 tarih ve 10703-10705 sayili Resmi Gazete ile konu
ile ilgili olarak vergi usul tebligleri)

4. Doner sermaye igletmesinin pesin gelir beyaninin doldurularak mal madarlGgine bildiriimesi
ve pesin gelirin ddenmesi (10/01/1994 tarih ve 21814 sayili Resmi Gazete Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Mudurliguinin 512 sira nolu genel tebligi)

5. Doéner sermaye igletmesinde ¢alisan isgilerin Ucret éddemelerinin zamaninda yapilmasi ve
sosyal guvenlik bildirgelerinin zamaninda bildirilmesi ve 6denmesi

6. Doéner sermaye isletmesinde yapilan iglerden midir, teknik muddr yardimcisi, sayman,
Uretimde calisan 6grenci ve atdlye sefi ve 6gretmenlere geliri oraninda parga basi Ucreti
ddenmesi (MEB Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Basi
Uretim, Atélye Ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Yénetmelik)

7. Hesaplarin aylik olarak kapatilarak Muhasebat Genel Mudurligline mizan génderilmesi (MEB
Destek Hizmetleri Genel Midirliigiiniin 08/02/2012 Tarih ve 01451 sayili Déner Sermaye s ve
islemlerin YirGtiilmesi ve yetki devri yazisi)

8. Yil sonu kesin mizani ¢ikarilmasi, buna goére kesin mizanda bakiye veren hesaplara gore
bilango tablosunun ve mizanin Maliye Bakanligina génderiimesi (MEB Destek Hizmetleri Genel
Madarlagianin 08/02/2012 Tarih ve 01451 sayili Déner sermaye is ve islemlerin yuritilmesi ve
yetki devri yazisi)

9. Doner sermaye isletmesinin karinin personele goére dagitiimasi is ve igslemleri (MEB Doner
Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin
Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak isletimesi Hakkinda Yénetmelik)

10. Yilhk ciro ve varsa diger gelirlerinin % 1’nin Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme payi
olarak aktariimasi (24/05/1983 Tarih ve 2828 sayili SHCEK Kanunu)

11. Déner Sermaye igletmesinin idare hesaplari dosyasinin hazirlanarak bilango agiklamasi
ve ekinde tutanaklarla beraber Sayistay Bagkanligina teslim edilmesi

12. Ddner sermaye isletmesinin mal ve hizmet alim ve satim is ve igslemlerinin kamu ihale
mevzuatina uygun olmasi
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4.3. Tasinir Mal islemleri

Bu islemler, Tasinir Mal Yoénetmeligi ve Tasinir Mal Yoénetmeligi Genel Tebliginde belirtilen

esaslar dogrultusunda yuruttlecektir.
4.3.1. Tasinir mal giris islemleri

Onceki yildan devreden tiiketim malzemelerinin giris kaydi
Yil igcinde alinan tliketim malzemelerinin giris kaydi

Bagis veya yardim yoluyla edinilen taginirlari giris kaydi
iade edilen taginirlarin giris kaydi

Devir alinan tasinirlarin giris kaydi

Sayim fazlasi tasinirlarin giris kaydi
4.3.2. Tasinir mal ¢ikis islemleri

Tasinir istek belgesinin dizenlenmesi
TUketim suretiyle ¢ikis kaydi
Devir suretiyle ¢ikis kaydi

Kullanilamaz héle gelme, yok olma veya sayim noksani nedenleriyle gikis kaydi

4.3.3. Tasinir mal sayim islemleri
4.3.4. Tasinir mal devir iglemleri
4.3.5. Tasinir mal yil sonu iglemleri

4.4. Sorunlar

Sorunlar tespit edilirken; mevzuat, Ust politika belgeleri (Kalkinma Plani, Hikimet Programi,
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani) ile kurumun stratejik planinda egitim ile ilgili ortaya
konulmus amac ve hedefler géz éninde bulundurulur.

Herhangi bir sireg ile ilgili tespit edilen sorunlar ilgili basliklar agilarak yazilir.

Ornek; “4.1. Mali Kaynaklarin Kullanimi” ile ilgili tespit edilen sorun/sorunlar “4.1. Mali

Kaynaklarin Kullanimi” basligi acilarak yazilir.
4.5. C6ziim Onerileri

Bakanliga, il/ilge milli egitim mudurligine, kuruma yoénelik olarak; kurumun gelisimine katki
saglayacak, deder katacak, gelecege iliskin bir vizyon olusturacak, ayni zamanda gercekgi ve

uygulanabilir 6nerilere yer verilmelidir.
5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Rehberlik ve denetimi yapilan okulun bir 6nceki denetim raporunda yer alan tespit ve énerilerin
uygulanmasina iliskin olarak, denetlenen birimce hazirlanan “Gelisim Plani” ¢ercevesinde
yuratilen calismalar ve dizeyi de@erlendirilecek, gelisim plani ile ilgili varsa sorunlar ve ¢6zim
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Onerilerine yer verilecektir.
6. YONETICi DEGERLENDIRME

Denetim surecinde caligmalari degerlendirilen yoneticilerin adi, soyadi, gorevi ve T.C. Kimlik
numaralarina yer verilecektir. Denetim slrecinde haklarinda sorusturma agilan personelin

durumlari da bu bélimde agiklanacaktir.

7. ORNEK UYGULAMALAR

Varsa 6érnek uygulamalar hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.
8. GENEL DEGERLENDIRME

Bu boélimde kurumda yapilan rehberlik ve denetimin hangi 6nceliklere gore yapildigi, denetimin
planlanan sekilde bitirilip bitirilmedidi, denetim planlanan sekilde yapilamadiysa bunun nedenleri
ve alinacak onlemler belirtiimeli, varsa belirtiimesi gereken diger hususlar bu bélimde ele

alinmahdir.
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