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Giris
MADDE I- Bagimlilik, artan bir ivme ve ¢esitlilik ile her yastan insanumizi tehdit etmektedir,
Geng neslin Snleyici ve koruyucu hizmetlerle desteklenerck tiitiin, alkol, uyusturucu madde,
teknolojt ve diger tim bagimliliklarla miicadele kapsaminda okullarda ve ulusal diizeyde
biling olusturulmas: 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda, Milli Egitim Bakanhig ile Tiirkiye Yegilay Cemiyeti arasinda ig birligi
yapilarak bagimlilikla miicadele egitimi verilmesini saglamak, toplumu bilgilendirmek ve
farkindalik olusturmak icin bu Protokol hazirlanmistir,

Amag

MADDE 2- Bu Protokoliin amaci, zararli maddelerin tiketimini (sigara, alkol, uyusturucu
gibi) en aza indirmek, saglikli bir nesil ve toplumun olusmasma zemin hazirlamak, koéti
aligkanliklarla (kumar, sans oyunlart gibi) miicadele etmek ve bagimlilari topluma yeniden
kazandirmak igin Milli Egitim Bakanhig ile Turkiye Yesilay Cemiyeti arasinda is birligi
yapilarak ‘Bagimlilikla Miicadele Egitim Projesi’ dokiimaninda belirtilen is planina gére
bireylere “Bagimlilikla Miicadele Egitimi” verilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 3-Bu Protokol, Milli Egitim Bakanlig: ile Turkive Yesilay Cemiyeti arasida is
birligi yapilarak bireylere “Bagimlihkla Miicadele Egitimi” verilmesine dair esas ve usulleri
kapsamaktadur.

Dayanak

MADDE 4- Bu Protokol, T.C. Anayasa’sinin 58. maddesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanlifinin Tegkilat ve Gérevleri Hakkida Kanun
Hitkmiinde Kararname, MEB Yaygin Egitim Kurumiar1 Yénetmeligi, MEB Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yénetmeligi, MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlan Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, 2007/17
numarali Bagbakanlik Genelgesi, Bakanlar Kurulunun 19.09.1934 tarih ve 2/1288 sayilt
kararnamesi, 20.09.1973 giin ve 7/7146 sayili Bakanlar Kurulu Karari ve Turkiye Yesilay
Cemiyeti Tizligline dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar
MADDE 5-Bu Protokoliin taraflari, Milli Egitim Bakanligi ile Tirkiye Yesilay Cemiyeti'dir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagida belirtilmigtir.

a) T.C.MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigii
Adres: Emniyet Mahallesi Bogazici Sokak No: 23 Teknikokullar/ANKARA
Telefon: 0312 212 68 80 Faks: 0312 212 99 58
E-posta: hbogm{@meb.gov.tr

by TURKIYE YESILAY CEMIYETI
Adres: Aksemsettin Mahallesi Albay Cemil Sakarya Sokak No: 2/3 Fatih/ISTANBUL
Telefon: 0212 527 16 83 Faks: 0212 522 84 63
E-posta: info@yesilay.org.tr




Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 6-Bu Protokolde gegen;

MEB
TTKB
HBOGM
OERHGM

YEGITEK
TEGM
00GM
MTEGM
DOGM
OOKGM
Yesilay
E-yaygin

Okul/ Egitim Kurumu
HEM

MEM

RAM

Yesilay Egitimcisi

1l Egitimeisi (Formatdrii)

Egitici Egitimi
Egitim Programi

Egitim Faaliyeti
Rehber Ogretmen

Sinif Rehber Ogretmeni

Kurs

Kursiyer

Milli Egitim Bakanligi’ni,

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’ni,

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliii ni,

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirligi’nil,

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirltigi’nd,
Temel Egitim Genel Mudirliigii’ nd,

Orta Opretim Genel Midurltigi’ni,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii’nd,

Din Ogretimi Genel Miidiirlizii’nd,

Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Miidiirliigii’ nii,

Tirkiye Yesilay Cemiyeti’ni,

Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani
lizerinden mevzuata uygun olarak elektronik ortamda
yiriitiildigl ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,
MEB’e bagli resmi ve dzel okul/egitim kurumlarini,
Halk egitimi merkezlerini,

Meslek? egitim merkezlerini,

Rehberlik arastirma merkezlerini,

Bagimlilikla Miicadele Egitimi egitici egitiminde
goreviendirilen Yesilay egiticilerini,

MEB’e bagli kurumlarda rehber égretmen olarak gorev
yapan ve Protokol kapsaminda géniillii olarak tizere il
milli egitim miidiirliiklerince HBOGM’ye teklif edilen
adaylar iginden HBOGM ve Yesilay ile birlikte belirlenen
rehber 8gretmeni,

MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Yesilay
is birliginde egitici yetistirmek tizere diizenlenen egitimi,
Bagimlilikla Miicadele Egitimi Programun,

Baginlilikla Miicadele Egitimini ve etkinliklerini,
Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve danisma
servisleri ile RAM’[arda égrencilere rehberlik ve
psikolojik danisma hizmeti veren, lniversitelerin
psikolojik danisma ve rehberlik ile egitimde psikolojik
hizmetler alaninda lisans egitimi almis personeli,
Egitim-6gretim kurumlarinda bir sinifin hizmetlerini
yiirtiten ve rehberlik saatlerine giren dgretmeni,

MEB Yaygmn Egitim Kurumlar: Yénetmeligi kapsaminda
diizenlenen kurslar,

MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi kapsaminda
acilan kurslara katilan kisiyi

ifade eder.




Yiikiimliiliik
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

7.1. HBOGM’nin Yiikiimliikleri:

7.1.1.Protokolu valiliklere (milli egitim miidiirliiklerine) bildirir ve bu protokol kapsaminda
yapilacak egitim ile ilgili 6gretim programini e-yaygin otomasyon sisteminde yayimlanmasini
saglar.

7.1.2. Egitim esnasinda mahallinde ¢6ziifemeyen problemler igin goriis bildirir.

7.1.3. Protokol hilkiimlerinin Yesilay ile birlikte uygulanmasina yonelik olarak Bakanlik
biinyesinde birimler arasindaki koordinasyonu saglar.

7.2. OERHGM’nin Yiikiimliikleri:

7.2.1. Protokol kapsaminda HBOGM ile is birligi yaparak birlikte galisir,

7.2.2. Protokol kapsaminda kullanilacak egitim programlarinin ve materyallerin (ders notu,
broglir, kitapeik vb.) hazirlanmasinda ve kullamlmast igin gerekli izinlerin alinmasinda
HBOGM ve Yesilay ile birlikte caligr.

7.3. TTKB’nin Yiikiimliikleri:

7.3.1. Protokol kapsaminda HBOGM ile is birligi yaparak birlikte cahsir.

7.3.2. Protokol kapsaminda kullanilacak materyallerin (ders notu, brosir, kitapcik vb.)
hazirlanmasinda ve kullanilmasi igin gerekli izinlerin alinmasinda HBOGM ve Yesilay ile
birlikte ¢aligir.

7.4. YEGITEK in Yiikiimliikleri:

7.4.1. Protokol kapsamuinda HBOGM ile is birligi yaparak birlikte calisir.

7.4.2. Protokol kapsaminda kullanilacak materyallerin (ders notu, brosiir, kitapgik vb.)

e-kitap ve uzaktan egitim materyali hazirlanmasinda, yayimlanmasinda HBOGM ve Yesilay

ile birlikte calisir.

7.5. TEGM, OOGM, MTEGM, OOKGM, DOGM’nin Yiikiimliikleri:
Protokol kapsaminda HBOGM ile ig birliginde galigir.

7.5. 11 Millii Egitim Miidiirliitklerinin Yiikiimliliikleri:

7.5.1. Protokol kapsaminda diizenlenecek egitimler ve etkinliklerle ile ilgili her tiirli is ve
islemleri mevzuatina gére yiirlitlir ve denetlenmesint saglar.

7.5.2. Protokol kapsaminda gimiilli olarak galisacak olan il egitimcisi adaylarina ait bilgileri
HBOGM’ye gonderir.

7.5.3. 11 Egitimcisinin ildeki tiim rehber 5gretmenlere Bagimlilikla Miicadele Egitimi
vermesiyle ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuatina gére yliriitilmesini saglar.

7.6. Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri:
Protokol kapsaminda ilgede dilzenlenecek egitimler ve etkinliklerle ile ilgili her tlrli is ve
islemlerin mevzuatina gore yiriitiilmesini ve denetlenmesini sagfar.

7.7. Okul/ Egitim Kurumu Miidiirliiklerinin Yiikiimliliikleri:

7.7.1. Protokol kapsaminda okulda/egitim kurumunda diizenlenecek egitimler ve
etkinliklerle ile ilgili her tirli is ve islemlerin mevzuatina gbre yiiriitiillmesini ve
denetlenmesini saglar.

7.7.2. Okulda gorevli olan rehber 8gretmenin okulda/egitim kurumunda tlim sinif rehber
ogretmenlerine Bagimhilikla Miicadele Egitimi vermesiyle ilgili her tirli is ve islemlerin
mevzuatina gére yliriitiilmesini ve denetlenmesint saglar.




7.7.3. Okulda gérevli olan rehber $gretmenin ve smif rehber dgretmenlerinin Sgrencilere
Bagimlilikla Miicadele Egitimi vermesiyle ilgili her tiirli is ve islemlerin mevzuatina gére
yiriitiilmesi konusunda destek verir, denetlenmesini saglar.

7.8. HEM ve MEM’lerin Yiikiimliiliikleri:

7.8.1. Protokol kapsaminda agilacak kurslar ve yaygmn egitim faaliyetleriyle ilgili her tiirlii
planlama, organizasyon ve uygulamay! mevzuatina gére yapar.

7.8.2. Protokoliin uygulanmasinda Yesilay temsilcileri ile is birligi hélinde ¢alisarak ara
degerlendirme toplantilan yapar, uygulamada karsilasilan problemleri ¢6ziime kavusturur.
7.8.3. Egitim ve ctkinliklerde kendilerine ihtiyag duyulacak egitimeiler konusunda
biinyesinde bulunan $gretmenlerden géreviendirme yapar.

7.8.4. Egitimler sonunda sinav yapilmast durumunda smavlarin mevzuatina uygun
yapilmasin saglar.

7.8.5. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydini yapar ve sinavlar sonunda basarili olan
kursiyerlerin belgelerini e-yaygin sistemi iizerinden diizenleyerek verir.

7.8.6. Yapilan egitimlerin belgelerinin listesini ve belge fotokopilerini, ilgili merkez
biinyesinde muhafaza eder.

7.9. Yesilay’in Yiikiimiiiliikleri:

7.9.1. Egitici egitimlerinin planlanmasinin HBOGM ile birlikte yapilmasini ve uygulanmasini
saglar.

7.9.2. Bagimhlikla Miicadele Egitimi uygulamalarinin tamitum faaliyetlerini, tiim masraflarin
karsilamak suretiyle HBOGM ile is birligi yaparak yiirtitiir.

7.9.3. Bagimhlikla Miicadele Egitimi ile ilgili giderleri, egitici egitimi giderlerini, kurs
faaliyeti diizenlenmesi ile ilgili personel giderlerini ve organizasyon maliyetlerini karsilar.
7.9.4. Bagimlilikla Miicadele Egitimi’'nde kullamilacak materyallerin basim ve dagitim
maliyetlerini karsilar.

7.9.5. HBOGM ile is birligi yaparak Bagimhlikla Miicadele Egitimi’ne ydnelik web
sayfasinin hazirlanmasini|saglar ve bu web sitesinin hazirlanmasi igin tiim masraflar: karsilar.
7.9.6. Egitime kanlacak| yonetici, dgretmen ve diger personelin konaklama, yeme-igme
masratflar ile yolluk ve yevmiyelerini karsifar.

7.9.7. Yukarida belirtilenlerin digsinda Protokol kapsaminda yapilacak her tiirlli harcamanimn
karsilanmasini ve bu kapsamdaki faaliyetlerin HBOGM ile is birliginde yiiriitiilmesini saglar.

7.9.8. Uygulama raporunu hazirlayarak en az yilda bir kez HBOGM’ye génderilmesini saglar.

Egitim Programmin Hazirlanmasi
MADDE 8. Bu Protokol kapsaminda Bagimlilikla Miicadele Egitimi programu ile egiticilerin
egitimi ve uygulama esaslarina ait ig ve iglemler HBOGM ile Yesilay is birliginde hazirlanir.

Egitim Programinin Uygulanmas
MADDE 9. Bu Protokol kapsamindaki faaliyetler Istanbul’da pilot olarak uygulanm. Pilot
uygulama sonucunda alinan verilere gdre iilke genelinde yaygmlastiriimasi saglanir,

Yiiriitme

MADDE 10. Bu protokol hiikiimlerinin viiriitilmesinde Bakanlik adina merkezde HBOGM
ve Yesilay, tagrada ise milll egitim mudtrliikleri ile Yesilay temsilcilikleri yetkili ve
sorumludur.

Cesitli Hiikiimler
MADDE 11. Kurslarda, Genel Miidiirlik tarafindan onaylanan ve e-yaygin sisteminde
bulunan programlar kullanilir.




MADDE 12. Taraflarca gerekli gorildugii takdirde, ek protokol yapilabilir.

MADDE 13. Protokolde hitkiim altina alinmayan hususlar, taraflar arasinda iyi niyet,
karsilikli anlay1s ve uzlagma kurallar1 ¢ergevesinde ¢oziimlenir.

MADDE 14. Protokoliin yiiriirlikkte oldugu stire i¢inde taraflarca gerek gérillmesi hélinde,
Protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler yazili olarak
yapilmak ve taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalanmak kaydiyla, yapildig: tarih
itiban ile gegerli olur.

MADDE 15. Protokol kapsaminda diizenlenecek faaliyetlerde kursiyerlerden, katihmeilardan
higbir ad altinda ticret alinmayacaktir.

MADDE 16. Diizenlenecek tiim faaliyetlerde ve materyallerde Bagimlilikla Micadele
Egitimi’nin MEB ile Yesilay arasinda diizenlenen bu Protokol kapsaminda yapildig1 ibaresi
yer alir.

MADDE 17. Protokol kapsaminda diizenlenen biitiin egitim faalivetlerinde, ¢alismalarda,
belgelerde, dokiimanlarda vb. yerlerde MEB logosunun standartlara uygun ve Yesilay
logosuyla aynmi buyiikliikte yer almasi saglamr.

MADDE 18. Bu Protokol imzalanarak yayimlandig tarihten itibaren 3 (ig) yil gecerlidir.
Ancak taraflar gerekli gordgi takdirde protokolil tek tarafli fesih hakkim kullanabilir. Stre
bitiminde Protokol kendilifinden sona erer. Ancak, Protokol bitiminde devam eden
egitimlerin protokolde belirtilmis olan hususlar ¢ergevesinde tamamlanmas: saglamr. Gerekli
gorildiiglinde taratlarin yazih mutabakati ile Protokol siiresi uzatilabilir.

- MADDE 19. Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarin ¢oziimiinde Ankara
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 20. Bu Protokol 20 (yirmi) madde ve alti (6) sayfadan ibaret olup, ©3./.0.1./2014
tarihinde 3 (ii¢) nisha olarak imzalanarak yiirtirlige girmistir.

Prof. Dr. Nabi AVCI Prof. Dr. M. ihsan KARAMAN
Milli Egitim Bakam Tiirkiye Yesilay Cemiyeti
Genel Bagkani




